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សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�ម | Introduction
សាររបស់អ់គ្គគនាយក

ព្រឹ�ឹត្តិិ�បត្រ�ព័ត៌ម៌ានលេ�ខ ១២ របស់ ់CGCC | CGCC’s Newsletter Issue 1202

នៅ�ចុុងត្រី�ីមាសទី៣ី ឆំ្នាំ �២០២៤ នេះ�ះ លោ�ក Wong Keet Loong បាន
បញ្ចចប់់តួួនាទីរីបស់់គាត់់ ជាអគ្គគនាយកនៃ� CGCC។ ខំ្ញុំ� �សូូមសម្តែ�ែងនូូវសេ�ចក្តីី�
ថ្លែ�ែងអំំណរគុុណយ៉ាា ងជ្រា�លជ្រៅ�� ចំំពោះ�ះការរួមួចំំណែ�ក និិងកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ងឹប្រែ�ែង
របស់់គាត់ ់ក្នុុ� ងការអភិិវឌ្ឍឍ CGCC នាពេ�លកន្លលងមក។ ខំ្ញុំ� �សូូមជូូនពរគាត់ ់ឱ្យយ
ទទួលបានជោ�គជ័យ័គ្រ�ប់ភ់ារកិិច្ចចនាពេ�លអនាគត។ ខំ្ញុំ� �ពិិតជាមានមហាកិិត្តិិ�យស
ដ៏ធ៏ំំធេ�ង ដែ�លរាជរដ្ឋាា ភិបិាលកម្ពុុ�ជា បានផ្តតល់ក់ារជឿ�ឿទុុកចិិត្តត និិងប្រ�គល់តួ់ួនាទីី
អគ្គគនាយកនៃ� CGCC មកដល់រ់ូបូខំ្ញុំ� � ចាប់ពី់ីថ្ងៃ�ៃទី១ី ខែ�តុលា ឆំ្នាំ �២០២៤។
 
អ្ននកកាច់ច់ង្កូ�តនាវា CGCC ត្រូ�វបានផ្លាា ស់ប់្តូូ� រ ប៉ុុ�ន្តែ�ែយើ�ើ ងខំ្ញុំ� �នៅ�តែ�រក្សា�គោ�លដៅ�
ឥតងាករេ�។ យើ�ើងខំ្ញុំ� �មានការតាំងំចិិត្តតខ្ពពស់ ់ក្នុុ�ងការនាំំ  CGCC ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �មុុខ ដើ�ើម្បីី �
បម្រើ�ើ�ដល់គ់ោ�លនយោ�បាយរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ឱ្យយកាន់ត់ែ�ល្អអប្រ�សើ�ើរបន្ថែ�ែម
ទៀ�ៀត ក្នុុ�ងការជំំរុញុបរិយិាបន្ននហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  និិងការអភិវិឌ្ឍឍសហគ្រា�សធុនតូូច និិង
មធ្យយមរបស់ក់ម្ពុុ�ជា។
 
នៅ�ក្នុុ� ងត្រី�ីមាសទី៣ី ឆំ្នាំ �២០២៤ កន្លលងទៅ� យើ�ើងសម្រេ�េចបាននូូវវឌ្ឍឍនភាព
ជាច្រើ�ើ�នគួួរឱ្យយកត់ស់ម្គាាល់ ។់ យើ�ើងបានអនុុម័ត័ការធានា ច្រើ�ើ�នបំំផុត ដោ�យ ទំំហំំ
កម្ចីី�ដែ�ល មានការធានាកើ�ើនដល់ប់្រ�មាណ ២៣២,៤២ លានដុុល្លាា រ។ សន្និិ�ធិិ
ទំំហំំការធានា មានចំំនួន ១០៤,១៨ លានដុុល្លាា រ ខណៈៈដែ�លអត្រា�ឥណទាន
មិិនដំំណើ�ើ រការចំំនួន ១០,៤៧%។ គិិតមកទល់ព់េ�លនេះ�ះ ការទូូទាត់ស់ងសរុបុ 
មានចំំនួនប្រ�ហែ�ល ១ លានដុុល្លាា រ។

យើ�ើងនៅ�តែ�បន្តតកិិច្ចចខិិតខំំប្រឹ�ឹងប្រែ�ែង ក្នុុ� ងការលើ�ើកកម្ពពស់់ការយល់ដ់ឹឹង និិង
ពង្រី�កការផ្សសព្វវផ្សា�យអំំពី  CGCC  នៅ�ក្នុុ� ងត្រី�ីមាសទីី៣  ឆំ្នាំ �២០២៤  នេះ�ះ។
ក្នុុ� ងនោះ�ះ យើ�ើងបានរៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីី EPIC លើ�ើកទី២ី ដោ�យសហការជាមួួយ
សមាគមសហគ្រិ�ិនវ័យ័ក្មេ�េងកម្ពុុ�ជា (YEAC) និិង Cambodia Harvest III របស់ ់
USAID  ដោ�យផ្តោ�ោតសំំ ខាន់ល់ើ�ើការកសាងសមត្ថថភាពរបស់់  MSMEs  លើ�ើ 
“ឧត្តតមានុុវត្តតន៍កុ៍្នុ�ងការទទួួលបានឥណទានផូ្លូ� វការ និងិការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�
ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព”។  លើ�ើសពីនេះ�ះ  ក្រុ�មុការងាររបស់ ់ CGCC  បានចុះះ�
ជួួប  PFIs មួួយចំំនួន នៅ�តាមបណ្តាាខេ�ត្តត នានា រួមួមាន បាត់ដ់ំំបង បន្ទាា យមានជ័យ័ 
និិងឧត្តតរមានជ័យ័ ដើ�ើម្បីី �ស្វែ�ែងយល់ ់ អំំពីបញ្ហាា ប្រ�ឈមរបស់ស់ាខារបស់ ់ PFIs
និិង MSMEs នៅ�តាមបណ្តាាខេ�ត្តត ។

យើ�ើងខំ្ញុំ� � ក៏ប៏ានពង្រី�កភាពជាដៃ�គូ តាមរយៈៈការចុះះ�ហត្ថថ លេ�ខាលើ�ើកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង
ធានាឥណទាន ជាមួួយធនាគារកសិិកម្មម និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជនបទ (ARDB), 
អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់គ់្នាា  (MOU) ជាមួួយនិិយ័ត័ករមូូលបត្រ�កម្ពុុ� ជា 
(SERC), និិង MOU ជាមួួយក្រ�សួងកសិិកម្មម រុកុ្ខាា ប្រ�មាញ់ ់និិងនេ�សាទ។

លើ�ើសពីនេះ�ះ យើ�ើងខំ្ញុំ� �ក៏៏បានពង្រី�កភាពជាដៃ�គូនៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�សផងដែ�រ។ 
គណៈៈប្រ�តិិភូ CGCC បានចូូលរួមួសន្និិ�សីីទលើ�ើកទី៣ី៦ នៃ�សមាគម ACSIC 
(Asian Credit Supplementation Institution Confederation)  លើ�ើក
ទី៣ី៦ នៅ�ទីកី្រុ�ងុកដ្ឋឋមណូ្ឌូ�  ប្រ�ទេ�សនេ�ប៉ាា ល់។់ យើ�ើងខំ្ញុំ� �មានកិិត្តិិ �យសដែ�ល CGCC
ត្រូ�វបានទទួលស្គាាល់ ជ់ាសមាជិិកពេ�ញសិិទ្ធិ�របស់់សមាគម ACSIC បន្ទាា ប់ពី់ី
ការរង់់ចាំំ អស់់រយៈៈពេ�លពីរឆំ្នាំ �។ ការក្លាា យជាសមាជិិករបស់់ ACSIC នឹឹង
អនុុញ្ញាាត ឱ្យយ CGCC ទទួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីការចែ�ករំលំែ�កចំំណេះ�ះដឹឹង 
និិងបទពិិសោ�ធន៍៍ពីីស្ថាាប័ ន័ធានាឥណទាននានា នៅ�ទ្វីី�បអាស៊ីី� ។ ជាក់ស់្តែ�ែង 
CGCC ត្រូ�វបានអញ្ជើ�ើ�ញឱ្យយចាត់ប់ញ្ជូូ� នបុុគ្គគលិិកចំំនួន៣រូបូ ចូូលរួមួក្នុុ� ងកម្មមវិធិីី
បណ្តុះះ�� បណ្តាាល របស់់សមាគម ACSIC រយៈៈពេ�ល១សប្តាាហ៍ ៍ នៅ�ទីកី្រុ�ុងតូូក្យូូ�  
ប្រ�ទេ�សជប៉ុុ� ន កាលពីខែ�កញ្ញាា  ឆំ្នាំ �២០២៤។ លើ�ើសពីនេះ�ះ យើ�ើងក៏៏បានបង្កើ�ើ�ត
ភាពជាដៃ�គូជាមួួយ GuarantCo ដែ�លជាក្រុ�មុហ៊ុុ� នធានាឥណទានអន្តតរជាតិិ 
ដែ�លទទួលបានមូូលនិិធិិពីរដ្ឋាា ភិិបាលនៃ� ចក្រ�ភពអង់់គ្លេ�េស ប្រ�ទេ�សស្វីី�ស
អូូស្ត្រា�ាលី  ីស៊ុុ�យអែ�ត ហូូឡង់់ កាណាដា និិងបារាំងំ ដែ�លនឹងឹបើ�ើកផ្លូូ� វឱ្យយមានការ
បង្កើ�ើ�តយន្តតការចែ�ករំលំែ�កហានិិភ័័យរវាងស្ថាាប័ ន័ទាំំ ងពីីរនាពេ�លអនាគត។

ក្នុុ�ងត្រី�មីាសទី៤ី ឆំ្នាំ �២០២៤ ខាងមុុខនេះ�ះ យើ�ើងខំ្ញុំ� �មានផែ�នការដាក់ឱ់្យយដំំណើ�ើ រការ
គម្រោ��ងធានាឥណទានថ្មីី�, បង្កើ�ើ�តភាពជាដៃ�គូបន្ថែ�ែម, និិងបង្កើ�ើ�នការគាំំទ្រ�ដល់  ់
MSMEs បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត តាមរយៈៈការធានាឥណទាន និិងកម្មមវិធិីកីសាងសមត្ថថភាព
របស់ ់ CGCC។  យើ�ើងខំ្ញុំ� �ប្តេ�េជ្ញាា ថានឹងឹបញ្ចចប់ឆំ់្នាំ �២០២៤  ដោ�យលទ្ធធផលល្អអ។ ខំ្ញុំ� �នឹងឹ
ជម្រា�បជូូនអំំពីវឌ្ឍឍនភាពនៃ�គំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មទាំំ ងអស់ន់េះ�ះ នៅ�ក្នុុ�ងព្រឹ�ឹត្តិិ�ប័ត័្រ�ព័ត៌ម៌ាន
របស់ ់CGCC នាពេ�លខាងមុុខ។

ពិិតណាស់ ់វឌ្ឍឍនភាពរបស់ ់CGCC មកទល់ព់េ�លនេះ�ះ នឹងឹមិិនអាចសម្រេ�េចបាន
នោះ�ះទេ� ប្រ�សិិនបើ�ើគ្មាា នការគាំំទ្រ�  និិងជំំនឿ�ឿទុុកចិិត្តតពីដៃ�គូ និិងភាគីពីាក់ព័់័ន្ធធ។ ខំ្ញុំ� �
សូូមយកឱកាសនេះ�ះ ថ្លែ�ែងអំំណរគុុណយ៉ាា ងជ្រា�លជ្រៅ�� ចំំពោះ�ះដៃ�គូ និិងភាគីី
ពាក់ព័់័ន្ធធរបស់ ់CGCC។ CGCC សូូមប្តេ�េជ្ញាាធ្វើ�ើ� ជាដៃ�គូល្អអជាបន្តតទៀ�ៀត។

ចំំពោះ�ះការងារឯកជន ខំ្ញុំ� �ព្យា�យាមរក្សា�ទម្លាាប់ ក់្នុុ�ងការអាន។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មសៀ�ៀវភៅ�
ដែ�លបានអានក្នុុ� ងត្រី�មីាសនេះ�ះ ខំ្ញុំ� �ចាប់អ់ារម្មមណ៍៍លើ�ើ “Edible Economics” 
ដោ�យ Ha-Joon Chang ដែ�លនិិយាយអំំពីម្ហូូ�បអាហារ និិងពន្យយល់អ់ំំពីសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច 
ក្នុុ�ងពេ�លតែ�មួយ។ លើ�ើសពីនេះ�ះ ខំ្ញុំ� �យល់ថ់ា “Atomic Habits” ដោ�យ James Clear 
ជាមគ្គុុ�ទេ�ស៍ ដ៍៏ល៏្អអ ដែ�លពន្យយល់អ់ំំពីវិធិីសីាស្ត្រ�រក្នុុ� ងការបង្កើ�ើ�ត និិងរក្សា�ទម្លាាប់  ់ និិង
ការអភិិវឌ្ឍឍខ្លួួ� នឯង តាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវចំំណុចតូចៗជាប្រ�ចាំំ ។

រថយន្តតក្រុ�ងុកំំពុងធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រសន្លឹឹ�មៗឡើ�ើងតាមជើ�ើងភំ្នំ� នៅ�ពេ�លខ្ញុំ� �បានចាប់ផ់្តើ�ើ�ម
សរសេ�រសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងសារនេះ�ះ។ នៅ�ពេ�លក្រ�ឡេ�កភ្នែ�ែកមើ�ើលតាមបង្អួួ�ចម្តត ងម្កាាល   
ខំ្ញុំ� �ឃើ�ើញរថយន្តតកំំពុងធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រទៅ�មុុខយឺតឺៗ ក្បែ�ែរនឹងឹជ្រ�លងជ្រោះ��ះដ៏ជ៏្រៅ��។ 
បន្ទាា ប់ពី់ីចំំណាយពេ�លប្រ�មាណ ២ម៉ោ�ោ ង ខំ្ញុំ� �បានធ្វើ�ើ�ដំំណើ�ើ រទៅ�ដល់ ់ Soaltee 
Westend Nagarkot ដែ�លនៅ�ទីនីោះ�ះ ខំ្ញុំ� �បានឃើ�ើញជួួរភំ្នំ�ហិិម៉ាា ល័យ័ដ៏៏អស្ចាារ្យ យ 
ជាលើ�ើកដំំបូងក្នុុ� ងឆាកជីីវិតិរបស់់ខំ្ញុំ� �។ ខំ្ញុំ� �ស្រ�មៃ�ថា តើ�ើអ្ននកឡើ�ើងភំ្នំ�ត្រូ�វការអ្វីី�ខ្លះះ� 
ដើ�ើម្បីី �អាចឡើ�ើងដល់ក់ំំពូលភ្នំ�ដែ�លខ្ពពស់់ជាងគេ�លើ�ើពិិភពលោ�ក? ខណៈៈដែ�ល
ខំ្ញុំ� �កំំពុងសំំលឹងឹមើ�ើលជួរភំ្នំ�ដ៏៏មហិិមា លាតសន្ធឹឹ�ងដ៏៏វែែងអន្លាា យនេះ�ះ ចិិត្តតរបស់់ខំ្ញុំ� �
បានគិិតទៅ� CGCC និិងអំំពីភារកិិច្ចចរបស់ខំ់្ញុំ� �ក្នុុ�ងការដឹកឹនាំំស្ថាាប័  ន័នេះ�ះ បន្តតទៅ�មុុខ។
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I was on a bus, slowly climbing a steep and rough road, as I began 
drafting this message. Every now and then, I glanced out the 
window and noticed that the bus was moving slowly through the 
edge of deep and steep cliffs. After about two hours, I arrived at 
Soaltee Westend Nagarkot, where I experienced the first time 
of my life witnessing the magical Himalayan mountain range. I 
wondered what it took for brave individuals to scale the highest 
mountains on Earth. As I enjoyed the stunning view of the vast 
mountains and lush greenery, my thoughts drifted back to CGCC, 
thinking about my job to lead the company forward. 

In Q3 2024, Mr. Wong completed his term as CEO of CGCC. As he 
moves forward in his career, I express my sincere gratitude for his 
exceptional contributions to CGCC and extend my best wishes for 
his future endeavors. I am deeply honored by the trust placed in 
me by the Royal Government of Cambodia to assume the role of 
CEO of CGCC, commencing on 1 October 2024.

The captain of CGCC’s ship has changed, but our goals remain 
the same. We are more determined than ever to bring CGCC 
forward to better serve the Government’s policy of improving 
financial inclusion and developing Cambodia’s small and 
medium enterprises. 

In Q3 2024, we made significant progress. We approved the
highest amount of Guaranteed Loans, with an accumulated
approved guaranteed loan amount of about USD 232.42 million.
The outstanding guaranteed amount stood at USD 104.18
million, with a non-performing loan ratio of 10.47%. Our claim
payout has accumulated to approximately USD 1 million.

Our effort to raise awareness and expand outreach continued in 
Q3 2024. We conducted our 2nd EPIC in collaboration with the 
Young Entrepreneurs Association of Cambodia (YEAC) and Feed
the Future Cambodia Harvest III of USAID. The focus was on
improving our MSMEs’ capacity on “Best Practices in Obtaining 
and Effectively Managing Formal Financing.” Moreover, our 
team conducted a roadshow in provinces including Battambang, 
Banteay Mean Chey, and Odar Mean Chey. The aim was to better

understand the challenges faced by the provincial branches of 
our participating financial institutions and the local small and 
medium enterprises. 

We also broadened our partnership by signing a credit guarantee 
agreement with the Agriculture and Rural Development Bank 
(ARDB), a memorandum of understanding (MOU) with the 
Securities and Exchange Regulator of Cambodia (SERC), and 
another MOU with the Ministry of Agriculture, Fishery, and 
Forestry (MAFF).

Our partnership extends beyond our shores. CGCC delegates 
attended the 36th ACSIC conference in Kathmandu, Nepal. We 
were honored that CGCC was accepted as a full member of 
ACSIC after waiting for two years. Being a member of ACSIC will 
enable CGCC to benefit from knowledge and experience sharing 
from peer credit guarantee institutions in Asia. For instance, we 
have been invited to send three staff members to join a week-
long ACSIC Training Program in Tokyo, Japan, in September 2024. 
Moreover, we also set up a partnership with GuarantCo, an 
international guarantor funded by the governments of the United 
Kingdom, Switzerland, Australia, Sweden, the Netherlands, 
Canada, and France, which will pave the way for us to set up a 
risk-sharing facility between the two institutions in the future. 

Looking ahead, we have plans to launch new schemes, establish 
new partnerships, and support more small and medium 
enterprises through our credit guarantees and capacity-building 
program in the final quarter of 2024. We are determined to 
close the year strong. I will provide updates on these initiatives 
in our upcoming Newsletter. Please stay tuned!

CGCC’s progress would not have been possible without the 
unwavering support and belief of our partners and stakeholders. 
I personally express my deepest gratitude for their continuous 
support. CGCC is committed to being a trusted partner.

On a personal level, I have tried to maintain my reading habits. Out 
of the books I have read this quarter, I found “Edible Economics” 
by Ha-Joon Chang, which explains food and economic concepts at 
the same time, fun to read. I also found “Atomic Habits” by James 
Clear to be a valuable guide for establishing positive habits and 
self-improvement through minor, consistent changes.

Reaching the summit of Mount Everest demands physical and 
mental strength, endurance, determination, experiences, tactical 
knowledge, and skills. This is similar to being in a leadership role, isn’t it?
 
I hope you find this Quarterly Newsletter informative. I wish you 
good health, happiness, and success in all your endeavors. 

Yours faithfully,

Lida No (Mr.) 
Chief Executive Officer

ដើ�ើម្បីី �ឡើ�ើងដល់ក់ំំពូលភ្នំ�អេ�វើើ �រេ�ស ទាមទារកម្លាំំ �ងប្រា�ជ្ញាា  និិងស្មាា រតី,ី ការអត់ធ់្មមត់,់ 
ឆន្ទៈៈ�, បទពិិសោ�ធន៍,៍ ចំំណេះ�ះដឹឹង និិងជំំនាញ ដែ�លនេះ�ះមិិនខុុសពីលក្ខខខណ្ឌឌ
សម្រា�ប់អ់្ននកដឹកឹនាំំទេ�  មែ�នទេ�? 

ខំ្ញុំ� �សង្ឃឹឹ �មថា ព្រឹ�ឹត្តតប័ត័្រ�ព័ត៌ម៌ានរបស់ ់CGCC ផ្តតល់ព័់័ត៌ម៌ានដែ�លមានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ ៍
ជូូនលោ�កអ្ននក។ ខំ្ញុំ� �សូូមគោ�រពជូូនពរលោ�កអ្ននក ឱ្យយទទួលបាននូូវ សុុខភាពល្អអ, 
សុុភមង្គគល, និិងជោ�គជ័យ័គ្រ�ប់ភ់ារកិិច្ចច៕

លោ�ក ណូូ  លីដីា
អគ្គគនាយកសាជីីវកម្មមធានាឥណទានកមុ្ពុ� ជា
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We are trustworthy by being professional and honest with high integrity.

We are responsible by being accountable for our actions and committed to performing
our duties with high standards.

We are united by being respectful, supportive, and understanding to foster teamwork,
diversity, synergy, and cooperation.

We are sustainable by embracing innovation and capacity development to promote
inclusive and sustainable growth.

We are transparent in conducting our work based on a fair, open, ethical, and disciplined
manner.

We are policy-oriented by prioritizing our work to be aligned with the Government/State
policies to support socioeconomic growth of Cambodia.

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលទីនុំកចតិ្ត តាមរយៈការបេំពញការងារេដាយវ �ជា្ជ ជវីៈ ភាពេសា្ម ះ្រតង់ នងិភាពសុចរ �តខ្ពស។់

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលទីនួំលខុស្រត�វ តាមរយៈការបេំពញការងារ្របកបេដាយគណេនយ្យភាព នងិការេប្ដជា្ញ អនុវត្តភារកចិ្ច
របសពួ់កេយងី ្របកបេដាយស្ដង់ដារខ្ពស។់

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលសីាមគ្គភីាព តាមរយៈការេគារព ការគា្ំរទ នងិការែស្វងយលគ់ា្ន េ�វ �ញេ�មក េដមី្បជីរំញុសា្ម រតី
ការងារជា្រក�ម ពិពិធភាព សហថាមភាព នងិកចិ្ចសហ្របតបិត្តកិារ។

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលចីរីភាព តាមរយៈការ្របកានភ់ា្ជ បនូ់វសា្ម រតនីវានុវត្តន ៍នងិការអភវិឌ្ឍសមត្ថភាពជា្របចា ំេដមី្បេីលកី
កម្ពសក់េំណីន្របកបេដាយចរីភាព នងិបរ �យាបន្ន។

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលតីមា្ល ភាពតាមរយៈការបេំពញការងារ េដាយ្របកានភ់ា្ជ ប ់ភាពយុត្តធិម ៌ភាពេបកីជហំរ ្រកមសលីធម៌
នងិវ �នយ័។

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលកីារគា្ំរទេគាលនេយា�យរបសរ់ាជរដា្ឋ ភ�ិល តាមរយៈការកណំតអ់ាទភិាពការងាររបសពួ់កេយងី
ឱ្យ្រសបតាមេគាលនេយា�យរបសរ់ាជរដា្ឋ ភ�ិលេដមី្បគីា្ំរទដលក់ារអភវិឌ្ឍេសដ្ឋកចិ្ច-សង្គមរបសក់ម្ពុជា។

SUSTAINABLE

UNITED

TRANSPARENT

STATE POLICY-ORIENTED

ទនួំលខុស្រត�វ

ចរីភាព

សាមគ្គភីាព

តមា្ល ភាព

ការគា្ំរទេគាលនេយា�យរបសរ់ាជរដា្ឋ ភិ�ល

ទនុំកចតិ្ត

ស.ធ.ក. ្រត�វ�នចុះប�្ជជីាផ្លូ វការេ�ៃថ្ងទ៣ី ែខវ �ច្ឆកិា ឆា្ន ២ំ០២០
នងិទទួល�នការគា្ំរទបេច្ចកេទសពីៃដគូអភវិឌ្ឍនមួ៍យចនួំនដូចជា
ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសុី (ADB)  ធនាគារពិភពេលាក (WB) និង
មូលនិធិអភិវឌ្ឍន៍ទុនរបស់អង្គការសហ្របជាជាតិ  (UNCDF)។
ស.ធ.ក. �នដាកឱ់្យដំេណីរការនូវគេ្រមាងធានាឥណទានដំបូង
នាៃថ្ងទ២ី៩ ែខមនីា ឆា្ន ២ំ០២១។

Credit Guarantee Corporation of Cambodia (CGCC) 
is a state-owned enterprise established by a 
Sub-Decree No. 140 ANKR.BK dated 01 September 
2020. CGCC is operated under the technical and 
financial guidance of the Ministry of Economy and 
Finance (MEF).

CGCC was incorporated on 03 November 2020 and 
has been receiving technical support from Asian 
Development Bank (ADB), World Bank, and UN 
Capital Development Fund (UNCDF). CGCC launched 
the first guarantee scheme on 29 March 2021.

សាជីវកម្មធានាឥណទានកម្ពុ ជា  (ស.ធ.ក.)  គជឺាសហ្រគាស
សាធារណៈ   ែដល្រត�វ�នបេង្កីតេឡីងេដាយអនុ្រកតឹ្យេលខ ១៤០
អន្រក.បក  ចុះៃថ្ងទ១ី  ែខក��   ឆា្ន ២ំ០២០។   ស.ធ.ក.  ស្ថតិេ�
េ្រកាមអាណាព��លបេច្ចកេទស  និងហិរ��វត្ថុ   របស់្រកសួង
េសដ្ឋកចិ្ច នងិហរិ��វត្ថុ។

កា្ល យខ្លួ នេ�ជាសា្ថ បន័ធានាឥណទាននាមុំខេគេ�្របេទសកម្ពុជាក្នុ ងការបេង្កីន
បរ �យាបន្នហិរ��វត្ថុ   នងិអភិវឌ្ឍសហ្រគាសខា្ន តតូច នងិមធ្យម។ 

ទស្សនវ �សយ័ | Vision

េបសកកម្ម | Mission

To be the preferred credit guarantee institution in Cambodia to 
improve financial inclusion and develop the growth of SMEs.

To provide credit guarantees to lenders on loans made to 
businesses based on international standards to share the risk 
with lenders and to improve financial inclusion.

ផ្តល ់ការធានាឥណទាន េលកី ម្ច ីែដលផ្តល ់ឱ្យ អាជវីកម្មេដមី្ប ីែចក រ �ែលក ហា ន ិភយ័ 
ជាមួយ សា្ថ បន័ ផ្តល ់ក ម្ច ីនងិបេង្កីនបរ �យាបន្នហរិ��វត្ថុ។

អំំពីី ស.ធ.ក. | About CGCC
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TRUSTWORTHY
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RESPONSIBLE

We are trustworthy by being professional and honest with high integrity.

We are responsible by being accountable for our actions and committed to performing
our duties with high standards.

We are united by being respectful, supportive, and understanding to foster teamwork,
diversity, synergy, and cooperation.

We are sustainable by embracing innovation and capacity development to promote
inclusive and sustainable growth.

We are transparent in conducting our work based on a fair, open, ethical, and disciplined
manner.

We are policy-oriented by prioritizing our work to be aligned with the Government/State
policies to support socioeconomic growth of Cambodia.

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលទីនុំកចតិ្ត តាមរយៈការបេំពញការងារេដាយវ �ជា្ជ ជវីៈ ភាពេសា្ម ះ្រតង់ នងិភាពសុចរ �តខ្ពស។់

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលទីនួំលខុស្រត�វ តាមរយៈការបេំពញការងារ្របកបេដាយគណេនយ្យភាព នងិការេប្ដជា្ញ អនុវត្តភារកចិ្ច
របសពួ់កេយងី ្របកបេដាយស្ដង់ដារខ្ពស។់

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលសីាមគ្គភីាព តាមរយៈការេគារព ការគា្ំរទ នងិការែស្វងយលគ់ា្ន េ�វ �ញេ�មក េដមី្បជីរំញុសា្ម រតី
ការងារជា្រក�ម ពិពិធភាព សហថាមភាព នងិកចិ្ចសហ្របតបិត្តកិារ។

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលចីរីភាព តាមរយៈការ្របកានភ់ា្ជ បនូ់វសា្ម រតនីវានុវត្តន ៍នងិការអភវិឌ្ឍសមត្ថភាពជា្របចា ំេដមី្បេីលកី
កម្ពសក់េំណីន្របកបេដាយចរីភាព នងិបរ �យាបន្ន។

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលតីមា្ល ភាពតាមរយៈការបេំពញការងារ េដាយ្របកានភ់ា្ជ ប ់ភាពយុត្តធិម ៌ភាពេបកីជហំរ ្រកមសលីធម៌
នងិវ �នយ័។

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលកីារគា្ំរទេគាលនេយា�យរបសរ់ាជរដា្ឋ ភ�ិល តាមរយៈការកណំតអ់ាទភិាពការងាររបសពួ់កេយងី
ឱ្យ្រសបតាមេគាលនេយា�យរបសរ់ាជរដា្ឋ ភ�ិលេដមី្បគីា្ំរទដលក់ារអភវិឌ្ឍេសដ្ឋកចិ្ច-សង្គមរបសក់ម្ពុជា។

SUSTAINABLE

UNITED

TRANSPARENT

STATE POLICY-ORIENTED

ទនួំលខុស្រត�វ

ចរីភាព

សាមគ្គភីាព

តមា្ល ភាព

ការគា្ំរទេគាលនេយា�យរបសរ់ាជរដា្ឋ ភិ�ល

ទនុំកចតិ្ត

គុុណតម្លៃ�ៃ | Core Values (T.R.U.S.T.S)
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២០២០

០៣ សីហា ២០២០

០១ ក��  ២០២០

០៣ វ �ច្ឆកិា ២០២០

�នចុះប�្ជេី�
្រកសួងពាណិជ្ជកម្ម

២០២១

២៩ មនីា ២០២១

២៣ េមសា ២០២១

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
េដមី្បសីា្ត រអាជវីកម្ម 

២២ ក��  ២០២១

០៥ វ �ច្ឆកិា ២០២១ 

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបស់ហហរិ��ប្បទាន 

ទទួល�នការេលកីែលង
អាករ េលតីៃម្លបែន្ថម (VAT)
េលកីៃ្រមធានាឥណទាន

២០២៣

០១ មករា ២០២៣

០១ ក��  ២០២៣

២២ សហីា ២០២៣

១៩ ធ្នូ  ២០២៣

២០២២

០១ េមសា ២០២២

០១ េមសា ២០២២

១២ កក្កដា ២០២២

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបស់ហ្រគនិ្រស្តី

�នផា្ល សម់កកាន់
ការ �យាលយ័ថ្ម ីែដលស្ថតិេ�
ជានទ់១ី៩ ៃនមជ្ឈមណ្ឌ ល
អភវិឌ្ឍធុរកចិ្ច

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបស់ហហរិ��ប្បទាន
ស្រមាបវ់ �សយ័េទសចរណ៍

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ជាក�្ចប ់

�នកា្ល យជាសា្ថ បន័ធានាេលី
ការេ�ះផ�យស�� បណ័្ណ
ដំបូងេគបង្អសេ់�កម្ពុ ជា

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
្របព័ន្ធ្រគប្់រគងការធានា
ឥណទាន 

�នផ្តលក់ារធានាឥណទាន
ជាេលកីដបូំងេលទីហំកំម្ចី
១លានដុលា្ល រ

�នទទួលចណំាតថ់ា្ន ក់
ឥណទាន khAAA

២០២៤

៣១ មករា ២០២៤

៣១ មករា ២០២៤

១០ ឧសភា ២០២៤

២៩ ឧសភា ២០២៤

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
េលសី�� បណ័្ណ

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបក់ារនាេំចញអង្ករ 

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
កម្មវ �ធកីសាងសមត្ថភាព
សហ្រគនិរបស ់CGCC
(EPIC)

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបវ់ �សយ័ជលផល
េ្រកាយ្របមូលផល 

២៧ ក��  ២០២៤

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងហរិ��ប្បទានៃបតង
្របកបេដាយចរីភាព (SGFF)

ទទួល�នការអនុមត័ពី
សេម្តចអគ្គមហាេសនាបតី
េតេជា ហ៊ុ ន ែសន
េល្ីរកបខណ្ឌ បេង្កីត CGCC

ទទួល�នការអនុមត័េលី
អនុ្រកតឹ្យស្តពីីការបេង្កីត
CGCC

សមិទិ្ធធផលសំខំាន់់ៗ  | CGCC’s Milestones
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ការដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការគម្រោ��ងហិិរញ្ញញប្បបទានបៃ�តងប្រ�កបដោ�យចីីរភាព
Launch of Sustainable Green Financing Facility (SGFF)

       CGCC បានដាក់ឱ់្យយដំំណើ�ើ រការនូូវ គម្រោ��ងហិរិញ្ញញប្បបទានបៃ�តង
ប្រ�កបដោ�យចីរីភាព ដែ�លហៅ�កាត់ថ់ា SGFF កាលពីថ្ងៃ�ៃទី២ី៧ 
ខែ�កញ្ញាា  ឆំ្នាំ �២០២៤។ គម្រោ��ង SGFF គឺជឺាគម្រោ��ងដែ�លត្រូ�វបាន
បង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ក្រោ��មកិិច្ចចសហការផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ� មរបស់់ CGCC និិងកម្មមវិធិីី
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍សហប្រ�ជាជាតិិ (UNDP) ដែ�លនឹឹងអនុុញ្ញាាត ឱ្យយដៃ�គូ
អភិវិឌ្ឍឍន៍ ៍ និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ចូលរួមួបង្កើ�ើ�តមូលនិិធិិរួមួគ្នាា ជាមួួយ 
CGCC ដើ�ើម្បីី �ផ្តតល់ហ់ិិរញ្ញញប្បបទានចម្រុះ�ះ�សម្រា�ប់ក់ារវិនិិិយោ�គវិសិ័័យ
បៃ�តងដែ�លមានការធានាពីី CGCC ក្នុុ� ងលក្ខខខណ្ឌឌ អនុុគ្រោះ��ះ ដើ�ើម្បីី �
គាំំទ្រ�ដល់ គ់ោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍ប៍្រ�កបដោ�យចីរីភាព។

     CGCC officially launched the “Sustainable Green 
Financing Facility (SGFF)” on 27 September 2024. 
SGFF is a blended financing model developed in 
collaboration between CGCC and the United Nations 
Development Program (UNDP), which will enable 
development partners and Participating Financial 
Institutions (PFIs) to establish a blended financing 
facility with CGCC to provide financing to green 
sector investments in favorable terms to support the 
Sustainable Development Goals (SDG).

KHKH

ENEN

ហរិ��ប្បទានគេ្រមាង SGFF
២៥ លានដុលា្ល រ

CGCC
១០ លានដុលា្ល រ

្រគះឹសា្ថ នហរិ��វត្ថុ
៥ លានដុលា្ល រ

តាមរយៈការបេង្កីតសហហរិ��ប្បទាន 
២៥ លានដុលា្ល រេនះ, CGCC នងឹមាន
សមត្ថភាពផ្តលក់ារធានាឥណទាន

រហូតដល ់៥០ លានដុលា្ល រ។ 

ផ្តលក់ារ
ធានាឥណទាន

ផ្តលហ់រិ��ប្បទាន
សម្បទាន

ផ្តលក់ម្ចៃីបតង

ៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍(UNDP)
៥ លានដុលា្ល រ

វ �នេិយាគនិ, មា្ច សជ់នួំយ
៥ លានដុលា្ល រ

ចនួំនហរិ��ប្បទានខាងេលេីនះ្រគានែ់តជាឧទាហរណ៍បងា្ហ ញប៉ុ េណា្ណ ះ, ចនួំនហរិ��ប្បទានជាកែ់ស្តងអាចនងឹខុសគា្ន
អា្រសយ័េលកីាររមួចែំណកពីៃដគូ េដាយែផ្អកេលអីានុ�តៃនការធានា (leverage) ២ដង។

ហិរ��ប្បទានគេ្រមាង SGFF (SGFF’s Fund Structure)

ដំេណីរការគេ្រមាង SGFF

៥០
លានដុលា្ល រ

សមត្ថភាព
ធានាឥណទាន

SME សមត្ថភាពធានាឥណទាន 
៥០  លានដុលា្ល រ ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍

PFI
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ជួួបជាមួួយបុុគ្គគលិកិរបស់ ់CGCC | Meeting with CGCC’s Employee

១. អំំពីីលោ�កស្រី�ី លឹមឹ ចាន់់ធីីតា 1. About Ms. Lim Chanthida

នៅ�ពេ�លដែ�លខ្ញុំ� �នៅ�ក្មេ�េង ខំ្ញុំ� �មានក្តីី�សុបិិន្តតចង់បម្រើ�ើ�ការងារនៅ�ក្នុុ� ងវិសិ័័យ
ធនាគារ ដោ�យមានហេ�តុផលចំំនួនបី ីទី១ី វិសិ័័យធនាគារខ្លាំំ �ង និិងរឹងឹមាំំ  ដែ�ល
អាចផ្តតល់ឱ់្យយខំ្ញុំ� �រៀ�ៀនចេះ�ះនូូវជំំនាញជាច្រើ�ើ�នដូូចជា ជំំនាញរឹងឹ ជំំនាញទន់ ់ និិង
ប្រ�ព័ន្ធធធនាគារ  ជាពិិសេ�សការចាត់ច់ែ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ក្នុុ�  ងគ្រួ�ួសាររបស់់ខំ្ញុំ� �។ ទី២ី ខំ្ញុំ� �
អាចបម្រើ�ើ�ការងារជូូនប្រ�ជាជន និិងប្រ�ទេ�សរបស់់ខំ្ញុំ� � និិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូវ
ផលិិតផល និិងសេ�វាកម្មម ព្រ�មទាំំ ងផ្តតល់នូ់ូវបទពិិសោ�ធន៍ដ៍៏ល៏្អអតែ�មួយគត់ ់ដើ�ើម្បីី �
លើ�ើកកម្ពពស់់បរិយិាបន្ននហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ។ ទី៣ី ការងារក្នុុ� ងវិសិ័័យធនាគារ អាចបង្កើ�ើ�ន
ស្តតង់ដារជីីវភាពរស់់នៅ� ស្រ�បតាមការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តត របស់់ខំ្ញុំ� �។ ខំ្ញុំ� �មានមោ�ទនភាព 
និិងមានសេ�ចក្តីី�ដឹងឹគុុណជាខ្លាំំ �ង លើ�ើដំំណើ�ើ រជីវីិតិដែ�លខ្ញុំ� �បានឆ្លលងកាត់ក់ន្លលងមក 
និិងជាកិិត្តិិ�យសយ៉ាា ងក្រៃ�ៃលែ�ង ដែ�លបានបម្រើ�ើ�ការងារនៅ�ស្ថាាប័ ័នធនាគារ
ជាច្រើ�ើ�ន និិងសូូមថ្លែ�ែងអំំណរគុុណចំំពោះ�ះស្ថាាប័ ន័ទាំំ ងអស់់នោះ�ះ ដែ�លបានផ្តតល់់
នូូវការកសាងសមត្ថថភាព ឱកាសការងារ និិងបទពិិសោ�ធន៍ល៍្អអៗ  ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយខំ្ញុំ� � 
ក្លាា យជាខំ្ញុំ� �នៅ�ថ្ងែ�ែនេះ�ះ។

ខំ្ញុំ� �មានបទពិិសោ�ធន៍ក៍ារងារជាង១៥ឆំ្នាំ � តាមរយៈៈការបម្រើ�ើ�ការងារនៅ�ធនាគារ
ក្នុុ�ងស្រុ�កុ និិងអន្តតរជាតិិក្នុុ�ងតួួនាទីជីាគណនេ�យ្យយករ, ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងប្រ�ព័ន្ធធ SWIFT, 
ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�ការឥណទាន និិងការត្រួ�តពិិនិិត្យយហានិិភ័័យឥណទាន, 
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យប្រ�តិិបត្តិិ�ការ,  ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទំំនាក់់ទំំនងអតិិថិិជន,
ការអនុុម័ត័ឥណទាន និិងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងគម្រោ��ងផ្សេ�េងៗ។ ខំ្ញុំ� �បានទទួលសញ្ញាាប័ ត័្រ�
អនុុបណ្ឌិិ� តផ្នែ�ែកគ្រ�ប់គ់្រ�ងពីីសាកលវិទិ្យា�ល័យ័បញ្ញាា សាស្រ្ត�តកម្ពុុ�ជាក្នុុ� ងឆំ្នាំ �២០១៤ 
និិងបរិញិ្ញាា បត្រ�ពីរ ផ្នែ�ែកទំំនាក់់ទំំនងវិជិ្ជាាជី ីវៈៈ ពីីវិទិ្យា�ស្ថាា នភាសាបរទេ�សក្នុុ� ង
ឆំ្នាំ �២០០៩ និិងផ្នែ�ែកគណនេ�យ្យយពីីសាកលវិទិ្យា�ល័័យភូូមិិន្ទទនីីតិិសាស្ត្រ�រ និិង
វិទិ្យា�សាស្ត្រ�រសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្នុុ� ងឆំ្នាំ �២០០៦។ ខំ្ញុំ� �មានឆន្ទៈៈ�ចង់រៀ�ៀនអ្វីី�ដែ�លថ្មីី�  និិងទទួល
យកបញ្ហាា ប្រ�ឈមថ្មីី� ។

When I was young, my dream is working at Banking Sector in 
Cambodia because of 3 main reasons 1) strong and convenient 
Banking system which allow me to learn different skills (hard and 
soft skill and core-banking system) especially managing my family’s 
financial literacy and broader financial system  2) I am able to work 
for my customers and my country to improve our produce and 
services and to provide the unique experience for better financial 
inclusion and lastly 3) improve my living standard which I committed 
to. I am very proud and gratitude for the journey I have embarked 
upon. It’s my privilege to work with multiple banks in Cambodia 
and I would like to say thank to those banks that provided me the 
capacity building, opportunities, and good experience which bring 
me for today.

I have more than 15 years of experience in local and international 
banks as an Accountant, SWIFT system management, Credit 
Operations and Control, Operational Risk Management, Account 
Relationship Management, and Credit Approval. I have worked 
on various project management. I obtained a master’s degree in 
management from Pannnasastra University of Cambodia in 2014 
and two bachelor’s degrees in professional communication from 
the Institute of Foreign Languages in 2009 and Accounting from the 
Royal University of Law and Economics in 2006. I am eager to learn 
new things and take on new challenges.

លោ�កស្រី�ី លឹមឹ ចាន់់ធីីតា
ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា នប្រ�តិបិត្តិិ�ការ 

Ms. Lim Chanthida
Director of Centralized Operations
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២. មូូលហេ�តុនៃ�ការសម្រេ�េចចិតិ្តតចូូលបម្រើ�ើ�ការងារនៅ� CGCC

៣. តួួនាទី ីនិិងសមិិទ្ធធផលនៅ� CGCC

៥. ទស្សសនៈៈផ្ទាា ល់ខ់្លួួ� នអំំពីីការបម្រើ�ើ�ការងារនៅ� CGCC

៤. បទពិិសោ�ធន៍ ៍និងិចំណំេះ�ះដឹឹងថ្មីី� តាមរយៈៈការបម្រើ�ើ�        
ការងារនៅ� CGCC

2. Reasons behind joining CGCC

4. New Experiences and Knowledge through CGCC

3. Roles and Achievements at CGCC

5. Personal Views on Working at CGCC

ខំ្ញុំ� �បានចាប់ផ់្តើ�ើ�មចូូលរួមួការងារជាមួួយ CGCC នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី១ី៥ ខែ�សីហីា ឆំ្នាំ �២០២២ 
ក្នុុ� ងមូូលហេ�តុ និិងកម្លាំំ �ងចិិត្តត ចង់ជួួយដល់ប់្រ�ទេ�សរបស់ខំ់្ញុំ� � ដែ�លខ្ញុំ� �បានរស់ន់ៅ� 
ដោ�យគាំំទ្រ�ដល់ ស់ហគ្រា�សខ្នាាតមី កី្រូ� តូូច និិងមធ្យយម (MSMEs) នៅ�កម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងការ
ទទួលបានហិរិញ្ញញប្បបទាន និិងលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្ននហិរិញ្ញញវត្ថុុ�។ ខំ្ញុំ� �ក៏ជ៏ាផ្នែ�ែកមួួយ
នៃ�ការកសាងដំំណើ�ើ រការនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធគ្រ�ប់គ់្រ�ងការធានាឥណទាន (GMS) ដែ�លយើ�ើង
បានដាក់ឱ់្យយដំំណើ�ើ រការប្រ�ព័ន្ធធឌីជីីថីល សម្រា�ប់ស់្ថាាប័ ន័ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ចូ លរួមួ (PFIs) 
របស់់យើ�ើង ដើ�ើម្បីី �ស្នើ�ើ�ការធានាឥណទានមក CGCC។ ខំ្ញុំ� �មានទំំនុកចិិត្តត និិង
ជឿ�ឿជាក់ថ់ា ការផ្លាា ស់ប់្តូូ� រដំំណើ�ើ រការដោ�យដៃ� ទៅ�ប្រ�ព័ន្ធធឌីជីីថីលនេះ�ះ នឹងឹនាំំ មកនូូវ
សេ�វាដែ�លប្រ�កបដោ�យភាពងាយស្រួ�លួ, អាចទុកចិិត្តតបាន, និិងរហ័ស័ជាងមុុន។

នៅ�ក្នុុ� ងខែ�សីីហា ឆំ្នាំ �២០២២ ជាពេ�លវេេលាដែ�លខ្ញុំ� �បានចូូលមក CGCC ដើ�ើម្បីី �
ចាប់ផ់្តើ�ើ�មការងារនៅ�ក្រៅ��វិសិ័័យធនាគារ។ ខំ្ញុំ� �ពិិតជាមិិនដឹឹងថា តើ�ើការបម្រើ�ើ�
ការងារនៅ�សហគ្រា�សសាធារណៈៈនឹងឹប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច។ ខំ្ញុំ� �មានការ
បារម្ភភផង និិងរំភំើ�ើបចិិត្តតផង។  កាលនោះ�ះ នាយកដ្ឋាា នប្រ�តិិបត្តិិ�ការ មានបុុគ្គគលិិក
ចំំនួន៦រូបូ ដែ�លខ្ញុំ� �បានទទួលមុខដំំណែ�ងជាប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា ន ដើ�ើម្បីី �ដឹកឹនាំំ
នាយកដ្ឋាា នមួួយនេះ�ះ។ នាយកដ្ឋាា ននេះ�ះគឺឺជាស្នូូ�ល នៃ�ភាពជោ�គជ័័យ ឬមិិន
ជោ�គជ័័យរបស់់ CGCC ពីីព្រោះ��ះយើ�ើងវាយតម្លៃ�ៃ និិងផ្តតល់យ់ោ�បល់ ់ លើ�ើការ
អនុុម័ត័ការធានាទាំំ ងអស់រ់បស់ ់CGCC លើ�ើកម្ចីី�។ ខំ្ញុំ� �មិិនធ្លាាប់ ម់ានបទពិិសោ�ធន៍៍
ក្នុុ� ងការធានាឥណទាន ជាពិិសេ�សការទាមទារសំំណងពីីមុុនមកនោះ�ះទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែ
ខំ្ញុំ� �មានទំំនុកចិិត្តតថា បទពិិសោ�ធន៍ក៍្នុុ� ងវិសិ័័យធនាគាររបស់់ខំ្ញុំ� � គឺជឺាទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�
ដ៏ធ៏ំំបំំផុតរបស់់ខំ្ញុំ� �។ ខំ្ញុំ� �មានតួួនាទីដីឹកឹនាំំ ការិយិាល័យ័ចំំនួន៣នៅ� ដែ�លរួមួមាន   
រដ្ឋឋបាលឥណទាន ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការធានាឥណទាន និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការ
ទាមទារសំំណង។ ខំ្ញុំ� �បានបង្កើ�ើ�តគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំ  និិងនីតីិិវិធិីជីាច្រើ�ើ�នដូូចជា 
នីតីិិវិធិីសី្នើ�ើ�សុំំ �ការធានាឥណទាន គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំំស្តីី�ពី ការចុះះ� បញ្ជីី�អាជីវីកម្មម
សម្រា�ប់ក់ម្ចីី�ដែ�លមានការធានា ការប្រ�មូលឥណទានត្រ�ឡប់ម់កវិញិ និិងនីតីិិវិធិីី
ទាមទារសំំណង និិងការចាត់ត់ាំងំដែ�នសមត្ថថកិិច្ចចបន្ទាា ប់ពី់ីការចេ�ញលិិខិិតធានា
ឥណទានជាដើ�ើម ដើ�ើម្បីី �ធានាឱ្យយប្រ�តិិបត្តិិ�ការត្រូ�វបានប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�ដោ�យរលូូន 
និិងអនុុលោ�មតាមបទដ្ឋាា ន ហើ�ើយនិិងការចាត់ច់ែ�ងទទួលខុសត្រូ�វចំំពោះ�ះក្រុ�ុម 
ការងារ និិងស្ថាាប័ ន័ពាក់ព័់័ន្ធធផងដែ�រ។ 

ខំ្ញុំ� �មានមោ�ទនភាព ដែ�លបានក្លាា យជាផ្នែ�ែកមួួយនៃ�គ្រួ�ួសារ CGCC ព្រោះ��ះ CGCC 
ផ្តតល់នូ់ូវវប្បបធម៌៌ការងារជាវិជិ្ជជមាន ដោ�យផ្តតល់ក់ារលើ�ើកទឹកឹចិិត្តត និិងជំំរុញុឱ្យយ
មានការចូូលរួមួ ដែ�លផ្តតល់ត់ម្លៃ�ៃ និិងការគាំំទ្រ�ដល់ បុ់ុគ្គគលិិក។

CGCC មិិនត្រឹ�មឹតែ�ជាកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការសម្រា�ប់ឱ់្យយខំ្ញុំ� �ចូូលរួមួចំំណែ�កបម្រើ�ើ�ការងារ
ទៅ�កាន់ស់្ថាាប័ ន័ប៉ុុ�ណ្ណោះ� ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែក៏ ជ៏ាកន្លែ�ែងដែ�លផ្តតល់នូ់ូវឱកាសសម្រា�ប់ខំ់្ញុំ� �ក្នុុ� ង
ការជជែ�ក និិងចែ�ករំលំែ�កចំំណេះ�ះដឹងឹជាមួួយសាធារណៈៈជន និិង PFIs  និិង
ធ្វើ�ើ�ការជាមួួយក្រុ�មុការងារផ្សេ�េងៗគ្នាា មកពីីក្នុុ�ងស្រុ�កុ (CBC និិងក្រ�សួងពាក់ព័់័ន្ធធ) 
និិងស្ថាាប័ ន័ពាក់ព័់័ន្ធធអន្តតរជាតិិ (GuarantCo និិង KODIT) ផងដែ�រ។ លើ�ើស
ពីីនេះ�ះ ខំ្ញុំ� �ក៏ប៏ានរៀ�ៀនសូូត្រ�នូវចំំណុចសំំខាន់់ៗ ដើ�ើម្បីី �ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកភាពជោ�គជ័័យ 
ដែ�លរួមួមាន ការស្នើ�ើ�សុំំ �ការបកស្រា�យឬបំំភ្លឺឺ�ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកមិិនប្រា�កដនឹឹង
អ្វីី�មួយ, ការស្វែ�ែងរកការគាំំទ្រ� /ជំំនួយពីីអ្ននកដទៃ�នៅ�ពេ�លចាំំ បាច់,់ ស្តាាប់ ពី់ីទស្សសនៈៈ
របស់់នាយកដ្ឋាា នផ្សេ�េងៗ អ្ននកពាក់ព័់័ន្ធធ និិង PFIs មុុនពេ�លយើ�ើងបូូកសរុបុ, 
ហើ�ើយតាមដានព័័ត៌ម៌ានថ្មីី�ៗអំំពីបទប្បបញ្ញញត្តិិ� សារាចរ ឬប្រ�កាសពី NBC, CBC, 
ABC និិង CMA ដើ�ើម្បីី �ធានាថា CGCC និិង PFIs ឈរលើ�ើខ្សែ�ែបន្ទាា ត់ត់ែ�មួយ។ 
បទពិិសោ�ធន៍ ៍ និិងចំំណេះ�ះដឹងឹទាំំ ងនេះ�ះអនុុញ្ញាាត ឱ្យយខំ្ញុំ� �អភិិវឌ្ឍឍចរិតិលក្ខខណៈៈ និិង
អាជីពីរបស់ខំ់្ញុំ� � ហើ�ើយជំំរុញុចិិត្តតខ្ញុំ� �ឱ្យយមកដល់ក់ារិយិាល័យ័នាពេ�លព្រ�លឹមឹ និិង
បញ្ចចប់ប់ានកិិច្ចចការងារជាច្រើ�ើ�ន។

I joined CGCC on 15 August 2022 with the inspiration to support 
my country by helping Cambodian Micro, Small, and Medium-
enterprise (MSMEs) access capital and improve financial inclusion. 
Now, I am also a part of building the digital process of a Guarantee 
Management System (GMS), the digital platform to manage the 
Guarantee Application with CGCC. I am confident that changing the 
manual process to the digital system will stand out in convenient, 
reliable, and faster service.

CGCC is not only just a working place for me to contribute but also a 
place that provides opportunities for me to speak and share knowledge 
with the public and PFIs, to work with the different working teams 
from local (such as CBC and Ministry) and international stakeholders 
(GuarantCo and KODIT), etc.  Moreover, it’s also crucial to success that 
I’ve learned to ask for clarification if you are unsure, seek support/
help from others when needed, listen to different perspectives from 
departments, stakeholders, and PFIs before we conclude, and always 
get an update on the regulation, circular, or Prakas from NBC, CBC, 
ABC, and CMA to ensure we are aligned with PFIs. These experiences 
and knowledge allow me to shape my character, develop my career, 
and motivate me to come to the office early and complete multiple tasks.

In August 2022, I stepped into CGCC to start my career outside banks. 
I did not know exactly what it would be like to work for a state-
owned enterprise. I was nervous and excited at the same time. There 
were six staff members in the Centralized Operations Department, 
of which I was appointed as the Director to lead the Department. 
This department is at the core of CGCC’s make-or-break because 
we assess and recommend the approval of all CGCC’s guarantees

on loans. I had no experience in credit guarantees, especially 
claims, but I was confident that my banking experiences were 
my biggest assets. I led three divisions: credit administration, 
guarantee management, and claim management. I’ve established a 
lot of guidelines and procedures such as the Guarantee Application 
Procedure, Guidelines on Business Registration for Guaranteed 
Loans, Loan Recovery, and Claim Procedure, Delegation Authority 
after LG Issuance, etc., to ensure a smooth operational process and 
compliance and address responsibility to the team and stakeholders.

I am proud to be part of CGCC’s family because it provides a positive 
organizational culture that drives motivation and engagement, 
where people feel valued and supported.
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គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ចូូ  លរួមួដែ�លស្នើ�ើ�សុំំ� ការធានាឥណទានបានច្រើ�ើ�នជាងគេ� (កក្កកដា-កញ្ញាា  ២០២៤)
PFIs requesting the most credit guarantees (July-September 2024)

១. ការធានាឥណទានប្រ�ចាំខំែ� |Guarantee Progress by Months
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Guaranteed Account (GA)

2783

គណនែីដលមានការធានា (GA)

Guaranteed Loan (GL)

USD 232.42million Equi.

ឥណទានែដលមានការធានា (GL)

Outstanding Guaranteed Loan

USD 142.74million Equi.

សន្នធិឥិណទានែដលមានការធានា

Outstanding Guaranteed Amount

USD 104.18million Equi.

សន្នធិទិហំកំារធានាឥណទាន

NPL Ratio

10.47%

ឥណទានមនិដេំណីរការ

Claim Amount

USD 1,013,878

សណំងែដល�នបេ�្ចញ

ចាប់ពី់ីត្រី�មីាសទី១ី ដល់ចុ់ុងត្រី�មីាសទី៣ី នៃ�ឆំ្នាំ �២០២៤ សាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC) បានផ្តតល់ក់ារធានាឥណទានដល់ស់ហគ្រា�សខ្នាាតមី កី្រូ� តូូច និិងមធ្យយម 
(MSMEs) ចំំនួន ៨៥៥ នៅ�កម្ពុុ�ជា ដែ�លមានទំំហំំកម្ចីី�មានការធានាសរុបុចំំនួន ៦៧,៥៨ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ក្រោ��មគម្រោ��ងធានាឥណទានទាំំ ង២ប្រ�ភេ�ទ គឺគឺម្រោ��ង
ធានាឥណទានឯកត្តតឥណទាន (IGS) និិងគម្រោ��ងធានាឥណទានជាកញ្ចចប់ ់(PGS)។ ក្នុុ�ងនោះ�ះ មាន ៤គម្រោ��ង ស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��ម IGS និិង ១៧គម្រោ��ង នៅ�ក្រោ��ម PGS។

សន្ទុះះ�� នៃ�ការធានាឥណទានរបស់់ CGCC ក្នុុ� ងរយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាា  នឆំ្នាំ �កន្លលងមកនេះ�ះ បានកើ�ើនឡើ�ើងគួួរឱ្យយកត់ស់ម្គាាល់ ពី់ី ១៩៤ GAs ក្នុុ� ងឆំ្នាំ �២០២១ ដល់ ់ ៧៩១ GAs 
ក្នុុ� ងឆំ្នាំ �២០២២ និិងដល់ ់ ៩៤៣ GAs ក្នុុ� ងឆំ្នាំ �២០២៣។ គិិតត្រឹ�មឹចុុងត្រី�មីាសទី៣ី ឆំ្នាំ �២០២៤ សន្និិ�ធិិការធានាឥណទានសរុបុរបស់់ CGCC បានកើ�ើនឡើ�ើងដល់ ់
១០៤,១៨ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ ដែ�លជាហានិិភ័័យសរុបុរបស់់ CGCC។ នៅ�ចុុងត្រី�មីាសទី៣ី នៃ�ឆំ្នាំ �២០២៤ CGCC ក៏ប៏ានបង់់សង ការទាមទារសំំណងដំំបូងដល់ ់
កម្ចីី�ដែ�លបាត់ប់ង់់សរុបុ ៤០កម្ចីី� គិិតជាទឹកឹប្រា�ក់ច់ំំនួន ១.០១៣.៨៧៨ ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ។

យើ�ើងសង្កេ�េតឃើ�ើញថា ខែ�កក្កកដា និិងសីីហា គឺជឺាខែ�ដែ�លបានបញ្ចេ�េញកម្ចីី�មានការធានាខ្ពពស់់បំំផុតក្នុុ� ងឆំ្នាំ �២០២៤ ដែ�លមាន ១៥៦កម្ចីី� ក្នុុ� ងមួួយខែ�ដូចគ្នាា ។ យើ�ើងក៏៏
សង្កេ�េតឃើ�ើញថាសន្ទុះះ�� នៃ�ការធានាឥណទាន នៅ�ក្នុុ�ងត្រី�មីាសទី៣ី នៃ�ឆំ្នាំ �២០២៤ តែ�ឯង (៤១៧ GAs) គឺសឺ្ទើ�ើ�រតែ�ស្មើ�ើ�នឹងឹការធានាឥណទានរបស់ត់្រី�មីាសទី១ី និិងទី២ី 
នៃ�ឆំ្នាំ �២០២៤ រួមួបញ្ចូូ�លគ្នាា   (៤៣៨ GAs)។

From the 1st to the end of 3rd quarter of 2024, the Credit Guarantee Corporation of Cambodia (CGCC) has provided credit guarantee 
to 855 micro, small and medium enterprises (MSMEs) in Cambodia, amounting to $ 67.58 million under both the individual guarantee 
schemes (IGS) and the portfolio guarantee schemes (PGS). There are 4 schemes under IGS and 17 schemes under PGS.

The momentum of the CGCC loan guarantee in the past years has increased significantly, from 194 GAs in 2021, to 791 GAs in 2022 
and to 943 GAs in 2023. As of the end of the 3rd quarter of 2024, CGCC’s total credit guarantee portfolio has accumulated to $104.18 
million, which is the CGCC’s total risk exposure. By the end of the 3rd quarter of 2024, CGCC has also paid the first claim payout to 40 
loss GAs, totaling to $1,013,878.

It is observed that July and August are the months with the highest guaranteed accounts in 2024, with 156 GAs respectively. We 
also observe that the momentum of credit guarantees in the 3rd quarter of 2024 alone (417 GAs) is almost equal to the 1st and 2nd 
quarters of 2024 combined (438 GAs).
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Monthly Guarantee Performance (2024)
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Outstanding Exposure (2024)
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ភាគរយនៃ�ឥណទានមិិនដំំណើ�ើ រការ (អត្រា� NPL*) របស់់ CGCC គិិតត្រឹ�មឹ
ចុុងខែ�កញ្ញាា  ឆំ្នាំ �២០២៤ នៅ�តែ�បន្តតកើ�ើនឡើ�ើងយ៉ាា ងខ្លាំំ �ង ដែ�លឆ្លុះះ�� បញ្ចាំំ �ងពីី
និិន្នាា ការដូូចគ្នាា នៃ� NPL Ratio របស់់វិសិ័័យធនាគារនៅ�កម្ពុុ� ជា ក្នុុ� ងរយៈៈពេ�ល 
៣ឆំ្នាំ � ចុុងក្រោ��យនេះ�ះ។ ដោ�យចាប់ផ់្តើ�ើ�មពីី ១.២២% ក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០២២ ដល់ ់៦.៦៨% 
នៅ�ចុុងឆំ្នាំ �២០២៣ និិងស្ទុះះ��ដល់  ់១០.៤៧% នៅ�ចុុងត្រី�មីាសទី៣ី ឆំ្នាំ �២០២៤។ 
ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាានេះ� ះដែ�រ ប្រ�សិិនបើ�ើយើ�ើងក្រ�ឡេ�កមើ�ើលអត្រា� NPL របស់វ់ិសិ័យ័ធនាគារ
នៅ�កម្ពុុ�ជាវិញិ គឺមឺានកម្រិ�ិត ៣% ក្នុុ� ងឆំ្នាំ �២០២២, ៥.៤% ក្នុុ� ងឆំ្នាំ �២០២៣ និិង 
៦.៨% សម្រា�ប់ឆ់មាសទី១ី នៃ�ឆំ្នាំ �២០២៤។

*អត្រា� NPL របស់់់� CGCC ត្រូ�វបានគណនា ដោ�យយក សន្និិ�ធិិទំំហំំការធានា
ឥណទាននៃ� NPL ចែ�កនឹងឹសន្និិ�ធិិទំំហំំការធានាឥណទានសរុបុរបស់ ់CGCC។

The ratio of CGCC’s non-performing (NPL ratio*) as of the end of 
September 2024 still continued to rise, reflecting the same trend 
of the banking industry NPL during the last 3 years. Starting from 
1.22% in 2022 to 6.68% by the end of 2023 and jump to 10.47% 
by the end of the 3rd quarter 2024. Similarly, if we look at the 
banking industry’s NPL ratio is at 3% in 2022, 5.4% in 2023 and 
6.8% for the first half of 2024.

*NPL ratio of CGCC is calculated as outstanding guaranteed 
amount of NPL divided by total outstanding guaranteed amount.
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៣. ការឃ្លាំំ�មើ�ើ លឥណទានទៅ�តាមសកម្មមភាពអាជីវីកម្មម និងិបណ្តាាខេ� ត្តតក្រុ�ងុ | Portfolio at Risk (PAR) based on Business Activities and Geography

ផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើរបាយការណ៍៍ចំំណាត់ថ់្នាាក់ ឥ់ណទានរបស់ ់CGCC ទៅ�លើ�ើសកម្មមភាពអាជីវីកម្មមនានាដែ�ល CGCC បានផ្តតល់ក់ារធានាជូូន យើ�ើងឃើ�ើញថា មានអាជីវីកម្មម 
៣ប្រ�ភេ�ទ ដែ�លមានចំំណាត់ថ់្នាាក់ ឥ់ណទានធ្លាាក់ ច់ុះះ�  ចាប់ពី់ី “ក្រោ��មស្តតង់់ដារ” រហូូតដល់ ់“បាត់ប់ង់់” ខ្ពពស់់ជាងគេ� សរុបុ៣៦% នៃ�សកម្មមភាពអាជីវីកម្មមទាំំ ងអស់់។ 
អាជីវីកម្មម៣ប្រ�ភេ�ទនោះ�ះរួមួមាន៖ ១.ការធ្វើ�ើ�សំំណង់់ និិងជួួញដូូរគ្រឿ��ឿងសំំណង់់ (១៣%) ២.សិិប្បបកម្មម (១២%) និិង ៣.ការជួួញដូូរផលិិតផលកសិិកម្មម (១១%)។ 
យើ�ើងបានកត់ស់ម្គាាល់ ពី់ីការថមថយនៃ�ភាគរយឥណទានធ្លាាក់ ច់ុះះ�  ក្នុុ� ងចំំណោ�មអាជីវីកម្មម ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មប្រ�ភេ�ទ គ្រឿ��ឿងទេ�ស និិងភេ�សជ្ជៈៈ�ពី ១៤.៧% គិិតត្រឹ�មឹ
ខែ�មិិថុនា ឆំ្នាំ �២០២៤ (ខ្ពពស់ប់ំំផុត) មកត្រឹ�មឹតែ� ១០% គិិតត្រឹ�មឹខែ�កញ្ញាា  ឆំ្នាំ �២០២៤។

ដើ�ើម្បីី �ជំំរុញុកំំណើ�ើ នអភិិវឌ្ឍឍន៍រ៍បស់់សហគ្រា�សខ្នាាតមី កី្រូ� តូូច និិងមធ្យយម ទូូទាំំ ង
ប្រ�ទេ�ស CGCC បានពង្រី�កវិសិាលភាពការធានាឥណទានរបស់់ខ្លួួ� នឱ្យយគ្រ�ប
ដណ្តតប់ ប់ានទូូទាំំ ង២៥ រាជធានី-ីខេ�ត្តត តាមរយៈៈវិធិានការធានាឥណទាន និិង
សកម្មមភាពនានារបស់ខ់្លួួ� ន ដូូចជាការចូូលរួមួជាមួួយស្ថាាប័ ន័ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ចូលរួមួក្នុុ�ង
ការរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលា និិងវគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាាលផ្ទា ា ល់រ់បស់ ់CGCC ក្នុុ�ងការពង្រឹ�ង
សមត្ថថភាព និិងចំំណេះ�ះដឹងឹផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ជូូនម្ចាា ស់អ់ាជីរីកម្មមទូូទាំំ ងប្រ�ទេ�ស។ ជា
លទ្ធធផល CGCC បានបង្កើ�ើ�នជាលំំដាប់នូ់ូវការផ្តតល់ក់ារធានានៅ�ក្នុុ�ងខេ�ត្តតនីមួីួយៗ។

Based on the CGCC’s report on guaranteed loans credit ratings based on business activities, there are three types of businesses with 
the lowest credit ratings (Portfolio At Risk – PAR), from “Sub-Standard” to “Loss”, which account for 36% of all business activities. 
The three categories with the highest PAR percentage are: 1. Construction and Materials (13%), 2. Handicraft (12%) and 3. Agricultural 
Trading (11%). We noticed a drop of PAR percentage among businesses under Groceries and Beverages from 14.7% as of June 2024 
(the highest) to only 10% as of September 2024.

To promote the development of micro, small and medium 
enterprises (MSMEs) across the country, CGCC has expanded its 
support to all 25 capitals and provinces through its measures 
and activities beyond providing credit guarantee, such as 
participating with PFIs in organizing seminars and CGCC’s 
own flagship training programs to strengthen the capacity 
and financial literacy of business owners across the country. 
As a result, CGCC has steadily increased the guaranteed loan 
portfolio in each province.

PAR by Biz Sector (by Number of Accounts)
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12.58% 12.32% 11.45% 9.85%
6.84% 6.33% 5.4% 4.9% 4.9% 3.78% 3.2% 3.05% 2.57% 2.19% 2.05% 1.62% 1.6% 1.51% 1.51% 1.11% 0.64% 0.49% 0.48% 0.16%0.28%

Geographical Coverage (IGS)*

*Geography of each GA is based on Business Address 
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៤. សមាសភាពអ្ននកខី្ចី� និងិគុុណភាពឥណទាន|Gender and Loan Perfomance

Total PAR by Province (by Number of Accounts)
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ទោះ�ះជាយ៉ាា ងនេះ�ះក្តីី� CGCC ក៏ន៏ៅ�តែ�បន្តតឃំ្លាំ �មើ�ើលចំំណាត់ថ់្នាាក់ ឥ់ណទាន និិងភាគរយឥណទានមិិនដំំណើ�ើ រការ របស់់កម្ចីី�ដែ�លមានការធានានៅ�តាមបណ្តាាខេ�ត្តត
ទាំំ ងអស់។់ ក្នុុ� ងនោះ�ះ ខេ�ត្តតដែ�លមានភាគរយឥណទានមិិនដំំណើ�ើ រការខ្ពពស់ជ់ាងគេ�មាន ដូូចជាខេ�ត្តតមណ្ឌឌលគី រីីី  ៣៣,៨% (កើ�ើនឡើ�ើងពីី ១៩,២% កាលពីចុុងខែ�មិិថុនា 
២០២៤) ខេ�ត្តតប៉ៃ�ៃលិិន ២៩,៨% (ថយចុះះ�ពី  ៣០,៨% កាលពីចុុងខែ�មិិថុនា ២០២៤) និិងខេ�ត្តតឧត្តតរមានជ័យ័ ២៣,២% (កើ�ើនឡើ�ើងពីី ២២,៩% កាលពីចុុងខែ�មិិថុនា 
២០២៤)។ ចំំណែ�កខេ�ត្តតដែ�លមានភាគរយឥណទានមិិនដំំណើ�ើ រការទាបជាងគេ� គិិតត្រឹ�មឹចុុងខែ�កញ្ញាា  ឆំ្នាំ �២០២៤ មានខេ�ត្តតកណ្តាាល  (៣,៨%) ខេ�ត្តតព្រៃ�ៃវែែង (៣,៧%) 
និិងខេ�ត្តតស្វាា យរៀ�ៀង (៣%)។ លើ�ើសពីនោះ�ះ ខេ�ត្តតដែ�លមិិនមានឥណទានមិិនដំំណើ�ើ រការសោះ�ះ គឺខឺេ�ត្តតពោ�ធិ៍ស៍ាត់ ់ខេ�ត្តតព្រះ�ះសីហីនុ និិងខេ�ត្តតកែ�ប។

Despite the growth, CGCC still closely monitors the credit rating and the NPL ratio of its guaranteed loans across the country. It shows 
that the provinces with the highest NPL ratio are Mundulkiri at 33. 8% (increased from 19.2% as the end of June 2024), Pailin at 29.8% 
(decreased from 30.8% at the end of June 2024) and Oddar Meanchey at 23.2% (increased from 22.9% as the end of June 2024). The 
provinces with the lowest NPL ratio as of the end of September 2024 were Kandal (3.8%), Prey Veng (3.7%) and Svay Rieng (3%).
In addition, the provinces with no NPL are Pursat, Sihanoukville and Kep.
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129

1225

Women-owned Non women-owned

1558

Gender (GA) Gender (NPL)

ក្រៅ��ពីីការជំំរុញុបរិយិាបន្ននហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នៅ �កម្ពុុ� ជា CGCC តែ�ងតែ�ខិិតខំំប្រឹ�ងឹប្រែ�ែងលើ�ើកកម្ពពស់់សមភាពយេ�នឌ័័រ នៅ�ក្នុុ� ងការទទួលបានហិិរញ្ញញប្បបទានផ្លូូ� វការផងដែ�រ 
ដោ�យធ្វើ�ើ�ការជាមួួយនឹងឹស្ថាាប័ ន័ពាក់ព័់័ន្ធធ បង្កើ�ើ�តផលិិតផលធានាឥណទានថ្មីី�ៗ ដែ�លមានភាពអនុុគ្រោះ��ះខ្ពពស់់សម្រា�ប់ស់ហគ្រិ�ិនស្ត្រី�ី� និិងផ្តតល់អ់ាទិិភាពខ្ពពស់់ក្នុុ� ងការ
ពង្រឹ�ងសមត្ថថភាពផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ពួ កគាត់។់ ចំំនួនម្ចាា ស់អ់ាជីវីកម្មមជាស្ត្រី�ី�ដែ�លទទួលបានការធានាពីី CGCC បានកើ�ើនឡើ�ើងដល់ជ់ិិត ៤៥% នៃ�ចំំនួនអ្ននកខ្ចីី�សរុបុ ពោ�លគឺឺ
បន្តតកើ�ើនឡើ�ើង ពីី២៣% ក្នុុ� ងឆំ្នាំ �២០២១ មកដល់៣់៥% ត្រឹ�មឹចុុងឆំ្នាំ �២០២២ និិងដល់៤់២% ត្រឹ�មឹចុុងឆំ្នាំ �២០២៣។ 

លើ�ើសពីនេះ�ះ បើ�ើយើ�ើងធ្វើ�ើ�ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបរវាងយេ�នឌ័រ័ អាជីវីកម្មមដែ�លគ្រ�ប់គ់្រ�ងដោ�យស្ត្រី�ី�មានអត្រា� NPL ទាបជាងអាជីវីកម្មមដែ�លគ្រ�ប់គ់្រ�ងដោ�យបុុរស គឺមឺ្ចាា ស់អ់ាជីវីកម្មម
ជាស្ត្រី�ី�មានឥណទានមិិនដំំណើ�ើ រការប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�ល ៦,៩៤% (៨៥កម្ចីី�) ក្នុុ� ងចំំណោ�មឥណទានដែ�លមានការធានាសរុបុ ១២២៥កម្ចីី� រីី ឯម្ចាា ស់អ់ាជីវីកម្មមជាបុុរស 
មានឥណទានមិិនដំំណើ�ើ រការ ៨,២៨% (១២៩កម្ចីី�) ក្នុុ�ងចំំណោ�មឥណទានដែ�លមានការធានាសរុបុ ១៥៥៨កម្ចីី�។

Besides improving financial inclusion in Cambodia, CGCC has been working relentlessly to promote gender equality in accessing to formal 
financing through partnership with related stakeholders to develop credit guarantee products that are highly favorable for women 
entrepreneurs and prioritizing them in getting financial literacy and capacity building supports. The number of female business owners 
with CGCC guarantees has been increasing to almost 45% of total guaranteed accounts, which was increased from 23% in 2021 to 35% by 
the end of 2022 and to 42% by the end of 2023.

In addition, if we compare among the businesses run by 
women and those run by men, the NPL ratio of women-owned- 
businesses is lower, at around 6.94% (85 loans) out of the 
total 1,225 guaranteed accounts, while the NPL ratio of men-
owned-businesses is at 8.28% (129 loans) out of the total 1,558 
guaranteed accounts.



វឌ្ឍឍនភាពនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សា�យរបស់ ់CGCC | CGCC’s Digital Marketing Progress

      ការផ្សសព្វវផ្សា�យ និិងចែ�ករំលំែ�កព័័ត៌ម៌ានរបស់ ់CGCC ដល់ស់ាធារណជន 
តាមរយៈៈបណ្តាា ញសង្គគម និិងគេ�ហទំំព័រ នៅ�តែ�បន្តតជាការងារអាទិិភាពមួយ
របស់់ CGCC។ ជាក់ស់្តែ�ែង  នៅ�ក្នុុ� ងត្រី�មីាសទី៣ី នៃ�ឆំ្នាំ �២០២៤ បណ្តាា ញប្រ�ព័ន្ធធ
ផ្សសព្វវផ្សា�យសង្គគម និិងគេ�ហទំំព័ររបស់ ់CGCC នៅ�តែ�បន្តតសកម្មមភាពផ្សសព្វវផ្សា�យ
នូូវមាតិិកាដែ�លប្រ�កបដោ�យខ្លឹឹ�មសារជាក់់លាក់់ និិងគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ អំំពី
វឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការធានាឥណទាន សកម្មមភាព និិងព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍៍ និិងព័័ត៌ម៌ាននានា
ដែ�លទាក់ទ់ងនឹងឹការធានាឥណទាន។

គិិតត្រឹ�មឹចុុងត្រី�មីាសទី៣ី នៃ�ឆំ្នាំ �២០២៤ នេះ�ះ បណ្តាា ញសង្គគម និិងគេ�ហទំំព័ររបស់ ់
CGCC មានវឌ្ឍឍនភាពដូចតទៅ�៖

     Promoting and sharing CGCC information with the public 
through social media and its website continues to be a priority 
for CGCC. In this third quarter of 2024, CGCC’s social media 
channels and website have continued publishing comprehensive 
content regarding the credit guarantee progress, activities and 
events, and other resourceful information related to the credit 
guarantee.

As of the end of 3rd quarter of 2024, CGCC’s social media and 
website have achieved:

KHKH

ENEN

361 449 146 12K
New Followers New Followers New Subscribers Visitors
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កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងសកម្មមភាពនានា | Cooperation and Activities
កិចិ្ចចសហប្រ�តិបិត្តិិ�ការ និងិភាពជាដៃ�គូូ  | Cooperation and Partnership

CGCC  និិងធនាគារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជនបទ  និិងកសិិកម្មម  (ARDB)  បានចុះះ�
ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងធានាឥណទាន 

CGCC, GuarantCo និិង PIDG សហការគ្នាា  ដើ�ើម្បីី� បង្កើ�ើ�នបរិយិាបន្នន
ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�  និងិការវិនិិយិោ�គលើ�ើហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធប្រ�កបដោ�យនិរិន្តតរភាព 
នៅ�ប្រ�ទេ�សកមុ្ពុ� ជា 

CGCC and ARDB signed Credit Guarantee Agreement

CGCC Collaborates with GuarantCo and PIDG to Accelerate 
Financial Inclusion and Enhance Investment in Sustainable 
Infrastructure in Cambodia

នាថ្ងៃ�ៃទី១ី៩ ខែ�កក្កកដា ឆំ្នាំ �២០២៤ សាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC) និិង
ធនាគារអភិិវឌ្ឍឍន៍ជ៍នបទ និិងកសិិកម្មម (ARDB) បានចុះះ�ហត្ថថ លេ�ខាលើ�ើកិិច្ចច
ព្រ�មព្រៀ��ៀងធានាឥណទាន ក្រោ��មអធិិបតីភីាពដ៏ខ៏្ពពង់ខ្ពពស់រ់បស់ ់ឯកឧត្តតមបណ្ឌិិ� ត 
កៅ� ថាច ប្រ�តិិភូរាជរដ្ឋាា ភិិបាលទទួលបន្ទុុ� កជាអគ្គគនាយកធនាគារអភិិវឌ្ឍឍន៍៍
ជនបទ និិងកសិិកម្មម និិងលោ�ក Wong Keet Loong អគ្គគនាយកសាជីវីកម្មម
ធានាឥណទានកម្ពុុ� ជា និិងមានការអញ្ជើ�ើ�ញចូូលរួមួពីីតំំណាងក្រ�សួង-ស្ថាាប័ ន័
ពាក់ព័់័ន្ធធ។ ក្រោ��មកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងនេះ�ះ ធនាគារអភិិវឌ្ឍឍន៍ជ៍នបទ និិងកសិិកម្មម 
អាចទទួលបានសេ�វាធានាឥណទានពីី CGCC សម្រា�ប់គ់ម្រោ��ងដែ�លធនាគារ 
ARDB កំំពុងអនុុវត្តត និិងត្រៀ��ៀមនឹងឹអនុុវត្តតនាថ្ងៃ�ៃអនាគត។ សេ�វាធានាឥណទាន
នេះ�ះនឹងឹផ្តតល់ល់ទ្ធធភាពដល់ធ់នាគារក្នុុ� ងការបញ្ចេ�េញឥណទានបានច្រើ�ើ�នជាងមុុន
ជូូនអតិិថិិជនដែ�លមានស្ថាា នភាពអាជីវីកម្មមល្អអ ប៉ុុ�ន្តែ�ែមិិ នមានទ្រ�ព្យយធានាគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ ់
ដូូច្នេះ�ះ�យន្តតការនេះ�ះជាកាតាលីកីរក្នុុ� ងការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាប័ន័្ននហិិរញ្ញញវត្ថុុ�៕

នាថ្ងៃ�ៃទី៣ី១ ខែ�កក្កកដា ឆំ្នាំ �២០២៤ សាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC) និិង 
ក្រុ�មុហ៊ុុ� ន GuarantCo, នៃ�សម្ព័័�ន្ធធអភិវិឌ្ឍឍន៍ហ៍េ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធឯកជន (Private 
Infrastructure Development Group-PIDG) បានចុះះ� អនុុស្សសរណៈៈនៃ�
ការយោ�គយល់គ់្នាា  (MoU) ក្នុុ� ងគោ�លគោ�លបំំណងបង្កើ�ើ�នបរិយិាបន្ននហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
ប្រ�កបដោ�យចីរីភាព និិងឱកាសវិនិិិយោ�គនៅ�កម្ពុុ�ជា។ កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការនេះ�ះ 
នឹងឹបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពនៃ�ការធានាឥណទានរបស់ ់ CGCC តាមរយៈៈការចូូលរួមួ
របស់ ់CGCC ក្នុុ�ងប្រ�តិិបត្តិិ�ការធានាឥណទាន ជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ� ន GuarantCo និិង
ការទទួលបានជំំនួយបច្ចេ�េកទេ�សពី PIDG។

ជាមួួយនឹងឹបទពិិសោ�ធន៍ធ៍ានាលើ�ើការបោះ�ះផ្សា�យសញ្ញាា បណ្ណណចំំនួនបី ី នៅ� កម្ពុុ�ជា 
ក្រុ�មុហ៊ុុ� ន GuarantCo កំំពុងសិិក្សា�លើ�ើការជួួយអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពធានារបស់ ់
CGCC នៅ�ក្នុុ�ងទីផី្សា�រមូលធន តាមរយៈៈកម្មមវិធិី ីPIDG Credit Enhancement 
Facility។ កម្មមវិធិីនីេះ�ះមានគោ�លបំំណងបង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពធានាលើ�ើរូបូិិយប័ណ័្ណណក្នុុ�ង
ស្រុ�កុ នៅ�ក្នុុ�ងទីផី្សា�រគោ�លដៅ� តាមរយៈៈការចាប់ដ់ៃ�គូជាមួួយស្ថាាប័ ន័ក្នុុ� ងស្រុ�កុ 
និិងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ធនធានពីី  PIDG  Group  ពោ�លគឺ ឺ ការផ្តតល់ក់ារធានាបន្តត 
(Re-Guarantee) ដោ�យ GuarantCo និិងជំំនួយបច្ចេ�េកទេ�សពី PIDG។

អនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់គ់្នាានេះ� ះ គឺជឺាជំំហានដំំបូងរបស់ភ់ាគីទីាំំំ �ងពីីរ ក្នុុ�ងការ
ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកការរៀ�ៀបចំំក្រ�បខណ្ឌឌ នៃ�កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងភាពជាដៃ�គូទូូលំំទូលាយមួួយ 
ដែ�លភាគីីទាំំ ងពីីរសង្ឃឹឹ �មថានឹឹងអាចចាប់់ផ្តើ�ើ�មនៅ�ក្នុុ� ងឆំ្នាំ �នេះ�ះ ដោ�យរួមួមាន 
ការផ្ទេ�េរអ៊ិិ �ចស្ប៉ូូ��ស័  រ័នៃ�ការធានាទៅ�វិញិទៅ�មករវាង CGCC និិង GuarantCo 
ក៏ដូ៏ូចជាជំំនួយបច្ចេ�េកទេ�សផងដែ�រ៕

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/14596/

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/16382/ 
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ពិិធីីចុះះ�ហត្ថថលេ� ខាលើ�ើ MOU រវាងនិិយ័ត័ករមូូ លបត្រ�កមុ្ពុ� ជា និិង CGCC 
និិងសិិក្ខាា សាលា  សី្ដី�ពី  “អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍  និិងកាលានុុវត្តតភាពនៃ�ការ
បោះ�ះផ្សា�យលក់ស់ញ្ញាា បណ្ណណដែ�លមានការធានានៅ�កមុ្ពុ� ជា”

CGCC និិងក្រ�សួងកសិិកម្មម រុកុ្ខាា ប្រ�មាញ់ ់និិងនេ�សាទ (MAFF) បានចុះះ�
ហត្ថថលេ�ខាលើ�ើអនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់គ់្នាា  (MoU) ស្តីី�ពីការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់
សេ�វាធានាឥណទាន សម្រា�ប់ជ់ំរំុញុការអភិិវឌ្ឍឍសហគមន៍ក៍សិកិម្មមទំនំើ�ើប

The Signing of MOU between SERC and CGCC and Workshop 
on “Benefits and Opportunities of Issuing Guaranteed Bonds 
in Cambodia”

CGCC and MAFF signed a MoU on Credit Guarantee Services for 
the Development of Modern Agricultural Cooperatives (ACs)

នាថ្ងៃ�ៃទី៣ី០ ខែ�សីីហា ឆំ្នាំ �២០២៤ ដោ�យទទួលបានការអនុុញ្ញាាត ដ៏៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់់
ពីី ឯកឧត្តតមអគ្គគបណ្ឌិិ� តសភាចារ្យយ អូូន ព័័ន្ធធមុនីីរ័ត័្នន  ឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� 
រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  និិងជាប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សា�អាជ្ញាាធ រ
សេ�វាហិិរញ្ញញវត្ថុុ�មិិ នមែ�នធនាគារ (អ.ស.ហ.) ឯកឧត្តតម ស៊ូូ�  សុុជាតិិ ប្រ�តិិភូ
រាជរដ្ឋាា ភិិបាលទទួលបន្ទុុ� កជាអគ្គគនាយកនៃ�និិយ័ត័ករមូូលបត្រ�កម្ពុុ�ជា (ន.ម.ក.) 
និិងលោ�ក Wong Keet Loong អគ្គគនាយកនៃ�សាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា 
(ស.ធ.ក.) បានចុះះ�ហត្ថថ លេ�ខាលើ�ើអនុុស្សសរណៈៈនៃ�ការយោ�គយល់គ់្នាា  (MoU) 
ស្ដីី�ពី “កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការក្នុុ� ងការជំំរុញុការអភិិវឌ្ឍឍ និិងការបោះ�ះផ្សា�យ
លក់់សញ្ញាា បណ្ណណដែ�លមានការធានា” និិងសហការរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាស្ដីី�ពី 
“អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ និិងកាលានុវត្តតភាពនៃ�ការបោះ�ះផ្សា�យលក់់សញ្ញាា បណ្ណណ
ដែ�លមានការធានានៅ�កម្ពុុ� ជា” ក្រោ��មអធិិបតីភីាពដ៏ខ៏្ពពង់ខ្ពពស់់របស់់ ឯកឧត្តតម 
រស់់ សីីលវ៉ាា រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ នៃ�ក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  និិងជាប្រ�ធាន
ក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សា�ភិបិាលរបស់ស់ាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា ព្រ�មទាំំ ងជាអនុុប្រ�ធាន
ក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សា� អ.ស.ហ. នៅ�អគារ អ.ស.ហ.។

កម្មមវិធិីចីុះះ�  MoU នេះ�ះ ត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងក្នុុ�ងគោ�លបំំណងដើ�ើម្បីី �ជំំរុញុការអភិវិឌ្ឍឍ
វិសិ័យ័មូូលបត្រ� និិងការបោះ�ះផ្សា�យលក់ស់ញ្ញាា បណ្ណណដែ�លមានការធានាតាមរយៈៈ
ការគាំំទ្រ� ឱ្យយក្រុ�ុមហ៊ុុ� ន និិងស្ថាាប័ ័នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ទទួ លបាននូូវទុុនបន្ថែ�ែមតាមរយៈៈ
ការបោះ�ះផ្សា�យលក់ស់ញ្ញាា បណ្ណណដែ�លរួមួបញ្ចូូ�លទាំំ ងសញ្ញាា បណ្ណណបៃ�តង, សញ្ញាា បណ្ណណ
សង្គគម, សញ្ញាា បណ្ណណផ្សា�រភ្ជាាប់ ន់ឹងឹចីរីភាព និិងសញ្ញាា បណ្ណណចីរីភាពជាដើ�ើម ដែ�ល
មានការគាំំទ្រ�  និិងធានាលទ្ធធភាពសងក្នុុ�ងករណីីក្ស័័� យធន់ពី់ីបុុគ្គគលធានាក្នុុ�ងស្រុ�កុ 
ក្នុុ�ងគោ�លដៅ�លើ�ើកកម្ពពស់ក់ារកៀ�ៀរគរមូូលធនក្នុុ�ងស្រុ�កុឱ្យយកាន់ត់ែ�មានប្រ�សិិទ្ធធភាព៕

នៅ�ព្រឹ�ឹកថ្ងៃ�ៃទី១ី៧ ខែ�កញ្ញាា  ឆំ្នាំ �២០២៤ នៅ�ទីសី្តីី�ការក្រ�សួងកសិិកម្មម រុកុ្ខាា ប្រ�មាញ់ ់
និិងនេ�សាទ សាជីីវកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ� ជា (CGCC) និិងក្រ�សួងកសិិកម្មម 
រុកុ្ខាា ប្រ�មាញ់ ់ និិងនេ�សាទ (MAFF) បានចុះះ�ហត្ថថ លេ�ខាលើ�ើអនុុស្សសរណៈៈនៃ�
ការយោ�គយល់គ់្នាា  (MoU) ស្តីី�ពីការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់សេ�វាធានាឥណទាន សម្រា�ប់់
ជំំរុញុការអភិិវឌ្ឍឍសហគមន៍ក៍សិិកម្មមទំំនើ�ើប ក្រោ��មអធិិបតីភីាពដ៏ខ៏្ពពង់ខ្ពពស់់របស់់
ឯកឧត្តតម ឌិិត ទីណីា រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួងកសិិកម្មម រុកុ្ខាា ប្រ�មាញ់ ់និិងនេ�សាទ និិង
ឯកឧត្តតម រស់ ់សីលីវ៉ាា រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ ក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  និិងជាប្រ�ធាន
ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សា�ភិិបាលរបស់់ CGCC។

MoU រវាង CGCC និិង MAFF នឹងឹអនុុញ្ញាាត ឱ្យយភាគីទីាំំ ង២ សម្រេ�េចបាននូូវ
គោ�លដៅ�រួមួគ្នាា  ក្នុុ�ងការគាំំទ្រ�សហគ្រា�សធុ នតូូច និិងមធ្យយម ជាពិិសេ�សសហគមន៍៍
កសិិកម្មមទំំនើ�ើប លើ�ើការអភិិវឌ្ឍឍវិសិ័័យកសិិកម្មម និិងគាំំទ្រ�  CGCC ក្នុុ� ងការបង្កើ�ើ�ន
បរិយិាបន្ននហិរិញ្ញញវត្ថុុ�នៅ �កម្ពុុ�ជា។ ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការនេះ�ះ នឹងឹផ្តតល់ជ់ា
ផលវិជិ្ជជមាន នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័យ័កសិិកម្មមនៅ�កម្ពុុ�ជា តាមរយៈៈការជំំរុញុឱ្យយមានការទទួល
បានហិិរញ្ញញប្បបទានផ្លូូ� វការកាន់ត់ែ�ច្រើ�ើ�នជាងមុុន៕

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/16728/ 

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17090/ 
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កិចិ្ចចពិភាក្សា�ស្វែ�ែងយល់ ់និិងពង្រឹ�ងកិចិ្ចចសហការលើ�ើការធានាឥណទាន
រវាង CGCC និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ចូូ  លរួមួ សាខាខេ�ត្តតឧត្តតរមានជ័័យ 
ខេ�ត្តតបន្ទាា យមានជ័័យ ប៉ោ�ោ យប៉ែ�ែត និិងខេ�ត្តតបាត់ដំ់ំបង

CGCC visits PFIs provincial branches in Oddar Meanchey, 
Banteay Meanchey & Battambang to Enhance Collaboration 
on the Credit Guarantee

កាលពីថ្ងៃ�ៃទី១ី០ ដល់ថ់្ងៃ�ៃទី១ី២ ខែ�កញ្ញាា  ឆំ្នាំ �២០២៤ សាជីវីកម្មមធានាឥណទាន
កម្ពុុ� ជា (CGCC) ដឹកឹនាំំដោ� យ លោ�កស្រី�ី លឹមឹ ចាន់ធ់ីតីា ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា ន
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការ បានជួួបពិិភាក្សា�ស្វែ�ែងយល់អ់ំំពីការអនុុវត្តតគម្រោ��ងធានាឥណទាន 
និិងផ្សសព្វវផ្សា�យបន្ថែ�ែមអំំពីគម្រោ��ងធានាឥណទានរបស់់ CGCC ដោ�យផ្ទាា ល់់
ជាមួួយថ្នាាក់ ដ់ឹកឹនាំំ  និិងបុុគ្គគលិិករបស់ស់ាខានៃ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ចូលរួមួ (PFIs) 
មួួយចំំនួនរបស់់ CGCC រួមួមាន៖ នៅ�ខេ�ត្តតឧត្តតរមានជ័័យ រួមួមាន ធនាគារ
អេ�ស៊ីី�លី ដីា គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នមីកី្រូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អិិលអូ អិិលស៊ីី�  និិងធនាគារមេ�យប៊ែ�ែង នៅ�
ខេ�ត្តតបន្ទាា យមានជ័យ័ ប៉ោ�ោ យប៉ែ�ែត រួមួមាន ធនាគារកាណាឌីយី៉ាា  ធនាគារ ABA 
និិងធនាគារព្រី�ីនស៍ ៍នៅ�ខេ�ត្តតបាត់ដ់ំំបង រួមួមាន ធនាគារហ្វីី�លីពី និិងធនាគារ FTB៕

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/16979/  
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ការផ្សសព្វវផ្សា�យបង្កើ�ើ�នការយល់ដឹ់ឹងអំំពីីការធានាឥណទាន | Outreach of Credit Guarantee

កម្មមវិធិីីកសាងសមត្ថថភាពសហគ្រិ�និរបស់់ CGCC វគ្គគទី២ី នៃ�ឆ្នាំំ� ២០២៤

Entrepreneurship Program Initiative of CGCC (EPIC) 2nd series of 2024

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី២ី០ ខែ�កក្កកដា ឆំ្នាំ �២០២៤ នៅ�មជ្ឈឈមណ្ឌឌល អភិិវឌ្ឍឍធុុរកិិច្ចច សាជីវីកម្មម
ធានាឥណទានកម្ពុុ� ជា (CGCC) សហការជាមួួយសមាគមសហគ្រិ�ិនវ័យ័ក្មេ�េង
កម្ពុុ�ជា (YEAC) ក្រោ��មការគាំំទ្រ�ពី គម្រោ��ង Feed the Future Cambodia 
Harvest III របស់ ់USAID បានរៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីកីសាងសមត្ថថភាពសហគ្រិ�ិនរបស់ ់
CGCC (EPIC) វគ្គគទី២ី នៃ�ឆំ្នាំ �២០២៤ ស្តីី�អំំពី “គន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការទទួលបាន និិងការប្រើ�ើ�
ប្រា�ស់់ហិិរញ្ញញប្បបទានផ្លូូ� វការ ប្រ�កបដោ�យការទទួលខុសត្រូ�វនិិងប្រ�សិិទ្ធធភាព” 
ដោ�យមានការចូូលរួមួពីីលោ�ក NimishJhaveri ប្រ�ធានគម្រោ��ងហាវែែស III 
លោ�ក ស គីណីាល់ ់ អនុុប្រ�ធានសមាគមសហគ្រិ�ិនវ័យ័ក្មេ�េងកម្ពុុ�ជា និិងលោ�ក 
ណូូ លីដីា អគ្គគនាយករង CGCC ព្រ�មទាំំ ងវាគ្មិិ�នកិិត្តិិ �យស និិងសិិក្ខាា កាមចំំនួន 
៥១រូបូ ដែ�លជាសហគ្រា�សខ្នាាតមី កី្រូ� តូូច និិងមធ្យយម នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័យ័កសិិកម្មម  និិង
សហគមន៍ក៍សិិកម្មម ដែ�លមកពីីរាជធានីភំី្នំ�ពេ�ញ និិងខេ�ត្តតក្រុ�ងុចំំនួន ១២។

តាមរយៈៈ EPIC វគ្គគទី២ី នៃ�ឆំ្នាំ �២០២៤នេះ�ះ សិិក្ខាា កាមទាំំ ងអស់ប់ានស្វែ�ែងយល់អ់ំំពី 
“គន្លឹះះ��ក្នុុ� ងការទទួលបាន និិងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ហ់ិិរញ្ញញប្បបទានផ្លូូ� វការ ប្រ�កបដោ�យ
ការទទួលខុសត្រូ�វនិិងប្រ�សិិទ្ធធភាព” ដែ�លត្រូ�វបានចែ�ករំលំែ�កដោ�យ លោ�កស្រី� ី
ចៅ� លន់មូ់ូលីកីារ នាយិិកាប្រ�តិិបត្តិិ� និិងស្ថាា បនិិកក្រុ�ុមហ៊ុុ� ន Cambodian 
Standard Development & Supply Co., Ltd. និិងជាក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សា�ភិបិាល
ទទួលបន្ទុុ� កគណៈៈកម្មមការលទ្ធធភាពទទួលបានហិិរញ្ញញប្បបទានរបស់់ YEAC។ 
លោ�កស្រី�ីបានចែ�ករំលំែ�កនូូវយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តក្នុុ� ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  និិង
បទពិិសោ�ធន៍ទ៍ទួលបានហិរិញ្ញញប្បបទានផ្លូូ� វការ រួមួមាន ជំំនួយហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  កម្ចីី�ផ្លូូ� វការ 
និិងប្រ�ភពទុនផ្សេ�េងៗ ក្នុុ�ងនាមជាម្ចាា ស់អ់ាជីវីកម្មមមួួយរូបូ។ សិិក្ខាា កាមទាំំ ងអស់ ់
ក៏ប៏ានចែ�ករំលំែ�កនូូវបទពិិសោ�ធន៍ជ៍ាក់ស់្តែ�ែងផ្ទាា ល់ខ់្លួួ�ន ពីីគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក តាមរយៈៈ
វេេទិិកាពិិភាក្សា�ជាក្រុ�មុ អំំពីការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  ឱ្យយមានប្រ�សិិទ្ធធភាពផងដែ�រ។

បន្ថែ�ែមពីីនេះ�ះ សិិក្ខាា កាមក៏ប៏ានស្វែ�ែងយល់អ់ំំពីយន្តតការធានាឥណទានរបស់ ់CGCC
ក្នុុ�ងការគាំំទ្រ�លទ្ធធ ភាពទទួលបានហិរិញ្ញញប្បបទានចាំំ បាច់រ់បស់អ់ាជីវីកម្មម ជាពិិសេ�ស
នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័យ័កសិិកម្មម ដែ�លជាវិសិ័យ័អាទិិភាពមួយរបស់រ់ាជរដ្ឋាា ភិបិាល និិងជា
វិសិ័យ័ស្នូូ�លនៃ�ការអភិវិឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចជាតិិ តាមរយៈៈបទបង្ហាា ញរបស់ ់កញ្ញាា  ជុំំ � សិិលារ័ត័្នន  
ប្រ�ធានការិយិាល័យ័អភិវិឌ្ឍឍន៍អ៍ាជីវីកម្មម (ការធានាលើ�ើសញ្ញាាប័ ណ័្ណណ) នៃ� CGCC។

ស្រ�បជាមួួយនឹឹងយន្តតការធានាឥណទានរបស់់  CGCC លោ�កស្រី�ី  ម៉៉ក់់ ដាវីី  
នាយិិការងឥណទានអាជីវីកម្មមខ្នាាត មធ្យយម នៃ�ធនាគារ ABA ក៏ប៏ានចែ�ករំលំែ�ក
អំំពីការគាំំទ្រ�លើ �ើលទ្ធធភាពទទួលបានកម្ចីី�ដែ�លមានការធានា  និិងនីីតិិវិធិីីនៃ�
ការអនុុម័ត័កម្ចីី�របស់់ធនាគារ  ABA  ដល់ស់ិិក្ខាា កាម  ក្នុុ� ងគោ�លបំំណងបង្កើ�ើ�ន
ការយល់ដ់ឹងឹអំំពីការទទួលបានហិរិញ្ញញប្បបទានផ្លូូ� វការពីីធនាគារ និិងបង្កើ�ើ�នចំំណេះ�ះដឹងឹ
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដល់ ម់្ចាា ស់អ់ាជីវីកម្មមផងដែ�រ៕

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/16358/ 
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Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/16358/ 

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17032/  

សិិក្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សា�យរបស់់  CGCC  ស្តីី�ពី  “កម្មមវិធិីីហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�គាំ ទំ្រ�
ការវិនិិិយោ�គ (ISF)” 

CGCC និិងសភាពាណិិជ្ជជកម្មមកមុ្ពុ� ជា (CCC) បានសហការរៀ�ៀបចំំវគ្គគ
បណ្តុះះ�� បណ្តាា លស្តីី�ពី “ការលើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាព និិងចំំណេះ�ះដឹឹង
ហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� របស់់សហគ្រា�សធុនតូូច  និិងមធ្យយម” នៅ�ខេ�ត្តតឧត្តតរមានជ័័យ

CGCC’s Workshop on “Investment Support Facility (ISF)” in 
Siem Reap Province

CGCC and CCC Co-organized a Workshop on “Capacity Building 
and Improving Financial Literacy of SMEs” in Oddar Meanchey

នាថ្ងៃ�ៃទី៧ី ខែ�កញ្ញាា  ឆំ្នាំ �២០២៤ នៅ�ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប សាជីីវកម្មមធានាឥណទាន
កម្ពុុ� ជា (CGCC) បានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាា សាលាផ្សសព្វវផ្សា�យស្តីី�ពី “កម្មមវិធិីីហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
គាំំទ្រ� ការវិនិិិយោ�គ (ISF)” នៃ�គម្រោ��ង CAPFISH-Capture ដែ�លជា
គម្រោ��ងអនុុវត្តតរួមួគ្នាាដោ� យរដ្ឋឋបាលជលផល និិងអង្គគការសហប្រ�ជាជាតិិដើ�ើម្បីី �
អភិិវឌ្ឍឍឧស្សាាហកម្មមនៅ�កម្ពុុ� ជា (UNIDO Cambodia) និិងសហការឧបត្ថថម្ភភ
ដោ�យសហភាពអឺឺរ៉ុុ� ប និិងមាន CGCC ជាអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងគម្រោ��ង ISF នេះ�ះ។

សិិក្ខាា សាលានេះ�ះមានការចូូលរួមួជាអធិិបតីភីាពពីសំំណាក់ ់ លោ�ក ទា គឹមឹសុុទ្ធធ  
ប្រ�ធានមន្ទីី�រកសិិកម្មម រុកុ្ខាា ប្រ�មាញ់ ់និិងនេ�សាទខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប, លោ�ក ធិិននី ីសុុទ្ធីី�  
នាយខណ្ឌឌ រដ្ឋឋបាលជលផល នៃ�មន្ទីី�រកសិិកម្មម រុកុ្ខាា ប្រ�មាញ់ ់ និិងនេ�សាទ
ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប និិងមានការចូូលរួមួជាកិិត្តិិ�យសពី លោ�ក ណូូ លីដីា អគ្គគនាយករង 
CGCC, លោ�កស្រី� ីសាន សុុខរីីណា  ប្រ�ធានការិយិាល័យ័អភិិវឌ្ឍឍន៍ផ៍លិិតផល 
និិងសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់ ់CGCC, លោ�ក ប៉ោ�ោ ង លាងអូូន អ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួល
ថ្នាាក់ ់ជាតិិអភិិវឌ្ឍឍន៍៍វិសិ័័យឯកជននៃ�អង្គគការ UNIDO, រួមួទាំំ ងសមាសភាព
ចូូលរួមួពីីថ្នាាក់ ដ់ឹកឹនាំំ  និិងសហការីី នៃ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ចូ លរួមួ (PFIs) របស់ ់
CGCC គឺធឺនាគារអេ�ស៊ីី�លី ដីា និិងធនាគារមេ�យប៊ែ�ែង និិងជាពិិសេ�សបណ្តាាម្ចាា  ស់់
សហគ្រា�សនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័យ័ជលផលក្រោ��យប្រ�មូលផល នៅ�ក្នុុ�ងខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប 
និិងក្នុុ� ងតំំបន់ប់្រ�មាណ ៧០រូបូ៕

នាថ្ងៃ�ៃទី៩ី ខែ�កញ្ញាា  ឆំ្នាំ �២០២៤ សាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC) និិង
សភាពាណិិជ្ជជ កម្មមកម្ពុុ�ជា (CCC) បានសហការរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាាលស្តីី�ពី  “ការ
លើ�ើកកម្ពពស់ស់មត្ថថភាព និិងចំំណេះ�ះដឹងឹហិិរញ្ញញវត្ថុុ� របស់ ់សហគ្រា�សធុនតូូច និិង
មធ្យយម” នៅ�ឯខេ�ត្តតឧត្តតរមានជ័យ័  ក្រោ��មកិិច្ចចសហការចូូលរួមួពីី សភាពាណិិជ្ជជ កម្មម
មណ្ឌឌលខេ�ត្តតសៀ� ៀមរាប-ឧត្តតរមានជ័យ័ ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះមានសមាសភាពចូលរួមួ
ពីីថ្នាាក់ ដ់ឹកឹនាំំ  និិងបុុគ្គគលិិកនៃ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ចូ លរួមួ (PFIs) មួួយចំំនួន និិង
បណ្តាាសហគ្រិ�ិ នដែ�លជាម្ចាា ស់់អាជីីវកម្មមខ្នាាតតូ ច និិងមធ្យយម នៅ�ក្នុុ� ងខេ�ត្តត
ឧត្តតរមានជ័យ័ ប្រ�មាណ៧០រូបូ។

វគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាាលនេះ� ះទទួលបានការអញ្ជើ�ើ�ញចូូលរួមួជាអធិិបតីពីីីសំំណាក់ ់លោ�ក 
អ៊ុុ� ន សាដេ�ត អនុុប្រ�ធានសភាពាណិិជ្ជជ កម្មមមណ្ឌឌលខេ�ត្តតសៀ� ៀមរាប-ឧត្តតរមានជ័យ័ 
លោ�ក ណូូ លីដីា អគ្គគនាយករង CGCC លោ�ក ទិិត្យយ កំំរង អ្ននកឯកទេ�សផ្នែ�ែក
ចំំណេះ�ះដឹឹងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  និិងស្ថាា បនិិកក្រុ�ុមហ៊ុុ� នឬទិ្ធិ�ពល និិងព្រ�មទាំំ ងមានការ
ធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញពីីលោ�កស្រី�ី លឹមឹ ចាន់ធ់ីីតា ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា នប្រ�តិិបត្តិិ�ការនៃ� 
CGCC លោ�កស្រី� ីវង្សស សូូវីីណា  បុុគ្គគលិិកជាន់ខ់្ពពស់អ់ភិិវឌ្ឍឍន៍ផ៍លិិតផល និិងកិិច្ចច
សហប្រ�តិិបត្តិិ�ការនៃ� CGCC  អ្ននកតំំណាងនៃ� ធនាគារអេ�ស៊ីី�លី ដីា និិងធនាគារ
កាណាឌីយី៉ាា  ផងដែ�រ៕
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កិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�សំ ខំាន់់ៗ  និងិសកម្មមភាពផ្សេ�េង  ៗ| Notable Meetings and Other Activities

CGCC ចូូ លរួមួវេ�ទិកិាសហប្រ�តិបិត្តិិ�ការហិិរញ្ញញវតុ្ថុ� អាស៊ាា ន-កូូរ៉េ�  េខាងត្បូូ� ង
ឆ្នាំំ� ២០២៤ និិងចូូ លសំំដែ�ងការគួួរសម និិងពិិភាក្សា�ការងារជាមួួយ
ក្រុ�មុហ៊ុុ� ន Jamkrindo

CGCC ចូូលជួួបសម្តែ�ែងការគួួរសម និងិពិិភាក្សា�ការងារជាមួួយថ្នាាក់ ដឹ់ឹកនាំ ំ
និិងអគ្គគនាយកដ្ឋាា នពាក់់ព័័ន្ធធ នៃ�ក្រ�សួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យា�សាស្ត្រ�រ 
បច្ចេ�េកវិទិ្យា� និិងនវានុុវត្តតន៍៍

CGCC Attended the 2024 ASEAN-ROK Financial Cooperation 
Forum and paid a courtesy visit to Jamkrindo

CGCC Pays a Courtesy Visit and Discuss with the Management 
Team of the Ministry of Industry, Science, Technology and 
Innovation

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៤ី-៥ ខែ�កក្កកដា ឆំ្នាំ �២០២៤ នៅ�ទីកី្រុ�ុងហ្សាាកាតា ប្រ�ទេ�សឥណូ្ឌូ�នេ�ស៊ីី�   
គណៈៈប្រ�តិិភូ CGCC រួមួមាន លោ�ក ណូូ លីដីា អគ្គគនាយករង និិងលោ�កស្រី� ី
វង្សស សូូវីីណា  បុុគ្គគលិិកជំំនាញជាន់ខ់្ពពស់ផ់្នែ�ែកអភិវិឌ្ឍឍន៍ផ៍លិិតផល និិងសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ 
បានចូូលរួមួវេេទិិកាសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អាស៊ាា ន-កូូរ៉េ�េ ខាងត្បូូ� ងឆំ្នាំ �២០២៤ 
ក្រោ��មប្រ�ធានបទ “Financial Companies; Pivotal Enablers and 
Executers of Sustainable Finance in ASEAN”។

ឆ្លៀ�ៀ�តក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រទស្សសនកិិច្ចចនេះ�ះ គណៈៈប្រ�តិិភូ CGCC ក៏ប៏ានចូូលសំំដែ�ងការគួួរសម 
និិងពិិភាក្សា�ការងារជាមួួយ លោ�ក Ivan Soeparno សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សា�
ភិិបាល និិងប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា នធនធានមនុុស្សស គ្រ�ប់គ់្រ�ងទូូទៅ� និិងហានិិភ័័យ 
និិងថ្នាាក់ ដ់ឹកឹនាំំ របស់ក់្រុ�មុហ៊ុុ� ន Jamkrindo ដែ�លជាសាជីវីកម្មមធានាឥណទាន
របស់រ់ដ្ឋឋ ក្នុុ� ងប្រ�ទេ�សឥណូ្ឌូ�នេ�ស៊ីី�   និិងជាបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធនៃ�ក្រុ�មុហ៊ុុ� ន PT Bahana 
Pembinaan Usaha Indonesia (Indonesia Financial Group)។ 
កិិច្ចចប្រ�ជុំំ �នេះ�ះបានផ្តតល់ឱ់កាសដល់គ់ណៈៈប្រ�តិិភូ CGCC និិងអ្ននកចូូលរួមួផ្សេ�េងទៀ�ៀត 
ក្នុុ�ងការសិិក្សា�ស្វែ�ែងយល់ពី់ីបទពិិសោ�ធន៏ ៏ឧត្តតមានុុវត្តតល្អអ និិងយន្តតការនៃ�ការធានា
ឥណទានថ្មីី�  ដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការធានាឥណទានរបស់ ់CGCC៕

នាថ្ងៃ�ៃទី១ី៨ ខែ�កក្កកដា ឆំ្នាំ �២០២៤ នៅ�ក្រ�សួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យា�សាស្រ្ត�ត បច្ចេ�េកវិទិ្យា� 
និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍ លោ�ក Wong Keet Loong អគ្គគនាយក CGCC បានដឹកឹនាំំ
សហការីី  ចូូលជួបសម្តែ�ែងការគួួរសម និិងពិិភាក្សា�ការងារជាមួួយថ្នាាក់ ដ់ឹកឹនាំំ  និិង
អគ្គគនាយកដ្ឋាា នពាក់ព័់័ន្ធធនៃ�ក្រ�សួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យា�សាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យា� និិង
នវានុុវត្តតន៍។៍

លោ�កអគ្គគនាយក CGCC មានក្តីី�សោ�មនស្សស ចំំពោះ�ះការស្វាាគ មន៍ដ៍៏ក៏ក់ក់្តៅ�ៅ របស់់
ថ្នាាក់ ដ់ឹកឹនាំំ  និិងអគ្គគនាយកដ្ឋាា នពាក់ព័់័ន្ធធរបស់ក់្រ�សួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យា�សាស្ត្រ�រ 
បច្ចេ�េកវិទិ្យា� និិងនវានុុវត្តតន៍៍ និិងបានជម្រា�បជូូនអំំពីវឌ្ឍឍនភាពការងាររបស់ ់
CGCC ក្នុុ� ងការផ្តតល់ក់ារធានាឥណទាននារយៈៈកាលកន្លលងមក ក៏ដូ៏ូចជាផែ�នការ
យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់់ CGCC ដែ�លចាំំ បាច់ត់្រូ�វការការសហការ និិងការគាំំទ្រ�ពី  
ក្រ�សួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យា�សាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យា� និិងនវានុុវត្តតន៍។៍

ការជួួបពិិភាក្សា�នេះ�ះ នឹឹងផ្តតល់់ឱកាសដល់់ CGCC ក្នុុ� ងការពិិនិិត្យយលទ្ធធភាព
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់យ់ន្តតការធានាឥណទានរបស់រ់ាជរដ្ឋាា ភិិបាល ដើ�ើម្បីី �គាំំទ្រ� ការអភិិវឌ្ឍឍ
សហគ្រា�សខ្នាាតតូ ច និិងមធ្យយម ដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ�ងវិសិ័យ័ក្រោ��មសមត្ថថកិិច្ចចរបស់ ់ក្រ�សួង
ឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យា�សាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យា� និិងនវានុុវត្តតន៍៕៍

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/16312/

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/16349/
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កិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�បុ គ្គគលិកិ CGCC លើ�ើកទី២ី ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�អំពីី “វឌ្ឍឍនភាព
ប្រ�ចាំតំ្រី�មីាសទីី២ ២០២៤ និិងផែ�នការការងារសម្រា�ប់់ត្រី�មីាសទីី៣ 
២០២៤”

CGCC ចូូលជួួបសម្តែ�ែងការគួួរសម និងិពិិភាក្សា�ការងារជាមួួយថ្នាាក់ ដឹ់ឹកនាំ ំ
និិងអគ្គគនាយកដ្ឋាា នពាក់ព័់័ន្ធធ នៃ�ក្រ�សួងរ៉ែ�ែ  និិងថាមពល

CGCC 2nd Town Hall Meeting 2024 on “Milestones in Q2 
2024 and Strategy Plan in Q3 2024”

CGCC Pays a Courtesy Visit and Discuss With the Management 
Team of the Ministry of Mines and Energy

ថ្ងៃ�ៃទី១ី ខែ�សីីហា ឆំ្នាំ �២០២៤ សាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ� ជា (CGCC) បាន
រៀ�ៀបចំំនូវកិិច្ចចប្រ�ជុំំ �បុុគ្គគលិិកប្រ�ចំាាត្រី� មីាស ដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្នន ភាព និិងបូូកសរុបុពីី
សមិិទ្ធធផលការងារក្នុុ�ងត្រី�មីាសទី២ី នៃ�ឆំ្នាំ �២០២៤  និិងរៀ�ៀបចំំផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត
របស់់នាយកដ្ឋាា ននីមួីួយៗ សម្រា�ប់ត់្រី�មីាសទី៣ី ឆំ្នាំ �២០២៤។

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ �បុុគ្គគលិិកនេះ�ះ មានការចូូលរួមួពីីគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង និិងបុុគ្គគលិិកទាំំ ងអស់់
របស់ ់CGCC ដែ�លមិិនត្រឹ�មឹតែ�ជាវេេទិិកាដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញពីីនាយកដ្ឋាា នពាក់ព័់័ន្ធធ
ទាំំ ងអស់់នោះ�ះទេ� ថែ�មទាំំ ងជាឱកាសក្នុុ� ងការជួួបពិិភាក្សា� ក៏៏ដូូចជាទទួលនូវ
អនុុសាសន៍ពី៍ីគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ងស្រ�បជាមួួយទិិសដៅ�ដើ�ើម្បីី �អភិិវឌ្ឍឍ CGCC លើ�ើ
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការការងារ និិងចូូលរួមួចំំណែ�កសម្រេ�េចចក្ខុុ�វិ សិ័យ័រួមួរបស់ ់CGCC ក្នុុ�ងការ
បង្កើ�ើ�នបរិយិាបន្ននហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  និិងអភិវិឌ្ឍឍសហគ្រា�សខ្នាាតតូ ច និិងមធ្យយម នៅ�កម្ពុុ�ជា៕

ថ្ងៃ�ៃទី២ី២ ខែ�សីីហា ឆំ្នាំ �២០២៤ នៅ�ទីសី្តីី�ការក្រ�សួងរ៉ែ�ែ  និិងថាមពល លោ�ក 
Wong Keet Loong អគ្គគនាយក CGCC បានដឹកឹនាំំសហ ការីី  ចូូលជួបសម្តែ�ែង
ការគួួរសម និិងពិិភាក្សា�ការងារជាមួួយថ្នាាក់ ដ់ឹកឹនាំំ  និិងអគ្គគនាយកដ្ឋាា នពាក់ព័់័ន្ធធ 
នៃ�ក្រ�សួងរ៉ែ�ែ  និិងថាមពល ។

លោ�កអគ្គគនាយក CGCC មានក្តីី�សោ�មនស្សសចំំពោះ�ះការស្វាាគ មន៍ដ៍៏ក៏ក់ក់្តៅ�ៅ របស់់
ថ្នាាក់ ដ់ឹឹកនាំំ  និិងអគ្គគនាយកដ្ឋាា នពាក់ព័់័ន្ធធរបស់់ក្រ�សួងរ៉ែ�ែ  និិងថាមពល ដែ�ល
ដឹឹកនាំំដោ� យ ឯកឧត្តតម ស៊ុុ� យ ឌីីម៉៉ង់ រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួងរ៉ែ�ែ  និិងថាមពល 
និិងបានជម្រា�បជូូន អំំពីវឌ្ឍឍនភាពការងាររបស់ ់ CGCC ក្នុុ� ងការផ្តតល់ក់ារធានា
ឥណទាននារយៈៈកាលកន្លលងមក ក៏ដូ៏ូចជាផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរបស់់ CGCC 
ដែ�លចាំំ បាច់ត់្រូ�វការការសហការ និិងការគាំំទ្រ�ពី ក្រ�សួង។

ការជួួបពិិភាក្សា�នេះ�ះ នឹឹងផ្តតល់ឱ់កាសដល់ ់ CGCC ក្នុុ� ងការពិិនិិត្យយលទ្ធធភាព
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់យ់ន្តតការធានាឥណទានរបស់រ់ាជរដ្ឋាា ភិិបាល ដើ�ើម្បីី �គាំំទ្រ� ការអភិិវឌ្ឍឍ
សហគ្រា�សខ្នាាតតូ ច និិងមធ្យយម ដែ�លស្ថិិ�តក្នុុ� ងវិសិ័័យថាមពល មានដូូចជា 
អគ្គិិ�សនី ីថាមពលដើ�ើរដោ�យពន្លឺឺ�ព្រះ�ះអាទិិត្យយ ប្រេ�េងសាំំ ង និិងរ៉ែ�ែ ជាដើ�ើម ដែ�លស្ថិិ�ត
ក្រោ��មសមត្ថថកិិច្ចចរបស់ក់្រ�សួងរ៉ែ�ែ  និិងថាមពល៕

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/16431/

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/16527/
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កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ� មុប្រឹ�ឹក្សា�ភិិបាល ត្រី�មីាសទីី៣ ឆ្នាំំ� ២០២៤

BoD Meeting in 3rd Quarter of 2024

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី២ី៨ ខែ�សីហីា ឆំ្នាំ �២០២៤ CGCC បានរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជុំំ �ក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សា�ភិបិាល
អាណត្តិិ�ទី២ី លើ�ើកទី៤ី នៅ�ឯការិយិាល័យ័កណ្ដាាល របស់ ់CGCC ក្រោ��មវត្តតមាន
ដ៍ខ៍្ពពង់ខ្ពពស់រ់បស់ ់ ឯកឧត្តតម រស់ ់ សីលីវ៉ាា រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ ក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិង
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  និិងជាប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សា�របស់់ CGCC ដោ�យមានការចូូលរួមួពីី
សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សា�ភិិបាល និិងមន្ត្រី�ី�ត្រួ�តពិិនិិត្យយរដ្ឋឋ។

កិិច្ចចប្រ�ជុំំ �ក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សា�ភិបិាលប្រ�ចាំំត្រី� មីាសទី៣ី របស់ ់CGCC ត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង
ដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�របាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពការងាររបស់ ់ CGCC ជូូនដល់ឯ់កឧត្តតមប្រ�ធាន
ក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សា�ភិបិាល និិងសមាជិិកទាំំ ងអស់ ់និិងពិិភាក្សា�អំំពីរបៀ�ៀបវារៈៈរួមួមាន៖ 

(១) របាយការណ៍៍ស្តីី�ពីវឌ្ឍឍនភាពការងាររបស់ ់CGCC
(២) ពាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ �ធ្វើ�ើ�ជា PFIs 
(៣) លក្ខខខណ្ឌឌគោ�ល ជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ� ន GuarantCo
(៤) គម្រោ��ងធានាឥណទានដើ�ើម្បីី �ជំំរុញុសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
(៥) គម្រោ��ងធានាឥណទានជាកញ្ចចប់ជ់ាមួួយធនាគារ ព្រី�ីនស៍ ៍ម.ក
(៦) ការធានាលើ�ើការបោះ�ះផ្សា�យលើ�ើសញ្ញាា បណ្ណណ
(៧) ការជ្រើ�ើ�សរើ�ើសស វនករឯករាជ្យយ
(៨) ការផ្លាា ស់ប់្ដូូ� រអ្ននកមានសិិទ្ធិ�លើ�ើប្រ�តិិបត្តិិ�ការធនាគារ
(៩) ផ្សេ�េងៗ

CGCC សង្ឃឹឹ �មយ៉ាា ងមុុតមាំំ ថា វគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាាលនេះ� ះនឹឹងអាចជួយអភិិវឌ្ឍឍ
សមត្ថថភាព និិងចំំណេះ�ះដឹឹងបន្ថែ�ែមអំំពីវិធិីីសាស្រ្ត�តនៃ�ការរៀ�ៀបចំំបទបង្ហាា ញ និិង
ជំំនាញនៃ�ការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញជាសាធារណៈៈសម្រា�ប់បុ់ុគ្គគលិិករបស់ ់CGCC សំំដៅ� 
បង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពការងារ ដើ�ើម្បីី �ការអភិិវឌ្ឍឍ CGCC ទាំំ ងមូូល និិងជាពិិសេ�ស
គឺឺកសាងសមត្ថថភាពរយៈៈពេ�លយូរអង្វែ�ែងដល់់បុុគ្គគលិិក លើ�ើសពីការផ្តតល់់ឱ្យយ
បុុគ្គគលិិកនូូវឱកាសក្នុុ�ងការចូូលរួមួចំំណែ�កបំំពេ�ញការងារសម្រា�ប់ស់្ថាាប័ ន័៕នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ដល់់ថ្ងៃ�ៃទីី១៧ ខែ�សីីហា ឆំ្នាំ �២០២៤ CGCC បានរៀ�ៀបចំំវគ្គគ

បណ្តុះះ�� បណ្តាាល  ស្តីី�ពី “ជំំនាញនិិយាយជាសាធារណៈៈ និិងការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ” 
ជូូនដល់បុ់ុគ្គគលិិករបស់ ់CGCC ដែ�លរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងនៅ�ការិយិាល័យ័របស់ ់CGCC។

CGCC រៀ�ៀបចំវំគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល ស្តីី�ពី “ជំំនាញនិិយាយជាសាធារណៈៈ 
និិងការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញ”

CGCC Organized a Training Course on “Public Speaking and 
Presentation Skills”

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/16502/



នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី២ី០ ដល់ថ់្ងៃ�ៃទី២ី៥ ខែ�កញ្ញាា  ឆំ្នាំ �២០២៤ គណៈៈប្រ�តិិភូ CGCC ដឹកឹនាំំ
ដោ�យ ឯកឧត្តតមបណ្ឌិិ� ត ម៉ីី�  វ៉ាាន់ ់ រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  
និិងជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មមការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហានិិភ័័យរបស់់ CGCC បានចូូលរួមួ
សន្និិ�សីទី Asian Credit Supplementation Institution Confederation 
(ACSIC) លើ�ើកទី៣ី៦ នៅ�រដ្ឋឋធានី ី Kathmandu នៃ�ប្រ�ទេ�សនេ�ប៉ាា ល់ ់ ដែ�ល
ត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំំដោ�យ Deposit and Credit Guarantee Fund of Nepal 
ក្រោ��មប្រ�ធានបទ “Financing Innovations for Economic Growth”។

តាមរយៈៈសន្និិ�សីីទនេះ�ះ ឯកឧត្តតមបណ្ឌិិ� ត ម៉ីី�  វ៉ាាន់ ់ ត្រូ�វបានអញ្ជើ�ើ�ញចូូលរួមួថ្លែ�ែង
សុុន្ទទរកថាចំំណាប់់អារម្មមណ៍៍ក្រោ��យពីីទទួលបានការប្រ�កាសជាផ្លូូ� វការនូូវការ
ក្លាា យជាសមាជិិក ACSIC ចាប់ពី់ីឆំ្នាំ �២០២៤ តទៅ� ដោ�យបានថ្លែ�ែងអំំណរគុុណ
ដល់ស់មាជិិក ACSIC ទាំំ ងអស់ដ់ែ�លបានគាំំទ្រ�  និិងស្វាាគ មន៍ ៍CGCC ជាសមាជិិក
ផ្លូូ� វការ និិងបានបង្ហាា ញការប្តេ�េជ្ញាាចិិត្តតក្នុុ�  ងការធ្វើ�ើ�ជាម្ចាា ស់់ផ្ទះះ�រៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីី
បណ្តុះះ�� បណ្តាាល  ACSIC សម្រា�ប់ឆំ់្នាំ �២០២៦ ខាងមុុខ។
 
ជាមួួយគ្នាានេះ� ះ លោ�ក ណូូ លីដីា អគ្គគនាយក CGCC ក៏៏ត្រូ�វបានអញ្ជើ�ើ�ញជា
វាគ្មិិ�នកិិត្តិិ �យសចែ�ករំលំែ�កអំំពី គម្រោ��ងធានាឥណទាន និិងការធានាលើ�ើ
សញ្ញាា បណ្ណណរបស់់ CGCC ជាពិិសេ�សក្នុុ� ងគោ�លបំំណងគាំំទ្រ�ដល់ ស់ហគ្រា�ស
ធុុនតូូច និិងមធ្យយម តាមរយៈៈការងារអាទិិភាពលើ�ើគម្រោ��ងហិិរញ្ញញប្បបទានបៃ�តង
ប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាព។ បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើនេះ�ះ លោ�កអគ្គគនាយកក៏ប៏ានចែ�ករំលំែ�កអំំពី
កម្មមវិធិីកីសាងសមត្ថថភាពរបស់ ់ CGCC ដែ�លមានគោ�លដៅ�គាំំទ្រ�ដល់ ក់្រុ�មុហ៊ុុ� ន
អាជីីវកម្មម, ការចូូលរួមួនៃ�យន្តតការធានាឥណទានដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�នឱកាសការងារ 
ការដោះ�ះស្រា�យបម្រែ�ែបម្រួ�លួអាកាសធាតុុ និិងសមភាពយេ�នឌ័រ័ និិងការគិិតគូរ
ពីីដំំណោះ�ះស្រា�យហិិរញ្ញញប្បបទានប្រ�កបដោ�យចីរីភាព និិងនវានុុវត្តតន៍ ៍ តាមរយៈៈ
ការរៀ�ៀនសូូត្រ�ពីបទពិិសោ�ធន៍ល៍្អអៗ ពីីប្រ�ទេ�សជាសមាជិិក៕

ព្រឹ�ឹត្តិិ�បត្រ�ព័ត៌ម៌ានលេ�ខ ១២ របស់ ់CGCC | CGCC’s Newsletter Issue 12 0323

CGCC ចូូលរួមួក្នុ�ងសន្និិ�សីទីរបស់ ់ACSIC លើ�ើកទី៣ី៦ នៅ�ប្រ�ទេ�សនេ�ប៉ាាល់ ់

CGCC Participated in the 36th Asian Credit Supplementation 
Institution Confederation (ACSIC) Conference in Nepal

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17342/



ការស្វែ�ែងយល់អំ់ំពីីការធានាឥណទាន | Understanding Credit Guarantee

ជួួបជាមួួយគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញវតុ្ថុ�ចូូ  លរួួម (ធនាគារ ព្រី�នស៍៍) | Meeting with CGCC’s  
Participating Financial Institution (Prince Bank) 

១. តើ�ើធនាគារ ព្រី�នស៍ ៍យល់ឃ់ើ�ើញដូូចម្តេ�េច  ចំពំោះ�ះគម្រោ��ង
ធានាឥណទាន? ហេ�តុអ្វីី�បានជា  ព្រី�នស៍៍ ចូូ លរួមួជាដៃ�គូូ
ជាមួួយ CGCC?

២. តើ�ើគម្រោ��ងធានាឥណទាន បានផ្តតល់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍
ដូូចម្តេ�េចខ្លះះ�ចំ ំពោះ�ះធនាគារ ព្រី�នស៍៍ និិងអតិថិិិជន?

1. What is Prince Bank’s perspective towards the 
credit guarantee schemes and why does Prince Bank 
partner with CGCC? 

2. How do the credit guarantee schemes benefit 
Prince Bank and your customers?

នៅ�ធនាគារ ព្រី�ីនស៍៍ យើ�ើងមានចក្ខុុ�វិ សិ័័យច្បា�ស់់លាស់់ក្នុុ� ងការជួួយអតិិថិិជន
របស់យ់ើ�ើងឱ្យយសម្រេ�េចបាននូូវកំំណើ�ើ នប្រ�កបដោ�យនិិរន្តតរភាពតាមរយៈៈការគាំំទ្រ�
ពេ�ញលេ�ញ និិងជម្រើ�ើ�សផ្តតល់ប់្រា�ក់ក់ម្ចីី�ដែ�លមានភាពបត់ប់ែ�ន។ ភាពជាដៃ�គូ
យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តរវាងធនាគារ ព្រី�ីនស៍ ៍និិងសាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC) 
ជាកាតាលីកីរជួួយធ្វើ�ើ�ឱ្យយធនាគារ ព្រី�ីនស៍ ៍ខិិតកាន់ត់ែ�ជិិតដល់ក់ារសម្រេ�េចបាននូូវ
ចក្ខុុ�វិ សិ័យ័របស់ខ់្លួួ� នថែ�មទៀ�ៀត ក្នុុ�ងការផ្តតល់ល់ទ្ធធភាពដល់ស់ហគ្រិ�ិនឱ្យយទទួលបាន
ហិិរញ្ញញប្បបទានកាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរជាងមុុនសម្រា�ប់គ់ាំំទ្រ�ប្រ�តិិ បត្តិិ�ការពង្រី�កអាជីវីកម្មម 
និិងភាពរីី កចម្រើ�ើ�នរបស់ពួ់ួកគាត់ប់្រ�កបដោ�យសុុខដុុមរមនា។ ជាមួួយនឹងឹគម្រោ��ង
ធានាឥណទាន យើ�ើងជឿ�ឿជាក់យ់៉ាា ងមុុតមាំំ ថា ការគាំំទ្រ�ផ្នែ�ែ កហិរិញ្ញញវត្ថុុ� របស់យ់ើ�ើង 
គឺលឺើ�ើសពីការរំពឹំឹងទុុករបស់អ់តិិថិិជន។ 

ជាមួួយនឹងឹលទ្ធធភាពនៃ�គម្រោ��ងការធានាឥណទាន ធនាគារ ព្រី�ីនស៍ ៍និិងអតិិថិិជន
របស់យ់ើ�ើង ទទួលបាននូូវអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ជ៍ាច្រើ�ើ�ន ជាពិិសេ�សទាក់ទ់ងនឹងឹកម្រិ�ិត
ហានិិភ័យ័សម្រា�ប់ធ់នាគារ និិងកម្រិ�ិតហិរិញ្ញញប្បបទានធំជំាងមុុនសម្រា�ប់អ់តិិថិិជន 
ដើ�ើម្បីី �បំំពេ�ញតម្រូ�វការអាជីវីកម្មមរបស់់ពួួកគាត់ដ់ោ�យមិិនគិិតពីលទ្ធធភាពនៃ�ទ្រ�ព្យយ
ធានារបស់ពួ់ួកគាត់ឡ់ើ�ើយ។

At Prince Bank, we have a clear vision of helping our customers 
achieve sustainable growth through comprehensive support and 
flexible lending options. Our strategic partnership with CGCC 
will bring us closer to this vision by providing entrepreneurs 
with better access to financing for their business expansion and 
growth, allowing them to operate with peace of mind. With our 
credit guarantee schemes, we firmly believe that our financial 
support will exceed our clients’ expectations.

With the availability of credit guarantee schemes, both Prince 
Bank and its customers benefit from a reduced risk exposure for 
the bank and increased financing limits to meet business needs, 
regardless of the customers’ collateral availability.
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៣. តើ�ើកន្លលងមក ធនាគារ ព្រី�នស៍ ៍បានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ក់ារធានា
ឥណទាន ដើ�ើម្បីី�ផ្ត តល់ក់មី្ចី�ប្រ�ភេ�ទណាខ្លះះ� ជូូ នដល់អ់តិថិិិជន? 

៥. តើ�ើធនាគារ ព្រី�នស៍ ៍មានយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ឬផែ�នការដូូចម្តេ�េច  
ដើ�ើម្បីី� បន្តតបង្កើ�ើ�នការបញ្ចេ�េញកមី្ចី�ដែ�លមានការធានាកុ្នុ� ង
ឆ្នាំំ� ២០២៤ នេះ�ះ ក៏ដ៏ូូច ជាឆ្នាំំ� បន្ទាា ប់?់

៤. តើ�ើម្ចាា ស់់អាជីីវកម្មម គួួររៀ�ៀបចំខំ្លួួ� នយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច  ដើ�ើម្បីី�
ទទួួលបានកមី្ចី�ដែ�លមានការធានាពីី ធនាគារ ព្រី�នស៍៍?

3. So far, which type of loans does Prince Bank use 
the credit guarantees to support?  

5. What is the Prince Bank strategy/plan to further 
expand the disbursement of guaranteed loans in 
2024 and also for the next year?

4. How should the borrowers prepare themselves 
in order to get guaranteed loans from Prince Bank?  

ចាប់ត់ាំងំពីីការចាប់ផ់្តើ�ើ�មនៃ�ភាពជាដៃ�គូជាមួួយ CGCC មក ធនាគារ ព្រី�ីនស៍ ៍បាន
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់នូូវប្រ�ភេ�ទឥណទានជូូនអតិិថិិជន ដូូចខាងក្រោ��ម៖ ឆំ្នាំ �២០២៤ នៅ�តែ�ជាឆំ្នាំ �ដ៏ល៏ំំបាកសម្រា�ប់អ់្ននកគ្រ�ប់គ់្នាា  ប៉ុុ�ន្តែ�ែធ នាគារ ព្រី�ីនស៍ ៍ក៏ន៏ៅ�តែ�

បន្តតបើ�ើកការផ្តតល់់ឥណទានដល់់អតិិថិិជនរបស់់យើ�ើង ហើ�ើយយើ�ើងបានបន្តត
ផ្សសព្វវផ្សា�យនៅ�លើ�ើបណ្តាា ញផ្សសព្វវផ្សា�យសង្គគម គេ�ហទំំព័ររបស់ធ់នាគារ ព្រី�ីនស៍ ៍
និិងភ្នាាក់ ង់ារសារព័័ត៌ម៌ាន អំំពីគម្រោ��ងធានាឥណទានដើ�ើម្បីី �ជួយពួួកគាត់ ់ប្រ�សិិនបើ�ើ
ពួួកគាត់ម់ិិនមានទ្រ�ព្យយធានាគ្រ�ប់គ់្រា�ន់ស់ម្រា�ប់ក់ម្ចីី�។ យើ�ើងនឹងឹនៅ�តែ�បន្តតនូវ
បេ�សកកម្មមរបស់់យើ�ើងប្រ�កបដោ�យការប្តេ�េជ្ញាាខ្ពព ស់់ ក្នុុ� ងភាពជាដៃ�គូជាមួួយ 
CGCC ដើ�ើម្បីី �ផ្តតល់ឥ់ណទានជូូនអតិិថិិជនរបស់់យើ�ើង តាមរយៈៈការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់
គម្រោ��ងកិិច្ចចធានាឥណទានដែ�ល CGCC មានស្រា�ប់់ និិងគម្រោ��ងកិិច្ចចធានា
ឥណទានថ្មីី� ដែ�លស័័ក្តិិ�សមប្រ�សិិនបើ�ើមានសម្រា�ប់ឆំ់្នាំ �២០២៥ ខាងមុុខនេះ�ះ។

ដើ�ើម្បីី �ទទួលបានប្រា�ក់ក់ម្ចីី�ពីធនាគារ ព្រី�ីនស៍ ៍អតិិថិិជនគួួរតែ�យកចិិត្តតទុកដាក់ក់្នុុ� ង
ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការអាជីវីកម្មមរបស់ពួ់ួកគាត់ ់ និិងកំំណត់ត់ម្រូ�វការហិិរញ្ញញវត្ថុុ� របស់់
ខ្លួួ�នសម្រា�ប់ក់ាររីី កចម្រើ�ើ�នប្រ�កបដោ�យចីរីភាព។ បន្ទាា ប់ម់ក ពួួកគាត់អ់ាចពិិគ្រោះ��ះ
ជាមួួយអ្ននកជំំនាញផ្តតល់ប់្រា�ក់់កម្ចីី�នៅ�សាខាណាមួយរបស់់ធនាគារ ព្រី�ីនស៍ ៍
ដែ�លនៅ�ជិិតពួកគាត់ប់ំំផុតសម្រា�ប់ព័់័ត៌ម៌ានបន្ថែ�ែមអំំពីគម្រោ��ងដែ�លគាត់អ់ាចស្នើ�ើ�
បាន។ នៅ�ពេ�លដែ�លពួកគាត់ប់ានពិិភាក្សា� និិងសម្រេ�េចចិិត្តតលើ�ើគម្រោ��ងណាមួយ
ហើ�ើយ ពួួកគាត់អ់ាចដាក់ស់ំំណើ�ើ មកកាន់ធ់នាគារ ព្រី�ីនស៍ ៍ដើ�ើម្បីី �យើ�ើងខំ្ញុំ� �ចាប់ផ់្តើ�ើ�ម
ដំំណើ�ើ រការសិិក្សា�វាយតម្លៃ�ៃ និិងអនុុម័ត័សំំណើ�ើ ឥណទាននោះ�ះតាមគោ�លការណ៍៍
របស់ធ់នាគារ។ សំំណើ�ើនេះ� ះ នឹងឹត្រូ�វបានពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិដោ�យ CGCC សម្រា�ប់់
ការអនុុម័ត័ចុុងក្រោ��យលើ�ើគម្រោ��ងធានា និិងកម្រិ�ិតឥណទានដែ�លបានស្នើ�ើ�សុំំ � 
ឬធនាគារ ព្រី�ីនស៍៍ ស្នើ�ើ�សុំំ �ចុះះ�កិិច្ច ចធានាឥណទានដែ�លបានអនុុម័័តរួចួដោ�យ
គណៈៈកម្មមការផ្ទៃ�ៃក្នុុ� ងរបស់ធ់នាគារ ជាមួួយសាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា។

Since the inception of our partnership with CGCC, Prince Bank 
has utilized the credit guarantee to provide loans to customers 
as mentioned below:

2024 was still a tough year for everyone, but Prince Bank is still 
open to lending to our customers, and we have spoken loud on 
our social media, website and newsagents on the availability of 
guaranteed schemes to help them if they don’t have sufficient 
collaterals for their borrowings. In 2025, we will continue our 
mission and commitment to provide financial support to our 
clients with a stronger collaboration with CGCC for existing and 
future suitable schemes.

To borrow from Prince Bank, customers should diligently plan 
their business and determine their financial needs for growth. 
They can then consult with lending experts at any nearby Prince 
Bank branch for more information on available schemes. Once 
they have discussed and decided on a suitable scheme, they 
can submit a request to Prince Bank for further processing and 
approval based on its internal policy. CGCC will ultimately review 
this request for final approval on the proposed guaranteed 
scheme and amount, or Prince Bank will perform registration of the 
customer’s loan for CGCC’s guarantee after its internal approval.

ឥណទានអាជីវីកម្មមមានកាលកំំណត់់

ឥណទានវិបិារូបូន៍៍

សេ�វាហិិរញ្ញញប្បបទានពាណិិជ្ជជ កម្មម

Business Term Loan

Overdraft Loan

Trade Finance Facilities
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ការស្វែ�ែងយល់អំ់ំពីីរចនាសម្ព័័�ន្ធធទីផី្សា�រ

ដោ�យ៖ លោ�ក ណូូ លីីដា អគ្គគនាយក

            តើ�ើអាជីវីកម្មមរបស់អ់្ននកផលិិតផលិិតផល ឬផ្តតល់ស់េ�វាអ្វីី�? តើ�ើមានអាជីវីកម្មមណា
ទៀ�ៀត ដែ�លផលិិតផលិិតផល និិងផ្តតល់ស់េ�វាដូូចអាជីវីកម្មមរបស់អ់្ននក? តើ�ើអ្ននកមាន
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីវីកម្មមបែ�បណា ដើ�ើម្បីី �ប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងក្នុុ� ងទីផី្សា�រ? ចម្លើ�ើ�យទៅ�នឹងឹ
សំំណួរនេះ�ះ ទាក់ទ់ងនឹងឹរចនាសម្ព័័�ន្ធធទីផី្សា�រ ដែ�លអាជីីវកម្មមរបស់់អ្ននកកំំពុងតែ�
ស្ថិិ�តនៅ�។ រចនាសម្ព័័�ន្ធធទីផី្សា�រ សំំដៅ�លើ�ើចរិកិលក្ខខណៈៈនៃ�ទីផី្សា�រ រួមួមាន ចំំនួន
អាជីវីកម្មម, ប្រ�ភេ�ទផលិិតផលនិិងសេ�វា, សេ�រីី ភាពនៃ�ការចូូល និិងដកខ្លួួ� នចេ�ញពីី
ទីផី្សា�រជាដើ�ើម។ រចនាសម្ព័័�ន្ធធទីផី្សា�រ ដើ�ើរតួួនាទីយី៉ាា ងសំំខាន់ក់្នុុ� ងសម្រេ�េចចិិត្តតជា
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រក្នុុ�ងអាជីវីកម្មម ថាតើ�ើត្រូ�វធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការនិិងប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងយ៉ាា ងដូូចម្តេ�េច។

KHKH

ទីផី្សា�រប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងល្អអឥតខ្ចោះ�ះ�

ប្រ�សិិនអ្ននកចង់ទិិញទឹកឹបរិសុិុទ្ធធពិិសារនៅ�ទីកី្រុ�ងុភំ្នំ�ពេ�ញ អ្ននកមានជម្រើ�ើ�សជាច្រើ�ើ�ន 
ដូូចជា ទឹកឹបរិសុិុទ្ធធ វីីតាល់ ,់ អង្គគរពូូរ៉ូូ� , ដាសានី,ី ឱរ៉ាាល់,់ ហាយ-ធិិច, អរុណុា, 
និិងទឹកឹបរិសុិុទ្ធធ កម្ពុុ� ជា ជាដើ�ើម។ ទោះ�ះបីីមានផ្លាា កសញ្ញាាខុ សគ្នាា  ទឹកឹបរិសុិុទ្ធធ
ទាំំ ងនេះ�ះមានរសជាតិិដូចគ្នាា  និិងជាធម្មមតា ត្រូ�វបានលក់ក់្នុុ� ងតម្លៃ�ៃ ១.០០០រៀ�ៀល 
ក្នុុ� ងមួួយដបដូូចគ្នាា  ដែ�លជាថ្លៃ�ៃលំំនឹងឹទីផី្សា�រសម្រា�ប់ទ់ឹកឹបរិសុិុទ្ធធប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ។ 
ប្រ�សិិនទឹកឹបរិសុិុទ្ធធទាំំ ងនេះ�ះ ត្រូ�វបានលក់ន់ៅ�កន្លែ�ែងតែ�មួយដូូចគ្នាា  ទឹកឹបរិសុិុទ្ធធ
ណាមួយ ដែ�លលក់ថ់្លៃ�ៃជាងថ្លៃ�ៃលំំនឹងឹទីផី្សា�រ នឹងឹបាត់ប់ង់់ទីផី្សា�រ។ អតិិថិិជននឹងឹ
ប្តូូ� រទៅ�ទិិញទឹកឹបរិសុិុទ្ធធណាដែ�លមានតម្លៃ�ៃទាបជាងគេ�បំំផុត។ ទីផី្សា�រសម្រា�ប់់
ទឹកឹបរិសុិុទ្ធធ គឺជឺាឧទារណ៍៍ប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�លបំំផុត សម្រា�ប់ទ់ីផី្សា�រប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង
ល្អអឥតខ្ចោះ�ះ� ។

ទីផី្សា�រប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងល្អអឥតខ្ចោះ�ះ�  គឺជឺារចនាសម្ព័័�ន្ធធទីផី្សា�រ ដែ�លមានអាជីវីកម្មមច្រើ�ើ�ន 
ផលិិតផលិិតផល ឬផ្តតល់ស់េ�វាដូូចគ្នាាបេះ� ះបិិត ហើ�ើយគ្មាា នអាជីីវកម្មមណាមួយ
មានអំំណាចក្នុុ� ងការកំំណត់់ថ្លៃ�ៃនោះ�ះទេ�។ អតិិថិិជនមានព័័ត៌៌មានពេ�ញលេ�ញ
អំំពីផលិិតផល និិងសេ�វា ហើ�ើយតម្លៃ�ៃនៃ�ផលិិតផល និិងសេ�វាត្រូ�វបានកំំណត់់

ទាំំ ងស្រុ�ងុដោ�យកត្តាាតម្រូ� វការ និិងការផ្គគត់ផ់្គគង់់។ ការចូូល ឬដកខ្លួួ�នចេ�ញពីីទីផី្សា�រ 
មានភាពងាយស្រួ�លួបំំផុត។ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រក្នុុ�ងការប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងក្នុុ�ងទីផី្សា�រប្រ�ភេ�ទ
នេះ�ះ គឺតឺ្រូ�វកំំណត់ថ់្លៃ�ៃលក់ ់(P) ឱ្យយស្មើ�ើ�នឹងឹចំំណាយក្នុុ�ងការផលិិតមួយឯកតាបន្ថែ�ែម 
(Marginal Cost – MC)។ 

ជាការពិិតណាស់ ់ ទីផី្សា�រប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងល្អអឥតខ្ចោះ�ះ�  គឺកឺម្រ�នឹងឹកើ�ើតមាន (ឬមិិន
កើ�ើតមានសោះ�ះតែ�ម្តតង) ក្នុុ� ងស្ថាា នភាពជាក់់ស្តែ�ែង។ ចរិកិលក្ខខណៈៈនៃ�ទីីផ្សា�រ 
ដែ�លថា មានអាជីវីកម្មមច្រើ�ើ�នផលិិតផលិិតផល ឬសេ�វាដូូចគ្នាាបេះ� ះបិិត, អតិិថិិជន
មានព័័ត៌ម៌ានពេ�ញលេ�ញអំំពីផលិិតផល ឬសេ�វា, ហើ�ើយការចូូល ឬដកខ្លួួ� ន
ចេ�ញពីីទីផី្សា�រមានភាពងាយស្រួ�ួលបំំផុតនោះ�ះ គឺពឺិិបាកនឹងឹកើ�ើតមានណាស់់។ 
យ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យ ទីផី្សា�រប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងល្អអឥតខ្ចោះ�ះ�  គឺជឺាទ្រឹ�សឹ្តីី�ដែ�លអាចជួយឱ្យយ
យើ�ើងប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ដ់ើ�ើម្បីី �ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបនិិងស្វែ�ែងយល់អ់ំំពីស្ថាា នភាពជាក់ស់្តែ�ែងនៃ�ទីផី្សា�រ។

Monopoly

Oligopoly

Perfect Competition
ទផី�រ្របកួត្របែជងល្អឥតេខា្ច ះ

ទផី�រ្របកួត្របែជង

ទផី�រផា្ត ចមុ់ខ 
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ទីផី្សា�រផ្តាាច់ មុ់ុខ

ទីផី្សា�រប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង 

តារាងសង្ខេ�េបអំំពីីរចនាសម្ព័័�ន្ធធទីីផ្សា�រ 

ខំ្ញុំ� �បានត្រ�ឡប់ចូ់ូលបម្រើ�ើ�ការងារនៅ�ក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�វិ ញិក្នុុ�ងឆំ្នាំ �២០១០ 
ខំ្ញុំ� �ត្រូ�វបានចាត់ឱ់្យយធ្វើ�ើ�ការពាក់ព័់័ន្ធធនឹងឹការបោះ�ះផ្សា�យលក់មូ់ូលបត្រ�ជាលើ�ើកដំំបូង
ជាសាធារណៈៈ (IPO) ដែ�លជាការធ្វើ�ើ� IPO លើ�ើកដំំបូងបំំផុត នៅ�លើ�ើក្រុ�មុហ៊ុុ� ន
ផ្សា�រមូូលបត្រ�កម្ពុុ�ជា។ ដោ�យសារជាលើ�ើកដំំបូងបំំផុតនៅ�កម្ពុុ�ជា ការចុះះ� បញ្ជីី�
បោះ�ះផ្សា�យលក់មូ់ូលបត្រ�របស់រ់ដ្ឋាា ករទឹកឹស្វវយ័ត័ក្រុ�ងុភំ្នំ�ពេ�ញ (PPWSA) មាន
បញ្ហាា ប្រ�ឈមជាច្រើ�ើ�ន និិងចំំណាយពេ�លយូរជាធម្មមតា។ យ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យ 
PPWSA បានបញ្ចចប់់នីីតិិវិធិីីនៃ�ការចុះះ� បញ្ជីី�បោះ�ះផ្សា�យលក់់មូូលបត្រ� ដោ�យ
ជោ�គជ័័យ នៅ�ក្នុុ� ងខែ�មេ�សា ឆំ្នាំ �២០១២ ដោ�យកៀ�ៀរគរទុុនបានប្រ�មាណ 
២០លានដុុល្លាា រ។ ការវិនិិិយោ�គលើ�ើភាគហ៊ុុ� នរបស់ ់ PPWSA គឺជឺាការវិនិិិយោ�គ
ដែ�លមានហានិិភ័័យទាប ដោ�យសារ PPWSA គឺឺជាប្រ�តិិបត្តិិ�ករទឹកឹស្អាាត
តែ�មួយគត់ ់ដែ�លមានអាជ្ញាា បណ្ណណនៅ�ទីកី្រុ�ងុភំ្នំ�ពេ�ញ និិងក្រុ�ងុតាខ្មៅ�ៅ ។ PPWSA 
ផ្តតល់ស់េ�វាដែ�លមិិនអាចខ្វះះ�បាន (សេ�វាទឹកឹស្អាាត ) និិងមិិនមានដៃ�គូប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង
នោះ�ះទេ� ក្នុុ� ងព្រំ�ំដែ�នអាជីវីកម្មមដែ�លត្រូ�វបានអនុុញ្ញាាត ។ PPWSA អាចកំំណត់់
តម្លៃ�ៃទឹកឹស្អាាត  ដោ�យមិិនព្រួ�ួយបារម្ភភពីីការបាត់ប់ង់់អតិិថិិជន។ និិយាយឱ្យយខ្លីី� 
PPWSA ផ្តតល់ស់េ�វាផ្តាាច់ មុ់ុខ។

សេ�វាទូូរសព័្ទទ�ចល័ត័មួយចំំនួនបានព្យា�យាមចូូលក្នុុ�ងទីផី្សា�រនេះ�ះ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ បានដកខ្លួួ� ន
វិញិ ដូូចជា ក្រុ�ុមហ៊ុុ� ន Beelines និិង QB ជាដើ�ើម។ សេ�វាទូូរសព័្ទទ�ចល័ត័ គឺជឺា
ទីផី្សា�រប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង (Oligopoly)។ ខំ្ញុំ� �មិិនដឹងឹថាតើ�ើត្រូ�វបកប្រែ�ែ Oligopoly 
ជាភាសាខ្មែ�ែរ ឱ្យយបានត្រឹ�មឹត្រូ�វថាម៉េ�េចនោះ�ះទេ�។ ពាក្យយនេះ�ះហាក់ម់ិិនទាន់ម់ានជា
ភាសាខ្មែ�ែរនៅ�ឡើ�ើយទេ�។

ប្រ�សិិនអ្ននកសួួរប្រ�ជាជនកម្ពុុ�ជា ថាតើ�ើពួកគាត់ប់្រើ�ើ�ប្រា�ស់ស់េ�វាទូូរសព័្ទទ�ចល័ត័មួយ
ណានោះ�ះ ពិិតណាស់ច់ម្លើ�ើ�យប្រា�កដជា Cellcard, Smart ឬក៏ ៏ Metfone 
ជាមិិនខាន។ ក្រុ�មុហ៊ុុ� នទាំំ ងបីនីេះ�ះ គឺជឺាក្រុ�មុហ៊ុុ� ននាំំមុ ខក្នុុ� ងទីផី្សា�រសេ�វាទូូរសព័្ទទ�
ចល័ត័ ដែ�លក្តោ�ោ បក្តាាប់ ច់ំំណែ�កទីផី្សា�រលើ�ើសពី ៩០%។ Cellcard, Smart និិង 
Metfone ប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងគ្នាា យ៉ាា ងខ្លាំំ �ង លើ�ើគ្រ�ប់ផ់្នែ�ែក ទាំំ ងថ្លៃ�ៃ, ទាំំ ងផលិិតផល,
ទាំំ ងនវានុុវត្តតន៍៍, និិងទាំំ ងការផ្សា�យពាណិិជ្ជជ កម្មមជាដើ�ើម។ ធ្លាាប់ ់មានក្រុ�ុមហ៊ុុ� ន

ទីផី្សា�រប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង (Oligopoly) គឺជឺាទីផី្សា�រដែ�លមានអាជីវីកម្មមក្នុុ�ងចំំនួនតិិច
ដែ�លប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងគ្នាា  និិងក្តោ�ោ បក្តាាប់ ទ់ីផី្សា�រ។ ទីផី្សា�រប្រ�ភេ�ទនេះ�ះ មានការប្រ�កួត
ប្រ�ជែ�ងគ្នាាខ្លាំំ  �ង ហើ�ើយការចូូលក្នុុ�ងទីផី្សា�រនេះ�ះ មានការលំំបាកខ្លាំំ �ង។ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
ដែ�លប្រើ�ើ�ដោ�យអាជីវីកម្មមមួួយក្នុុ�ងទីផី្សា�រនេះ�ះ មានឥទិ្ធិ�ពលលើ�ើការកំំណត់យុ់ុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
ឆ្លើ�ើ�យតបរបស់អ់ាជីវីកម្មមផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ ដោ�យសារតែ�មានអាជីវីកម្មមក្នុុ� ងចំំនួនតិិច 
អាជីវីកម្មមទាំំ ងអស់ក់្នុុ� ងទីផី្សា�រនេះ�ះអាចនឹងឹសហការគ្នាា  ក្នុុ� ងការកំំណត់ប់រិមិាណ
ផលិិតផល និិងកំំណត់ថ់្លៃ�ៃ ដើ�ើម្បីី �ទទួលបានប្រា�ក់ច់ំំណេ�ញអតិិបរមា ដើ�ើម្បីី �ចែ�កគ្នាា  
(collusion) ហើ�ើយពួួកគេ�ធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិបត្តិិ�ការអាជីវីកម្មម ហាក់ប់ីដូីូចជាអាជីវីកម្មមផ្តាាច់ ់
មុុខ។ ទីផី្សា�រប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង (Oligopoly) ផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�កម្ពុុ�ជា អាចជាទីផី្សា�រ
ផ្សា�រទំំនើ�ើប (ផ្សា�រទំំនើ�ើបឡាក់គ់ី,ី ផ្សា�រទំំនើ�ើបអុីី� អន, ផ្សា�រទំំនើ�ើបជីបីម៉ុុ� ង), ទីផី្សា�រ
ប្រេ�េងឥន្ទទនៈៈលក់រ់ាយ (តូូតាល់,់ តេ�ឡា, និិងកាល់ត់ិិច), និិងទីផី្សា�ររោ�ងភាពយន្តត 
(លេ�ជេ�ន និិង មេ�ជ័រ័ ស៊ីី�ណេ�ផ្លិិ �ច)។

អាជីីវកម្មមនៅ�ក្នុុ� ងរចនាសម្ព័័�ន្ធធទីផី្សា�រខុុសគ្នាា  ត្រូ�វកំំណត់យុ់ុទ្ធធសាស្ត្រ�រអាជីីវកម្មម
ខុុសគ្នាាដើ�ើម្បី ី �ដំំណើ�ើ រការ និិងប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង។ ដូូច្នេះ�ះ� តើ�ើរចនាសម្ព័័�ន្ធធទីផី្សា�រមួួយណា 
ល្អអជាងគេ�? មិិនមានរចនាសម្ព័័�ន្ធធទីផី្សា�រណាមួយល្អអបំំផុតនោះ�ះទេ�។ រចនាសម្ព័័�ន្ធធ
ទីផី្សា�រនីមួីួយៗមានចំំណុចល្អអ និិងចំំណុចមិិនល្អអរៀ�ៀងៗខ្លួួ� ន អាស្រ័�យ័លើ�ើទីផី្សា�រ
ជាក់ល់ាក់ ់និិងគោ�លនយោ�បាយរបស់រ់ដ្ឋាា ភិបិាលចំំពោះ�ះទីផី្សា�រទាំំ ងនោះ�ះ៕ 

ទីផី្សា�រផ្តាាច់ មុ់ុខ ផ្ទុុ�យគ្នាាពី ទីផី្សា�រប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងល្អអឥតខ្ចោះ�ះ� ។ នៅ�ក្នុុ�ងទីផី្សា�រផ្តាាច់ ់
មុុខ មានអ្ននកលក់ត់ែ�មួយប៉ុុ�ណ្ណោះ� ះ � និិងមានអ្ននកទិិញច្រើ�ើ�ន។ ទីផី្សា�រនេះ�ះមានរបាំំ ង 
ដែ�លមិិនអនុុញ្ញាាត ឱ្យយដៃ�គូប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងអាចចូលក្នុុ�ងទីផី្សា�រនេះ�ះបាន។ អាជីវីកម្មម
ក្នុុ� ងទីផី្សា�រផ្តាាច់ មុ់ុខ អាចចាប់់យកប្រា�ក់់ចំំណេ�ញជាអតិិបរមា ដោ�យផលិិត
ផលិិតផល ឬផ្តតល់ស់េ�វា ក្នុុ�ងបរិមិាណមួួយ ដែ�លចំំណូលក្នុុ�ងមួួយឯកតាបន្ថែ�ែម 
(Marginal Revenue – MR) ស្មើ�ើ�នឹងឹចំំណាយក្នុុ�ងមួួយឯកតាបន្ថែ�ែម ហើ�ើយ
កំំណត់ថ់្លៃ�ៃលក់ខ់្ពពស់់បំំផុតតាមដែ�លអាចធ្វើ�ើ�បាន ល្គឹឹ�កណាអតិិថិិជននៅ�តែ�មាន
ឆន្ទៈៈ�ក្នុុ� ងការទិិញ។ យ៉ាា ងណាក៏ដ៏ោ�យ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រថ្លៃ�ៃរបស់អ់ាជីវីកម្មមក្នុុ� ងទីផី្សា�រ
ផ្តាាច់ មុ់ុខតែ�ងតែ�ស្ថិិ�តក្រោ��មការគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់រ់ដ្ឋឋ ដើ�ើម្បីី �ធានាថាផលិិតផល ឬ
សេ�វាផ្តាាច់ មុ់ុខនោះ�ះ អាចផ្តតល់អ់ត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ដ៍ល់ស់ង្គគម។ អាជីវីកម្មមផ្សេ�េងទៀ�ៀត 
ដែ�លអាចត្រូ�វបានចាត់ទុ់ុកថាផ្តតល់ស់េ�វាផ្តាាច់ មុ់ុខនៅ�កម្ពុុ�ជា មានដូូចជា អគ្គិិ�សនីី
កម្ពុុ�ជា, ក្រុ�មុហ៊ុុ� ន ណាហ្គាា , ក្រុ�មុហ៊ុុ� ន ស៊ីី� នទ្រី�,ី និិងក្រុ�មុហ៊ុុ� នដែ�លខ្ញុំ� �កំំពុងបម្រើ�ើ�ការ 
គឺសឺាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា។ 

រចនាសម្ពន័្ធទផី�រ ទផី�រ្របកួត្របែជងល្អឥតេខា្ច ះ ទផី�រផា្ត ចមុ់ខ ទផី�រ្របកួត្របែជង

P = MC = MR MC = MR
យុទ្ធសា្រស្តៃថ្ល
អា្រសយ័េលី

គូ្របកួត្របែជង

ចនួំនអាជវីកម្ម េ្រចនី មួយ ចនួំនតចិតួច

ផលតិផល ឬេសវា ដូចគា្ន េបះបតិ ែប្លកខុសពីេគ ្របហាក្់របែហលគា្ន

្រ�កច់េំណញ

យុទ្ធសា្រស្តៃថ្ល

ទាប ខ្ពស់ ខ្ពស់

ទនំាកទ់នំងរវាង
អាជវីកម្មក្នុងទផី�រ

ឯករាជ្យ គា្ម នគូ្របកួត្របែជង
អា្រសយ័គា្ន

េ�វ �ញេ�មក

ការចូលទផី�រ គា្ម នរ�ងំ រ�ងំខ្ពស់ រ�ងំខ្ពស់
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Understanding Market Structure
By: Mr. No Lida, Chief Executive Officer

ENEN        What products or services are your business offering? Who 
else in the market is offering similar products or services? What 
is your business strategy to stay ahead of the competition? The 
answers to these questions relate to the market structure in 
which your business operates. Market structure refers to the 
characteristics of a market, including the number of firms, the 
nature of products and services, freedom of entry and exit, and so 
on. Market structure plays a pivotal role in the strategic decision-
making of a business – how to operate and compete.

In Phnom Penh, if you wish to purchase a pure drinking water 
bottle to satisfy your thirst on a hot day, you have many options 
like Vital, Angkor Puro, Dasani, Oral, Hi-Tech, Aruna, Cambodia, 
etc. Despite the different branding, these products share a very 
similar taste and are generally priced at approximately 0.25 cents 
per bottle, representing the equilibrium price in this market. 
If sold at the same place and in the same setting, any products 
priced above this equilibrium price will eventually be out of the 
market. The customer is indifferent to switching between these 
products for the lowest cost. This market of pure drinking water 
can be a close example of perfect competition. 

Perfect competition is a market structure where numerous firms 
offer identical products or services, and no single firm has the 
power to set the price. Buyers have complete information about 
the products and services, and the price is determined by supply 
and demand. Entry and exit into this market are extremely easy. 
The key to competing in this market is to set the price equal to the 
marginal cost, an additional cost for an additional output.  

It is indeed rare, if not impossible, to find perfect competition 
in real life. The conditions for perfect competition, where many 
firms offer the same products or services, buyers have all the 
information, and entry and exit are easy, are seldom met. 
However, perfect competition serves as a theoretical benchmark 
that helps us understand the dynamics of real-life markets.

When I rejoined the Ministry of Economy and Finance in 2010, I 
was involved in the first-ever Initial Public Offering (IPO) on the 
Cambodia Securities Exchange. As the first IPO in Cambodia, 
the listing process of Phnom Penh Water Supply (PPWSA) was 
challenging and time-consuming. PPSWA was eventually listed 
successfully in April 2012, raising around USD 20 million. Equity 
investment in PPWSA is considered safe because PPSWA is the 
only licensed water supply operator in Phnom Penh and Ta 
Khmao. PPWSA offers an indispensable service (clean water 
supply) and has no competitors in its authorized areas. PPWSA 
can set the price without worrying about losing customers. In 
other words, PPSWA is a monopoly. 

If you ask Cambodian people which mobile network service they 
are subscribed to, chances are they are using either Cellcard, 
Smart, or Metfone. These are the three leading players in this 
industry, holding more than 90% of the market share. Cellcard, 
Smart, and Metfone fiercely compete with one another on all 
fronts—price, product innovation, and advertising. Several mobile 
network companies have tried entering the Cambodian market 
to compete with these players. Most of them withdrew, such as 
Beelines and QB. The mobile network industry is an oligopoly. 

An oligopoly is a market in which a small number of firms dominate 
and compete. This industry is highly competitive, and entering it 
is extremely difficult. The strategy of one firm can influence the 
strategies of other firms. Because there are only a few players, 
they often cooperate to limit output and charge higher prices to 
maximize their shared profits. This behavior is called collusion, 
which refers to the cooperation among firms in an oligopoly to 
make joint decisions and act as if they were a monopoly.

Other oligopoly industries include grocery store chains 
(Lucky Supermarket, AEON Supermarket, and CHIP MONG 
Supermarket), the retailed petroleum industry (TOTAL, TELA, 
and CALTEX), and movie cinemas (Legends and Major Cineplex).

Firms operating in different market structures require different 
strategies to compete and operate. So, which market structure 
is the best? It depends. Each market structure has its pros and 
cons depending on the industry and the Government’s policy 
toward the industry.

Monopoly is the opposite of perfect competition. In a monopoly, 
there is only one seller of a particular product and many buyers. 
There are barriers to entry. A monopoly maximizes profit by 
producing outputs when the marginal revenue (an additional 
earning from selling one extra unit) equals the marginal cost, 
and by charging the maximum price consumers are willing 
to pay for that output. However, the pricing strategy of 
monopolies is usually under strict government regulation to 
ensure social welfare. Other firms operating in Cambodia that 
can be considered monopolies include Electricity of Cambodia 
(EDC), NagaCorp, CINTRI, and the company I am serving, Credit 
Guarantee Corporation of Cambodia (CGCC). 

Perfect Competition

Monopoly

Oligopoly

Summary of Market Structure

Number of Firms Many One A few

Market
Structure

Perfect
Competition Monopoly Oligopoly

Product or
Service Homogeneous Unique Differentiated 

Profit Low High High

Pricing strategy P = MC = MR MC = MR
Strategic pricing
sometimes leads

to collusion

Relationship
among firms Independent No competitors Interdependent

Market Entry No barrier High barrier High barrier
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ជួួបជាមួួយម្ចាា ស់់អាជីីវកម្មមដែ�លទទួួលបានកមី្ចី�ដែ�លមានការធានាពីី CGCC

លោ�ក សំំ ប៊ុុ� នទៀ�ៀង នាយកប្រ�តិបិត្តិិ� ក្រុ�មុហុ៊ុ� ន អេ�ឌីីខេ�រ៉ាាយស៍៍ និិងមុុនីីគ្លី�និិក

           ក្តីី�ស្រ�ម៉ៃ�ៃ របស់ខំ់្ញុំ� � គឺចឺង់វិនិិិយោ�គលើ�ើអាជីវីកម្មមដែ�លអាចជួយដល់សុ់ុខុុមាលភាព
របស់ម់នុុស្សស ដោ�យសារតែ�មនុុស្សសអាចរស់ន់ៅ�បានដោ�យសារសុុខភាព និិង
ស្មាា រតីលី្អអ។ នេះ�ះហើ�ើយជាមូូលហេ�តុចម្បបងដែ�លជំំរុញុចិិត្តតរបស់់ខំ្ញុំ� � និិងភរិយិា
របស់់ខំ្ញុំ� � ឱ្យយបង្កើ�ើ�តអាជីីវកម្មមចំំនួន២ឡើ�ើងមក គឺឺក្រុ�ុមហ៊ុុ� ន អេ�ឌីីខេ�រ៉ាាយស៍ ៍
(អង្កករដីីខ្មែ�ែរ) និិងមុុនីីគ្លីី�និិក។ សម្រា�ប់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ� នអង្កករដីីខ្មែ�ែរ ខំ្ញុំ� �បានផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ� ម
បង្កើ�ើ�តឡើ�ើងមកដោ�យជឿ�ឿជាក់ថ់ា អង្កករគឺជឺាប្រ�ភពអាហារចម្បបងរបស់់មនុុស្សស  
ដោ�យសារតែ�ចំំនួនប្រ�ជាជនមានការកើ�ើនឡើ�ើងរៀ�ៀងរាល់ថ់្ងៃ�ៃ តែ�ផ្ទៃ�ៃដីដីាំំដុះះ� កសិិកម្មម 
បែ�រជាកាន់ត់ែ�ថមថយទៅ� រីី ឯមុុនីគី្លីី�និិ កគឺតឺ្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងជាមួួយនឹងឹភរិយិា
របស់់ខំ្ញុំ� � ក្នុុ� ងចក្ខុុ�វិ សិ័័យផ្តតល់នូ់ូវការថែ�ទាំំ  និិងព្យា�បាលសុខភាពតាមរយៈៈសេ�វា
សុុខាភិិបាលដែ�លមានតម្លៃ�ៃសមរម្យយ ប្រ�កបដោ�យគុុណភាពស្តតង់ដារ។ 

KHKH

តាមរយៈៈបទពិិសោ�ធន៍ន៍ៃ�ការបំំពេ�ញការងារនៅ�ក្រុ�មុហ៊ុុ� ននាំំចេ� ញអង្កករដ៏ធ៏ំំមួយ
ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា ខំ្ញុំ� �បានសិិក្សា�រៀ�ៀនសូូត្រ� និិងបានចុះះ�ឃើ �ើញផ្ទាា ល់ពី់ីស្ថាា នភាព
របស់់ប្រ�ជាកសិិករដាំំដុះះ�ស្រូ� វនៅ�តាមជនបទ ទើ�ើបខំ្ញុំ� �សម្រេ�េចចិិត្តតចាប់់ផ្តើ�ើ�ម
បង្កើ�ើ�តដេ�ប៉ូូ�លក់អ់ង្កករក្នុុ� ងស្រុ�កុឈ្មោះ�ះ� ថា អង្កករដីខី្មែ�ែរ និិងបានពង្រី�កវិសិាលភាព 
នៅ�ឆំ្នាំ �២០២១ ក្លាា យជាក្រុ�មុហ៊ុុ� នអេ�ឌីខីេ�រ៉ាាយស៍ ៍ ដែ�លជាក្រុ�មុហ៊ុុ� នផលិិតអង្កករ
មានគុុណភាពខ្ពពស់់ គោ�រពតាមស្តតង់ដារសុុវត្ថិិ�ភាពចំំណីអាហារ និិងផ្តតល់ឱ់្យយ
កសិិករនូូវទីផី្សា�រដែ�លមាននិិរន្តតរភាព និិងបង្កើ�ើ�នប្រា�ក់់ចំំណូលតាមរយៈៈការ
ចុះះ�កិិច្ច ចសន្យា�ផ្គគត់់ផ្គគង់់ស្រូ�វមកកាន់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ� នរបស់់ខំ្ញុំ� �។ រីី ឯមុុនីីគ្លីី�និិក គឺឺជាគ្លីី�និិក
ព្យា�បាល និិងថែ�ទាំំសុ ខភាព ដែ�លត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ� ងឆំ្នាំ �២០១៨ 
តាមរយៈៈការចាប់ដ់ៃ�ជាមួួយភរិយិារបស់់ខំ្ញុំ� � ឈរលើ�ើឆន្ទៈៈ�ក្នុុ� ងការប្តេ�េជ្ញាា ផ្តតល់នូ់ូវ
សេ�វាសុុខភាពជូូនដល់ប់្រ�ជាជនខ្មែ�ែរ ប្រ�កបដោ�យគុុណភាព និិងតម្លៃ�ៃសមរម្យយ 
ជាពិិសេ�សទៅ�លើ�ើការព្យា�បាលជំំងឺទឹកឹនោ�មផ្អែ�ែម និិងការត្រួ�តពិិនិិត្យយសុុខភាព
ជាប្រ�ចាំំក្នុុ�  ងការការពារជំំងឺធ្ងងន់ធ់្ងងរនានា។
 
ពិិតណាស់់ គោ�លការណ៍៍នៃ�ការប្រ�កបអាជីវីកម្មម យើ�ើងតែ�ងតែ�ចង់អភិិវឌ្ឍឍ និិង
ពង្រី�កឱ្យយកាន់ត់ែ�ធំំ។ មិិនខុុសពីអាជីីវកម្មមគ្លីី�និិករបស់់ខំ្ញុំ� �នេះ�ះទេ� ដែ�លនៅ�ពេ�ល
ដល់ដ់ំំណាក់ក់ាលត្រូ�វពង្រី�កអាជីីវកម្មម យើ�ើងមានតម្រូ�វការទិិញសម្ភាា របរិកិ្ខាា រ
ទំំនើ�ើបៗ ដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�នស្តតង់ដាររបស់គ់្លីី�និិក។ ការសម្រេ�េចចិិត្តតស្នើ�ើ�កម្ចីី�ពីគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន
ធនាគារ គឺជឺាមធ្យោ�ោបាយតែ�មួយគត់ដ់ែ�លខ្ញុំ� �ជឿ�ឿជាក់ថ់ា អាចបំំពេ�ញនូូវក្តីី�ស្រ�ម៉ៃ�ៃ
របស់ខំ់្ញុំ� � និិងភរិយិារបស់ខំ់្ញុំ� � ឱ្យយកើ�ើតជារូបូរាងបាន។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែខ្ញុំ � �មិិនមានទ្រ�ព្យយធានាជា
ប្លលង់ដី ីឬប្លលង់ផ្ទះះ� ក្នុុ� ងការតម្កកល់ន់ៅ�ធនាគារនោះ�ះទេ� តែ�បញ្ហាា ប្រ�ឈមនេះ�ះត្រូ�វបាន
ដោះ�ះស្រា�យ តាមរយៈៈការធានាឥណទានរបស់ ់CGCC ដែ�លបានសម្រួ�ួលឱ្យយខំ្ញុំ� �
ទទួលបានកម្ចីី�ពីធនាគារព្រី�ីនស៍ ៍សម្រា�ប់ក់ារទិិញសម្ភាា របរិកិ្ខាា រគ្លីី�និិក។

ការទទួលបានការធានាពីី CGCC លើ�ើកម្ចីី�របស់ខំ់្ញុំ� �នេះ�ះ វាមិិនមែ�នជារឿ�ឿងចៃ�ដន្យយ
នោះ�ះទេ� តែ�ជាការទទួលបានតាមរយៈៈការចូូលរួមួកម្មមវិធិីីកសាងសមត្ថថភាព
សហគ្រិ�ិនរបស់ ់ CGCC ដែ�លហៅ�កាត់ថ់ា EPIC វគ្គគទី១ី នៃ�ឆំ្នាំ �២០២៤ កាលពី
ខែ�ឧសភា ឆំ្នាំ �២០២៤ កន្លលងទៅ� ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយខំ្ញុំ� �បានស្គាាល់ ពី់ី CGCC និិងស្គាាល់ ពី់ី
ធនាគារដៃ�គូដែ�លអាចផ្តតល់ក់ម្ចីី�ដល់អ់ាជីវីកម្មមដែ�លមានសក្តាានុ ពល ជាមួួយនឹងឹ
ផែ�នការអាជីីវកម្មមច្បា�ស់់លាស់់ ហើ�ើយអាចដោះ�ះស្រា�យនឹឹងបញ្ហាា ប្រ�ឈមខ្វះះ�
ទ្រ�ព្យយធានា។ ក្រោ��យពីីទទួលបានកម្ចីី�រួចួ ខំ្ញុំ� �បានយកទៅ�ទិិញសម្ភាា របរិកិ្ខាា រពេ�ទ្យយ
បន្ថែ�ែមសម្រា�ប់ដ់ាក់ន់ៅ�អគារគ្លីី�និិកដែ�លបាននិិងកំំពុងសាងសង់បន្ថែ�ែម ស្រ�ប
នឹងឹគោ�លដៅ�របស់់កម្ចីី� ផែ�នការអាជីវីកម្មម និិងផែ�នការវិនិិិយោ�គច្បា�ស់់លាស់់
របស់់ខំ្ញុំ� �។ បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើនេះ�ះ ខំ្ញុំ� �ក៏ម៏ានគម្រោ��ងក្នុុ� ងការស្នើ�ើ�កម្ចីី�បន្ថែ�ែមសម្រា�ប់ជ់ា
ទុុនបង្វិិ�លក្នុុ� ងការទិិញស្រូ�វពីីកសិិករ ដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�នការផលិិតអង្កកររបស់ក់្រុ�មុហ៊ុុ� ន
អង្កករដីខី្មែ�ែររបស់ខំ់្ញុំ� �នាពេ�លអនាគតផងដែ�រ។
 
ក្នុុ�ងនាមជាម្ចាា ស់អ់ាជីវីកម្មមមួួយរូបូ ខំ្ញុំ� �យល់ថ់ា ការស្វែ�ែងយល់ពី់ីចំំណេះ�ះដឹងឹហិរិញ្ញញវត្ថុុ�
ពិិតជាមានសារៈៈសំំខាន់ណ់ាស់់ ព្រោះ��ះអាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយយើ�ើងគិិតគូរបានល្អិិ�តល្អអន់ល់ើ�ើ
ការវិនិិិយោ�គបានគ្រ�ប់ជ់្រុ�ុងជ្រោ��យ ជាក់ស់្តែ�ែងលើ�ើការទិិញទ្រ�ព្យយ (Asset) ដើ�ើម្បីី �
បង្កើ�ើ�នចំំណូល ជាជាងការទិិញទ្រ�ព្យយសកម្មមដែ�លមិិនអាចបម្លែ�ែងជាចំំណូលបាន។ 
មួួយវិញិទៀ�ៀត បើ�ើយើ�ើងចេះ�ះមានចំំណេះ�ះដឹងឹហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  វាក៏អ៏ាចជួយឱ្យយយើ�ើងចេះ�ះ
គ្រ�ប់គ់្រ�ងធនធានមនុុស្សសដូូចជា ការគិិតគូរលើ�ើចំំនួនបុុគ្គគលិិក ប្រា�ក់ខ់ែ� ការលើ�ើក
ទឹកឹចិិត្តត អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ន៍ានាផងដែ�រ៕
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ENEN      My dream is to invest in a business that can contribute to 
people’s well-being because good health and mental well-
being are essential for a good quality of life. This is the main 
reason why my wife and I started two businesses, ADK Rice and 
Muny Clinic. I established ADK Rice company because I believe 
that rice is the a primary food for many people, and with the 
increasing population and decreasing agricultural land, ensuring 
a stable rice supply is crucial. My wife and I jointly established 
Muny Clinic with the vision of providing affordable and high-
quality healthcare services.

Through my experience working for a large rice exporter in 
Cambodia, I became aware of the challenges faced by farmers 
in rural areas, so I decided to start retailing rice for local 
consumption, called Angkor Dey Khmer. In 2021, the business 
expanded and evolved into ADK Rice (Cambodia), a company 
that produces high-quality rice that complies with food safety 
standards and provides farmers with a sustainable market 
and increased their income by contract farming supply to my 
company. Muny Clinic is a medical care and treatment clinic that 
was established in 2018 by my wife and me. We are committed 
to providing quality and affordable healthcare services to 
Cambodians, with a particular focus on treating diabetes and 
offering regular health check-ups to prevent serious diseases.

The goal of doing business is to develop and grow. My clinic 
business is no different. We want to acquire modern medical 
equipment to enhance the clinic’s standards and grow our 
business. We have decided to apply for a loan from a bank to 
make our dreams a reality. However, we do not have enough 
collateral or land title to pledge with the bank. This challenge 
was overcome with the help of CGCC credit guarantees, which 
alleviated this challenge and enabled me to get a loan from 
Prince Bank to purchase clinical equipment.

I obtained a CGCC guarantee on my loan not by chance, but 
because of the knowledge I gained from participating in the 
CGCC Capacity Building Program called “EPIC” series 1 of 2024 
in May 2024. Through EPIC, I learned about CGCC and partner 
banks that can provide loans to potential businesses with a clear 
business plan but face challenges due to  lack of collateral. After 
receiving the guaranteed loan, I purchased additional medical 
equipment for our new clinic building, which is in line with the 
purpose of that guaranteed loan, business plan, and investment 
plan. In addition, I also plan to apply for additional loans for 
working capital to buy paddy rice from farmers to increase the 
rice production of my AKD rice in the future.
 
As a business owner, I acknowledge that understanding financial 
literacy is very important because it allows us to think in detail 
about investing in all aspects, such as purchasing assets to generate 
more income rather than buying any non-income-generating 
assets. On the other hand, with financial literacy, we can effectively 
manage human resources by taking into account factors such as 
the number of employees, salaries, incentives, and benefits.

Meet the Business Owner Who Received a Loan Guaranteed by CGCC
Mr. Sam Bunteang, CEO of ADK Rice and Muny Clinic
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Source article: https://www.koreg.or.kr/

ស្វែ�ែងយល់ពី់ីយន្តតការធានាឥណទាន មូូ លនិធិិធិានាឥណទាន កូូរ៉េ�  េ (KOREG)

ដោ�យ៖ លោ�ក លន់ ់វណ្ណណនិតិ បុុគ្គគលិកិជំនំាញផ្នែ�ែកអភិិវឌ្ឍឍន៍ផ៍លិតិផល

        មូូលនិិធិិធានាឥណទាន កូូរ៉េ�េ  (ហៅ�កាត់ថ់ា “KOREG”) គឺជឺាក្រុ�ុមហ៊ុុ� ន
សាធារណៈៈមិិនរកប្រា�ក់់ចំំណេ�ញមួួយស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��ម ក្រ�សួង SMEs និិង 
Startups (Ministry of SMEs and Startups-MSS) និិងគ្រ�ប់គ់្រ�ងដោ�យ
រដ្ឋាា ភិិបាលនៃ� ប្រ�ទេ�សកូរ៉េ�េ ។ KOREG ត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្បីី �ធានាបាននូូវ
ស្ថិិ�រភាព និិងកំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្នុុ� ងតំំបន់ ់ ជាមួួយនឹងឹជំំនួយទៅ�លើ�ើការធានា
ឥណទាន ដូូចដែ�លបានកំំណត់ដ់ោ�យមាត្រា�៣៥ នៃ�ច្បា�ប់មូ់ូលនិិធិិធានាឥណទាន
ក្នុុ�ងតំំបន់។់

ចាប់់តាំងំពីីការបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៧ី ខែ�សីីហា ឆំ្នាំ �២០០០ KOREG គឺឺជា
ភ្នាាក់ ង់ារគាំំទ្រ� ការធានាឥណទានសម្រា�ប់ស់ហគ្រា�សទូទៅ� ដោ�យរួមួបញ្ចូូ�លទាំំ ង
អាជីវីកម្មមខ្នាាតមី កី្រូ� និិងសហគ្រា�សធុនតូូច តាមរយៈៈជំំនួយហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  ការប្រឹ�កឹ្សា� 
និិងប្រ�តិិបត្តិិ�ការនៃ�កម្មមវិធិីជីំំនួយស្រ�បតាមតម្រូ�វការអាជីវីកម្មម។

KOREG មានចក្ខុុ�វិ សិ័័យក្នុុ� ងការរួមួចំំណែ�កដល់ក់ាររីី កលូូតលាស់់នៃ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
ក្នុុ� ងស្រុ�ុក និិងសុុខុុមាលភាពរបស់់ប្រ�ជាជនទូូទៅ� ក្នុុ� ងនាមជាដៃ�គូហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
សម្រា�ប់ស់ហគ្រា�សធុនតូូច និិងមធ្យយម និិងអាជីវីកម្មមទូូទៅ�។ ស្រ�បតាមចក្ខុុ�វិ សិ័យ័
នេះ�ះផងដែ�រ KOREG ក៏ម៏ានបេ�សកកម្មម ដើ�ើម្បីី �ក្លាា យជាដៃ�គូហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លជំំរុ ញុ
ឱ្យយមានភាពរីី កចម្រើ�ើ�ន និិងរុងុរឿ�ឿងនៃ�អាជីីវកម្មមខ្នាាតមី កី្រូ� សហគ្រា�សធុនតូូច 
និិងអាជីវីកម្មមទូូទៅ�ផងដែ�រ។

KOREG មានទំំនួលខុសត្រូ�វចម្បបង ដើ�ើម្បីី �គាំំទ្រ�ដល់ មូ់ូលនិិធិិធានាឥណទាន 
(Credit Guarantee Foundations-CGFs) ក្នុុ� ងតំំបន់ច់ំំនួន ១៧ តាមរយៈៈ
សេ�វាកម្មមធានាឡើ�ើងវិញិសម្រា�ប់ក់ារធានាដែ�លផ្តតល់ដ់ោ�យ CGFs។ ការគាំំទ្រ�
នេះ�ះអនុុញ្ញាាត ឱ្យយ KOREG រក្សា�នូូវស្ថិិ�រភាពទុនបម្រុ�ុងរបស់់ពួួកគេ� និិងរក្សា�
ភាពរឹងឹមាំំផ្នែ�ែ កហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។

គិិតត្រឹ�ឹមខែ�ធ្នូូ�  ឆំ្នាំ �២០២២ KOREG បានផ្តតល់់ការធានាឡើ�ើងវិញិប្រ�មាណ 
១៤៥.៧៨៣ ប៊ីី�លានវ៉ុុ� ន (ប្រ�មាណ១០,៩ ប៊ីី�លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ) ហើ�ើយ
សន្និិ�ធិិឥណទាននៃ�ការធានាឡើ�ើងវិញិសរុបុមានទំំហំំ ២៥០.៧៧៧ ប៊ីី�លានវ៉ុុ� ន 
(ប្រ�មាណ១៨,៨ ប៊ីី�លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ)។ ទន្ទឹឹ�មនឹងឹនេះ�ះ CGFs ទាំំ ង ១៧ 
បានផ្តតល់ក់ារធានាប្រ�មាណ ២០៧.៨៤៨ ប៊ីី�លានវ៉ុុ� ន (ប្រ�មាណ១៥,៦ ប៊ីី�លាន 
ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ) និិងសន្និិ�ធិិឥណទានដែ�លមានការធានាសរុបុ មានទំំហំំ 
៤៦៥.៧៥៧ ប៊ីី�លានវ៉ុុ� ន (ប្រ�មាណ ៣៥ ប៊ីី�លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ)។

KOREG បាននឹងឹកំំពុងគាំំទ្រ�  CGFs ជាមួួយនឹងឹការធានាឡើ�ើងវិញិដែ�លគាំំទ្រ�
ដោ�យរដ្ឋាា ភិិបាល ចាប់ត់ាំងំពីី ខែ�មករា ឆំ្នាំ �២០០៤។ សេ�វាធានាឡើ�ើងវិញិ
របស់់ KOREG គឺជឺាវិធិានការគាំំទ្រ�  ដ៏ស៏ំំខាន់មួ់ួយដើ�ើម្បីី � លើ�ើកកម្ពពស់់កំំណើ�ើ ន
សហគ្រា�សធុនតូូច និិងមធ្យយមនៅ�ក្នុុ� ងប្រ�ទេ�សកូរ៉េ�េ  ដែ�លអនុុញ្ញាាត ឱ្យយ CGFs 
មានលទ្ធធភាពផ្តតល់ក់ារធានាបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ស្រ�បពេ�លដែ�លផ្តតល់ក់ារលើ�ើកទឹកឹចិិត្តត
ទៅ�កាន់ធ់នាគារក្នុុ� ងការផ្តតល់ក់ម្ចីី�បន្ថែ�ែមដល់ស់ហគ្រា�សធុនតូូច និិងមធ្យយម។

KOREG មានសកម្មមភាពអាជីវីកម្មមសំំខាន់់ៗ ចំំនួន៧ ដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

សេ�វាធានាឡើ�ើងវិញិសម្រា�ប់ ់CGFs
សេ�វាធានាពិិសេ�សសម្រា�ប់អ់ាជីវីកម្មមខ្នាាតមី កី្រូ� និិងសហគ្រា�សធុនតូូច

ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងគម្រោ��ង និិងកម្មមវិធិីរីួមួដែ�លផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ� មដោ�យ CGFs

ការប្រ�មូលបំំណុលតាមសំំណើ�ើ របស់់ CGFs

កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាមួួយរដ្ឋាា ភិបិាល ស្ថាាប័ ន័ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  និិងស្ថាាប័ ន័ពាក់ព័់័ន្ធធ
ដទៃ�ទៀ�ៀត

ការអប់រ់ំ ំនិិងបណ្តុះះ�� បណ្តាាលសម្រា�ប់ ន់ាយកប្រ�តិិបត្តិិ� និិងបុុគ្គគលិិកនៃ� CGFs

ការស្រា�វជ្រា�វ និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍លើ�ើវិធិីីសាស្រ្ត�តនៃ�ការស៊ើ�ើ� បអង្កេ�េតឥណទាន 
ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងព័័ត៌ម៌ានឥណទាន។ល។

KHKH
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Understanding about Korea Federation of Credit Guarantee Foundations (KOREG)

By: Mr. Lonn Vannith, Executive of Product Development

ENEN        Korea Federation of Credit Guarantee Foundations (KOREG) 
is a nonprofit public organization under the Ministry of SMEs and 
Startups (MSS) and governed by the government of South Korea. 
KOREG is set up to ensure the stability and economic growth 
of the region with credit guarantee assistance as prescribed by 
Article 35 of the Regional Credit Guarantee Foundation Act. 

Since its establishment on 7th August 2000, KOREG has been 
a credit guarantee support agency for general enterprises, 
including micro and small businesses, through financial 
assistance, consulting, and the operation of assistance programs 
customized for life cycle, such as restart assistance. 

KOREG has a vision to contribute to the growth of the local 
economy and the welfare of the common people as a financial 
partner for micro and small businesses and common people. In 
alignment with this vision, KOREG’s mission is to be a financial 
partner that fosters the prosperity and happiness of micro and 
small businesses and the common people.

A core responsibility of KOREG is to support 17 regional Credit 
Guarantee Foundations (CGFs) through re-guarantee services 
for the guarantees provided by CGFs. This assistance enables 
CGFs to stabilize their reserves and maintain financial strength.

As of December 2022, KOREG has offered the re-guarantee of about 
145,783 billion KRW (10,9 billion USD), and the total outstanding 
re-guarantee balance is 250,777 billion KRW (18,8 billion USD). 
Meanwhile, the 17 CGFs have offered a guarantee of about
207,848 billion KRW (15,6 billion USD), and the total outstanding 
guarantee balance is 465,757 billion KRW (35 billion USD).

KOREG has been supporting CGFs with this government-backed 
guarantee since the first of January in 2004. The re-guarantee 
instrument of KOREG is one of the major support measures to 
promote SME growth in Korea, allowing CGFs to issue more 
guarantees while encouraging banks to grant more loans to SMEs.

The organization has 7 main business activities as the following: 

Source article: https://www.koreg.or.kr/

Re-guarantee service for CGFs

Special guarantee service for Micro and Small Business 

Education and Training for executives and employees of CGFs
Debt collection at the request of CGFs

Cooperative work with government, financial institutions, and 
other related organizations

R&D on methods of credit investigation, Management of credit 
information, etc.
Management of joint projects and programs initiated by CGFs
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The Performance of Business Recovery Guarantee Scheme as of 30 September 2024
វឌ្ឍឍនភាពរបស់គ់ម្រោ��ងធានាឥណទានដើ�ើម្បីី�ស្តាា  រអាជីវីកម្មម គិតិត្រឹ�មឹថ្ងៃ�ៃទី៣ី០ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២៤

ដោ�យ៖ លោ�ក គីី ហុុង បុុគ្គគលិកិជំនំាញផ្នែ�ែកអភិវិឌ្ឍឍន៍ផ៍លិតិផល និងិសហប្រ�តិបិត្តិិ�ការ | By: Mr. Ky Hong, Executive of Product Development and Cooperation

    គម្រោ��ងធានាឥណទានដើ�ើម្បីី �ស្តាា រអាជីវីកម្មម (BRGS) ជាគម្រោ��ងធានា
ឥណទានដំំបូងបង្អអស់រ់បស់ ់សាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC) ដែ�លត្រូ�វ
បានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�ថ្ងៃ�ៃទី២ី៩ ខែ�មីនីា ឆំ្នាំ �២០២១ ស្រ�បតាមគោ�លនយោ�បាយ
របស់រ់ាជរដ្ឋាា ភិបិាលកម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ងការជំំរុញុសកម្មមភាពអាជីវីកម្មម និិងការងើ�ើបឡើ�ើង
វិញិនៃ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចក្នុុ�ងអំំឡុងពេ�លវិបិត្តិិ�ជំំងឺកូូវីីដ -19។  

BRGS ជាគម្រោ��ងធានាឥណទានចម្បបងឈានមុុខគេ�របស់ ់ CGCC ដែ�លត្រូ�វ
អនុុវត្តតយ៉ាា ងទូូលំំទូលាយដោ�យគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ចូ លរួមួ (PFIs) ដែ�លគិិត
ត្រឹ�មឹថ្ងៃ�ៃទី៣ី០ ខែ�កញ្ញាា  ឆំ្នាំ �២០២៤ ឥណទានដែ�លមានការធានាពីីគម្រោ��ងនេះ�ះ
មានចំំនួនរហូូតទៅ�ដល់ ់២.០៣៦ គណនីី ជាមួួយនឹងឹទំំហំំសរុបុរហូូតទៅ�ដល់ ់
១៩៥,៩៣លានដុុល្លាា ។ គួួរកត់ស់ំំគាល់ថ់ា ៩១,៧៤% នៃ�ឥណទានដែ�ល
មានការធានាពីីគម្រោ��ងនេះ�ះត្រូ�វបានបញ្ចេ�េញទៅ�កាន់ ់សហគ្រា�សខ្នាាតមី កី្រូ� តូូច 
និិងមធ្យយម (MSMEs)។ BRGS បានបំំរើ�ើ ការធានាដល់គ់្រ�ប់ខ់េ�ត្តតក្រុ�ងុ ទូូទាំំ ង
ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ� ជា។ ប្រ�ហែ�ល ៥៤,៣% នៃ�ឥណទានសរុបុដែ�លមានការធានា 
ជាប្រ�ភេ�ទឥណទានដែ�លគ្មាា នទ្រ�ព្យយធានា (Unsecure loan)។ គម្រោ��ងធានា
ឥណទាននេះ�ះបានចូូលរួមួក្នុុ� ងការជួួយលើ�ើកកម្ពពស់់សមភាពយេ�នឌ័័រតាមរយៈៈ
ការផ្តតល់នូ់ូវការធានាឥណទានទៅ�កាន់អ់ាជីវីកម្មមដែ�លមានម្ចាា ស់ ់ ឫអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ង
ជាស្រ្តី�ី� ប្រ�មាណជា ៣៦,៦៤% នៃ�ឥណទានសរុបុដែ�លមានការធានាក្រោ��ម
គម្រោ��ងនេះ�ះ។ នៅ�ក្នុុ�ងនោះ�ះដែ�រ ៧២,៥% នៃ�ឥណទានដែ�លមានការធានាក្រោ��ម
គម្រោ��ងនេះ�ះត្រូ�វបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ក់្នុុ�ងគោ�លបំំណងជា ទុុនបង្វិិ�ល។  វឌ្ឍឍនភាពរបស់ ់
គម្រោ��ងធានាឥណទាននេះ�ះនៅ�ក្នុុ� ងឆំ្នាំ �២០២៤ ត្រូ�វបានកត់ស់ម្គាាល់ ឃ់ើ�ើញថា 
មានការកើ�ើនឡើ�ើងក្នុុ�ងអំំឡុងខែ�មិិថុនា កក្កកដា និិងសីហីា។ 

KHKH

គម្រោ��ងធានាឥណទាននេះ�ះ បានចូូលរួមួចំំណែ�កយ៉ាា ងសំំខាន់ន់ៅ�ក្នុុ�ងការជំំរុញុ
គោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍ប៍្រ�កបដោ�យចីរីភាព (SDGs) នៅ�ក្នុុ� ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាដែ�ល
មានដូូចខាងក្រោ��ម៖

គម្រោ��ងធានាឥណទានដើ�ើម្បីី �ស្តាា រអាជីវីកម្មមបានក្លាា យទៅ�ជាកាតាលីកីរដ៏ស៏ំំខាន់់
ក្នុុ� ងការជំំរុញុឡើ�ើងវិញិនូូវសន្ទុះះ��សេ�ដ្ឋឋកិិច្ច ច និិងការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីរីភាព 
(SDGs)៕

SDG4 (ការអប់រ់ំបំ្រ�កបដោ�យគុុណភាព)៖ ផ្តតល់ក់ារគាំំទ្រ�ដល់ ស់កម្មមភាព
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការរបស់់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នអប់រ់ំ ំតាមរយៈៈការផ្តតល់ក់ារធានាឥណទានដល់់
ម្ចាា ស់់អាជីវីកម្មមក្នុុ� ងវិសិ័័យអប់រ់ំចំំំនួន ៣ស្ថាាប័ ័ន។

SDG5 (សមភាពយេ�នឌ័រ័) ៖ ផ្តតល់ក់ារគាំំទ្រ� ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�យ៉ាា ងទូូលំំទូលាយដល់់
ម្ចាា ស់់អាជីីវកម្មមគ្រ�ប់ប់្រ�ភេ�ទ និិងទំំហំំកម្ចីី�ដែ�លក្នុុ� ងនោះ�ះឥណទានអាជីីវកម្មម
ដែ�លមានម្ចាា ស់ ់ឫអ្ននកគ្រ�ប់គ់្រ�ងជាស្រ្តី�ី�ចំំនួន ៧៤៦ ឥណទាន ទទួលបានការ
ធានាពីីគម្រោ��ងនេះ�ះ។

SDG8 (ការងារសមរម្យយ និិងកំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច) ៖ ជួួយជំំរុញុនូូវកំំណើ�ើ ន
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងការបង្កើ�ើ�តការងារដល់ប់្រ�ជាជនបានប្រ�មាណជា ៥២៣១៦ 
កន្លែ�ែង តាមរយៈៈការផ្តតល់ក់ារធានាឥណទានដល់អ់ាជីវីកម្មមចំំនួន ២.០៣៦ 
ឥណទាន។  

SDG9 (ឧស្សាាហកម្មម នវានុុវត្តតន៍ ៍ និិងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ)៖ ផ្តតល់ក់ារគាំំទ្រ�
ដល់ស់កម្មមភាពអាជីវីកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័យ័ឌីជីីថីល និិងអាយស៊ីី�ធី  ី(ICT) ដែ�លជា
វិសិ័យ័អាទិិភាពរបស់គ់ម្រោ��ង ខណៈៈដែ�លអាជីវីកម្មមចំនួំួន៩ នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័យ័
នេះ�ះទទួលបានការធានាលើ�ើឥណទានរបស់ពួ់ួកគេ�ក្រោ��មគម្រោ��ងនេះ�ះ។  

ENEN      Business Recovery Guarantee Scheme (BRGS) is the first 
guarantee product of CGCC that has been established on 29th 
March 2021 to align with the Royal Government of Cambodia’s 
policies to bolster business survival and economic recovery 
during the COVID-19 pandemic.

BRGS is the leading guarantee scheme of CGCC, widely utilized 
by PFIs. AS of 30 September 2024, a total of 2,036 letters of 
guarantee had been issued under BRGS, amounting to USD 
195.93 million. Notably, 91.74% of total guaranteed accounts 
were disbursed to MSMEs borrowers. BRGS has achieved 
comprehensive geographical coverage by extending its services 
to all provinces in Cambodia. Approximately 54.3% of the total 
guaranteed accounts are unsecured loans. The scheme has 
been instrumental in promoting gender equality, with 36.64% 
of guaranteed accounts issued to women-owned business. 
Furthermore, 72.5% of guaranteed accounts under BRGS fall 
in working capital purpose. The utilization of BRGS in 2024 was 
marked by a surge in demand during June, July and August. 

BRGS has made significant contributions to several Sustainable 
Development Goals (SDGs), demonstrating its impact on various 
aspects of Cambodia’s development. These contributions include:

BRGS has emerged as a crucial catalyst for Cambodia’s economic 
recovery and sustainable development.

SDG4 (Quality Education): Provide support to educational 
institutions as 7 private educational institutions have benefited 
from this guarantee scheme.

SDG5 (Gender Equality): Provide comprehensive financial 
support to businesses all size and owner gender as notice 746 
women-own business have benefited from this guarantee 
scheme.

SDG8 (Decent work and economic growth): Bolster economic 
growth with employment support approximately 52316. 

SDG9 (Industry, Innovation, and Infrastructure): Digital and 
ICT sectors are our prioritization. 9 business entities in this 
sector have benefited from this guarantee scheme.  
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CGCC នៅ�លើ�ើសារព័័ត៌ម៌ាននានា | CGCC on the News

Published on Cambodia Investment Review, 01 August 2024

Published on Cambodia Investment Review, 02 Sep 2024

Published on Khmer Times, 02 September 2024

Published on Khmer Times, 19 September 2024

Published on Khmer Times, 30 September 2024

Published on Kiripost on, 02 August 2024

Published on Khmer Times, 16 August 2024

https://shorturl.at/KV31q

https://shorturl.at/vDXFP

https://tinyurl.com/22d43auf

https://shorturl.at/tWRzB

https://tinyurl.com/mrxb93th

https://shorturl.at/asUqC

https://shorturl.at/WR6mN

Guarantco and PIDG Partner With CGCC To Boost Sustainable 
Investment & Boost Onshore Local Currency Guarantees in 

Cambodia

SERC and CGCC Sign MoU to Promote Guaranteed Bonds in 
Cambodia

SERC, CGCC Sign Pact to Promote Issuance of Guaranteed Bonds

MAFF, CGCC ink pact to Develop Modern Farming Community

Outgoing CEO Reflects on Remarkable Changes Introduced to CGCC

CGCC Collaborates With GuarantCo and PIDG to Accelerate 
Financial Inclusion and Enhance Investment in Sustainable 

Infrastructure in Cambodia 

Women Entrepreneur Scheme 40% of CGCC Guaranteed 
Loan Book
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ដៃ�គូូរបស់យ់ើ�ើង | Our Partners

ផលិតិផលឥណទានដែ�លមានការធានារបស់់ PFIs | Guarantee Product of Our PFIs

ការផ្តតល់់ជូូ នពិិសេ�សសម្រា�ប់់សហគ្រិ�ិនស្ត្រី�ី� តាមរយៈៈកម្មមវិធិីី
ឥណទានអាជីីវកម្មមសម្រា�ប់់ស្ត្រី�ី�ជាថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំ ំ របស់់ធនាគារ 
ជេ�ត្រា�ស់់ រ៉ូូ �យ៉ាាល់ ់!

ពង្រី�កវិសិាលភាពនៃ�អាជីវីកម្មមរបស់អ់្ននកជាមួួយធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង 
ឥឡូូវនេះ�ះ ដោ�យមិិនបាច់ម់ានទ្រ�ព្យយធានា*!

មិិនចាំំ បាច់ម់ានទ្រ�ព្យយធានា សហគ្រិ�ិនស្រ្តី�ី�ក៏អ៏ាចទទួលបានកម្ចីី�អាជីីវកម្មម និិង
ការផ្តតល់ជូ់ូនជាច្រើ�ើ�នរួមួមាន៖

ស្នើ�ើ�សុំំ �ឥណទានអាជីវីកម្មមខ្នាាតតូ ច និិងមធ្យយម ពីីធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង និិងរីី ករាយ
ជាមួួយនឹងឹការផ្តតល់ជូ់ូនដ៏ព៏ិិសេ�សជាច្រើ�ើ�នដូូចជា៖

អត្រា�ការប្រា�ក់ម់ានភាពទាក់ទ់ាញ

ធ្វើ�ើ�ឱ្យយកី្ដី�ស្រ�មៃ�របស់អ់្ននកក្លាា យជាការពិិតឥឡូូវនេះ�ះ!
ស្នើ�ើ�ហិិរញ្ញញប្បបទានតាមរយៈៈតំំណនេះ�ះ៖
https://bit.ly/Maybank-ApplyBusinessLoan

សម្រា�ប់ព័់័ត៌ម៌ានបន្ថែ�ែម សូូមទំំនាក់ទ់ំំនងមកកាន់៖់
០៩៨ ៨៨៨ ០២៨ / ០៩៩ ៨៨៨ ០២៨ ឬប្រ�អប់ឆ់ាតតាមរយៈៈកម្មមវិធិីទូីូរស័ព័្ទទ
ដៃ�របស់ធ់នាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ឬគេ�ហទំំព័រ http://www.maybank2u.com.kh។

*ទំំហំំឥណទានត្រូ�វបានធានាដោ�យសាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ� ជា Credit 
Guarantee Corporation of Cambodia។

កម្មមវិធិីីឥណទានអាជីីវកម្មម និិងសាជីីវកម្មមសម្រា�ប់់ស្រ្តី�ី�ជា
ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំរំបស់ធ់នាគារជេ�ត្រា�ស់ ់រ៉ូូ �យ៉ាាល់ ់

ឥណទានអាជីវីកម្មមខ្នាាតតូូច  និងិមធ្យយម ពីីធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង 
ដោ�យពុំំ�ចាំ បំាច់ម់ានទ្រ�ព្យយធានា

ទំំហំំកម្ចីី� រហូូតដល់ ់$200,000 

ការអនុុម័ត័ឥណទាន ងាយស្រួ�ួល និិងរហ័័ស និិងតម្រូ�វការរៀ�ៀបចំំឯកសារ
មានភាពងាយស្រួ�ួល

រយៈៈពេ�លកម្ចីី�រហូូតដល់ ់១០ឆំ្នាំ �

រយៈៈពេ�លអនុុគ្រោះ��ះសងប្រា�ក់ដ់ើ�ើម រហូូតដល់ ់១២ខែ� (បង់់តែ�ការប្រា�ក់)់ 
សម្រា�ប់ក់ម្ចីី�មានកាលកំំណត់់

ទំំហំំឥណទានខ្ពពស់រ់ហូូតដល់ ់៥០ម៉ឺឺ� នដុុល្លាា រ

បញ្ចុះះ��តម្លៃ�ៃលើ �ើកម្រៃ�ៃអនុុម័ត័កម្ចីី�រហូូតដល់ ់៧៥%

ការអនុុម័ត័កម្ចីី�មានភាពឆាប់រ់ហ័័ស

សម្រា�ប់ព័់័ត៌ម៌ានបន្ថែ�ែម សូូមចូូលទៅ�កាន់ ់ https://bit.ly/3YHPXEG ឬ
ទាក់ទ់ងមកកាន់ផ់្នែ�ែកបម្រើ�ើ�សេ�វាកម្មមអតិិថិិជនអាជីវីកម្មម និិងសាជីវីកម្មម តាមរយៈៈ
ទូូរសព្ទទលេ�ខ ០២៣ ៩៩៩ ២៥៥ / ០៩៥ ៥៥៥ ៦៧១ (រៀ�ៀងរាល់ម់៉ោ�ោ ង
ធ្វើ�ើ�ការ) ឬតាមរយៈៈអ៊ីី�ម៉ែ�ែល  BusinessService@jtrustroyal.com។
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PFIs របស់ ់CGCC ដែ�លបានស្នើ�ើ�សុំំ� ការធានាឥណទានកន្លលងមក | Our Active PFIs

Tel:        023/081 992 010
Email:   customercare@sathabana.com.kh
Web:     www.sathapana.com.kh

Tel:        023 225 333
Email:   info@ababank.com
Web:     www.ababank.com

Tel:        023 220 202
Email:   customerservice@
              amkcambodia.com
Web:     www.amkcambodia.com

Tel:        023 991 991
Email:   info@lolc.com
Web:     www.lolc.com.kh

Tel:        1800-20-8888
Email:   info@princebank.com.kh
Web:     www.princebank.com.kh

Tel:        023 999 000
Email:    ccc@jtrustroyal.com
Web:     www.jtrustroyal.com

Tel:        023 533 9999
Email:   info@camma.com.kh
Web:     www.camma.com.kh

Tel:        023 959 777
Email:    info@chamroeun.com
Web:     www.chamroeun.com

Tel:        023 992 833
Email:   hello@rhbgroup.com
Web:     www.rhbgroup.com.kh

Tel:        098 888 028
Email:   contactus.mcp@maybank.com
Web:     www.maybank2u.com.kh

Tel:        023 868 222
Email:   contact@canadiabank.com.kh
Web:     www.canadiabank.com.kh

Tel:        023 998 777
Email:   acledabank@acledabank.com.kh
Web:     www.acledabank.com.kh

Tel:        023 260 888
Email:   info@cambodiapostbank.com
Web:     www.cambodiapostbank.com

Tel:        086 930 000
Email:   info@phillipbank.com.kh
Web:     www.phillipbank.com.kh

Tel:        023 932 288
Email:   customerservice@orientalbank.com.kh
Web:     www.orientalbank.com.kh

Tel:        023 211 888
Email:   ccc@apdbank.com.kh
Web:     www.apdbank.com.kh

Tel:        023 428 100
Email:   CustomerService@campubank.com.kh
Web:     www.campubank.com.kh 

Tel:        023 980 000
Email:   sale@cab.com.kh
Web:     www.cab.com.kh

Tel:        023 999 0989
Email:   care.centre@wingmoney.com
Web:     www.wingmoney.com

Tel:        081 811 911
Email:   info@chipmongbank.com
Web:     www.chipmongbank.com/en

Tel:        023 862 111
Email:   info@ftbbank.com
Web:     www.ftbbank.com

Tel:        023 988 388
Email:    customercare@cimb.com.kh
Web:     www.cimbbank.com.kh

Tel:        1800 20 1234
Email:   contact@bredcambodia.com
Web:     www.bredcambodia.com

េបេីលាកអ្នកមានជាមតេិយាបលេ់ដីម្បែីកលម្អ
្រពឹត្តបិ្រតព័តម៌ានរបស ់CGCC សូមទនំាកទ់នំង
មក្រក�មការងាររបសេ់យងីខ្ញុ តំាមរយៈ

023 722 123 Info@cgcc.com.kh 

Tel: 023214 998

Web: www.kasikornbank.com.kh
Email: kh_phnompenh@kasikornbank.com 
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Improve Financial Inclusion
and Develop SMEs in Cambodia

បេង្កីនបរ �យាបន្នហិរ��វត្ថុ  នងិអភិវឌ្ឍ
សហ្រគាសខា្ន តតូច នងិមធ្យម េ�កម្ពុ ជា

www.cgcc.com.kh

023 722 123

info@cgcc.com.kh

សាជវីកម្មធានាឥណទានកម្ពុជា
Credit Guaranteen Corporation

of Cambodia

សាជវីកម្មធានាឥណទានកម្ពុជា CGCC

Credit Guaranteen Corporation of
Cambodia (CGCC)

Business Development Center, 19th Floor, OCIC Blvd,
Sangkat Chroy Changvar, Khan Chroy Changvar,

Phnom Penh, Cambodia

www.cgcc.com.kh

https://t.me/CGCCCambodia
Manika Pin
Highlight

linkedin.com/company/credit-guarantee-corporation-of-cambodia
https://maps.app.goo.gl/RDUhK6MdvTiJ3VfW6



