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លេ�ចុុងព្រឹត្តិីមាស់ទី៣ី ឆំ្នាំ �២០២៤ លេនះ លេ�ក Wong Keet Loong បាន
បញ្ចចប់តួ្តិនាទីរីបស់់គាត្តិ់ ជាអគ្គគនាយកនៃន CGCC។ ខុំ�សូ់មស់ម្តែមិងនូវលេស់ចុកិី
ម្តែ�ែងអ�ណរគុ្គណយ៉ាា ងព្រឹជា�លេព្រឹ� ចុ�លេ�ះការរមួចុ�ម្តែណក ន�ងក�ចុចខ�ត្តិខ�ព្រឹបងឹម្តែព្រឹបង
របស់់គាត្តិ ់កុំងការអភិ�វឌ្ឍឍ CGCC នាលេ��កនែងមក។ ខុំ�សូ់មជូូន�រគាត្តិ ់ឱ្យយ
ទីទួី�បានលេជាគ្គជូយ័ព្រឹគ្គបភ់ារក�ចុចនាលេ��អនាគ្គត្តិ។ ខុំ���ត្តិជាមានមហាក�ត្តិិ�យស់
ដ៏ធ៏ំ�លេធំង ម្តែដ៏�រាជូរដ្ឋាា ភិ�បា�កមុុជា បានផ្ត�ិក់ារលេជូឿទុីកចុ�ត្តិ ិ ន�ងព្រឹបគ្គ�តួ់្តិនាទីី
អគ្គគនាយកនៃន CGCC មកដ៏�រ់បូខុំ� ចាប�ី់នៃ�ៃទី១ី ម្តែខតុ្តិ� ឆំ្នាំ �២០២៤។
 
អំកកាចុច់ុងូូត្តិនាវា CGCC ព្រឹតូ្តិវបានផ្លាែ ស់ប់ិូ រ បាុ ម្តែនិលេយងីខុំ�លេ�ម្តែត្តិរក�លេគា�លេ�
ឥត្តិងាកលេរ។ លេយងីខុំ�មានការតាំ �ងចុ�ត្តិខុិស់ ់កុំងការនា � CGCC លេឆុ្នាំះលេ�មុខ លេដ៏មីី ី
បលេព្រឹមដី៏�ល់េគា�នលេយ៉ាបាយរបស់់រាជូរដ្ឋាា ភិ�បា� ឱ្យយកានម់្តែត្តិ�អព្រឹបលេស់ីរបម្តែនែម
លេទីៀត្តិ កុំងការជូ�រញុបរយិ៉ាបនំហិ�រញ្ចញវត្តិែុ  ន�ងការអភិ�វឌ្ឍឍស់ហិព្រឹគាស់ធុំនតូ្តិចុ ន�ង
មធំយមរបស់ក់មុុជា។
 
លេ�កុំងព្រឹត្តិីមាស់ទី៣ី ឆំ្នាំ �២០២៤ កនែងលេ� លេយីងស់លេព្រឹមចុបាននូវវឌ្ឍឍនភា�
ជាលេព្រឹចុនីគួ្គរឱ្យយកត្តិស់់មាគ �។់ លេយងីបានអនុមត័្តិការធានា លេព្រឹចុនីប�ផុ្តត្តិ លេដ្ឋាយ ទី�ហិ�
កមចមី្តែដ៏� មានការធានាលេកនីដ៏�ព់្រឹបមាណ ២៣២,៤២ លានដុុលាា រ។ ស់នំ�ធំ�
ទី�ហិ�ការធានា មានចុ�នួន ១០៤,១៨ លានដុុលាា រ ខណៈម្តែដ៏�អព្រឹតាំឥណទាន
ម�នដ៏�លេណីរការចុ�នួន ១០,៤៧%។ គ្គ�ត្តិមកទី�ល់េ��លេនះ ការទូីទាត្តិស់់ងស់របុ 
មានចុ�នួនព្រឹបម្តែហិ� ១ លានដុុលាា រ។

លេយីងលេ�ម្តែត្តិបនិក�ចុចខ�ត្តិខ�ព្រឹបឹងម្តែព្រឹបង កុំងការលេ�កីកមុស់់ការយ�ដ់៏ឹង ន�ង
�ព្រឹងីកការផ្តស�វផ្ត�យអ��ី  CGCC  លេ�កុំងព្រឹត្តិីមាស់ទីី៣  ឆំ្នាំ �២០២៤  លេនះ។
កុំងលេនាះ លេយីងបានលេរៀបចុ�កមមវធិំី EPIC លេ�កីទី២ី លេដ្ឋាយស់ហិការជាមួយ
ស់មាគ្គមស់ហិព្រឹគ្គ�នវយ័លេកមងកមុុជា (YEAC) ន�ង Cambodia Harvest III របស់ ់
USAID  លេដ្ឋាយលេផិ្លាត្តិស់�ខានល់េ�កីារកសាងស់មត្តិែភា�របស់់  MSMEs  លេ� ី
“ឧត្តតមានុវត្តតនកុុ៍ងការទទួលបានឥណទានផ្លូា� វការ នងិការគ្រគ្គបគ់្រគ្គងហិិរញ្ញញវតុុ្ត
គ្របកបដោ�យគ្របស់ិទធភាព”។  លេ�សី់�ីលេនះ  ព្រឹកមុការងាររបស់ ់ CGCC  បានចុុះ
ជួូប  PFIs មួយចុ�នួន លេ�តាំមបណិ្តាលេខត្តិនិានា រមួមាន បាត្តិដ់៏�បង បនាា យមានជូយ័ 
ន�ងឧត្តិិរមានជូយ័ លេដ៏មីីមី្តែស់វងយ� ់ អ��ីបញ្ហាា ព្រឹបឈមរបស់ស់ាខារបស់ ់ PFIs
ន�ង MSMEs លេ�តាំមបណិ្តាលេខត្តិ។ិ

លេយងីខុំ� កប៏ាន�ព្រឹងីកភា�ជានៃដ៏គូ្គ តាំមរយៈការចុុះហិត្តិែលេ�ខាលេ�កី�ចុចព្រឹ�មលេព្រឹ�ៀង
ធានាឥណទាន ជាមួយធំនាគារកស់�កមម ន�ងអភិ�វឌ្ឍឍន៍ជូនបទី (ARDB), 
អនុស់សរណៈនៃនការលេយ៉ាគ្គយ�គំ់ា (MOU) ជាមួយន�យត័្តិករមូ�បព្រឹត្តិកមុុ ជា 
(SERC), ន�ង MOU ជាមួយព្រឹកសួ់ងកស់�កមម រកុាា ព្រឹបមាញ ់ន�ងលេនសាទី។

លេ�ីស់�ីលេនះ លេយីងខុំ�ក៏បាន�ព្រឹងីកភា�ជានៃដ៏គូ្គលេ�លេព្រឹ�ព្រឹបលេទីស់ផ្តងម្តែដ៏រ។ 
គ្គណៈព្រឹបត្តិ�ភូិ CGCC បានចូុ�រមួស់នំ�ស់ីទីលេ�កីទី៣ី៦ នៃនស់មាគ្គម ACSIC 
(Asian Credit Supplementation Institution Confederation)  លេ�កី
ទី៣ី៦ លេ�ទីពី្រឹកងុកដ៏ាមណូូ ព្រឹបលេទីស់លេនបាា �។់ លេយងីខុំ�មានក�ត្តិិ �យស់ម្តែដ៏� CGCC
ព្រឹតូ្តិវបានទីទួី�សាគ �ជ់ាស់មាជូ�កលេ�ញស់�ទិី�របស់់ស់មាគ្គម ACSIC បនាា ប�ី់
ការរង់ចា �អស់់រយៈលេ���ីរឆំ្នាំ �។ ការកាែ យជាស់មាជូ�ករបស់់ ACSIC នឹង
អនុញ្ហាញ ត្តិឱ្យយ CGCC ទីទួី�បានអត្តិែព្រឹបលេយ៉ាជូន៍�ីការម្តែចុករមំ្តែ�កចុ�លេណះដ៏ឹង 
ន�ងបទី��លេសាធំន៍�ីសាែ បន័ធានាឥណទាននានា លេ�ទីវបីអាសុ់ី។ ជាកម់្តែស់ិង 
CGCC ព្រឹតូ្តិវបានអលេញ្ចើញីឱ្យយចាត្តិប់ញ្ចើូ នបុគ្គគ��កចុ�នួន៣របូ ចូុ�រមួកុំងកមមវធិំី
បណុិះបណិ្តា�របស់់ស់មាគ្គម ACSIC រយៈលេ��១ស់បិ្តាហិ៍ លេ�ទីពី្រឹកុងតូ្តិកយូ 
ព្រឹបលេទីស់ជូបាុ ន កា��ីម្តែខកញ្ហាញ  ឆំ្នាំ �២០២៤។ លេ�សី់�ីលេនះ លេយីងក៏បានបលេងីូត្តិ
ភា�ជានៃដ៏គូ្គជាមួយ GuarantCo ម្តែដ៏�ជាព្រឹកមុហិុុ នធានាឥណទានអនិរជាត្តិ� 
ម្តែដ៏�ទីទួី�បានមូ�ន�ធំ��ីរដ្ឋាា ភិ�បា�នៃន ចុព្រឹកភិ�អង់លេគ្គែស់ ព្រឹបលេទីស់ស់វីស់
អូព្រឹសិា� ីស់ុុយម្តែអត្តិ ហូិឡង់ កាណ្តាដ្ឋា ន�ងបារាងំ ម្តែដ៏�នងឹលេបកីផ្តែូ វឱ្យយមានការ
បលេងីូត្តិយនិការម្តែចុករមំ្តែ�កហាន�ភិ័យរវាងសាែ បន័ទា �ង�ីរនាលេ��អនាគ្គត្តិ។

កុំងព្រឹត្តិមីាស់ទី៤ី ឆំ្នាំ �២០២៤ ខាងមុខលេនះ លេយងីខុំ�មានម្តែផ្តនការដ្ឋាកឱ់្យយដ៏�លេណីរការ
គ្គលេព្រឹមាងធានាឥណទាន�មី, បលេងីូត្តិភា�ជានៃដ៏គូ្គបម្តែនែម, ន�ងបលេងីូនការគា �ព្រឹទីដ៏� ់
MSMEs បម្តែនែមលេទីៀត្តិ តាំមរយៈការធានាឥណទាន ន�ងកមមវធិំកីសាងស់មត្តិែភា�
របស់ ់ CGCC។  លេយងីខុំ�លេបជំិាថានងឹបញ្ចចបឆំ់្នាំ �២០២៤  លេដ្ឋាយ�ទិីផ្ត��អ។ ខុំ�នងឹ
ជូព្រឹមាបជូូនអ��ីវឌ្ឍឍនភា�នៃនគ្គ�ន�ត្តិផ្តិួចុលេផ្តិមីទា �ងអស់ល់េនះ លេ�កុំងព្រឹ�ឹត្តិិ�បព័្រឹត្តិ�័ត្តិម៌ាន
របស់ ់CGCC នាលេ��ខាងមុខ។

��ត្តិណ្តាស់ ់វឌ្ឍឍនភា�របស់ ់CGCC មកទី�ល់េ��លេនះ នងឹម�នអាចុស់លេព្រឹមចុបាន
លេនាះលេទី ព្រឹបស់�នលេបគីាម នការគា �ព្រឹទី ន�ងជូ�លេនឿទុីកចុ�ត្តិិ�ីនៃដ៏គូ្គ ន�ងភាគ្គ�ីក�័់និ។ ខុំ�
សូ់មយកឱ្យកាស់លេនះ ម្តែ�ែងអ�ណរគុ្គណយ៉ាា ងព្រឹជា�លេព្រឹ� ចុ�លេ�ះនៃដ៏គូ្គ ន�ងភាគ្គី
�ក�័់និរបស់ ់CGCC។ CGCC សូ់មលេបិជំាលេធំវជីានៃដ៏គូ្គ�អជាបនិលេទីៀត្តិ។

ចុ�លេ�ះការងារឯកជូន ខុំ���យ៉ាមរក�ទីមាែ បកុំ់ងការអាន។ កុំងចុ�លេណ្តាមលេស់ៀវលេ�
ម្តែដ៏�បានអានកុំងព្រឹត្តិមីាស់លេនះ ខុំ�ចាបអ់ារមមណ៍លេ� ី “Edible Economics” 
លេដ្ឋាយ Ha-Joon Chang ម្តែដ៏�ន�យ៉ាយអ��ីមាូបអាហារ ន�ង�នយ�អ់��ីលេស់ដ៏ាក�ចុច 
កុំងលេ��ម្តែត្តិមួយ។ លេ�សី់�ីលេនះ ខុំ�យ�ថ់ា “Atomic Habits” លេដ្ឋាយ James Clear 
ជាមគ្គគុ លេទីស់ដ៍៏�៏អ ម្តែដ៏��នយ�អ់��ីវធិំសីាព្រឹស់ិកុំងការបលេងីូត្តិ ន�ងរក�ទីមាែ ប ់ ន�ង
ការអភិ�វឌ្ឍឍខែួ នឯង តាំមរយៈការលេធំវឱី្យយព្រឹបលេស់ីរលេឡីងនូវចុ�ណុចុតូ្តិចុៗជាព្រឹបចា �។

រ�យនិព្រឹកងុក��ុងលេធំវដី៏�លេណីរស់នែមឹៗលេឡីងតាំមលេជូងីភំិ� លេ�លេ��ខុំ�បានចាបល់េផ្តិីម
ស់រលេស់រលេស់ចុកិពី្រឹ�ងសារលេនះ។ លេ�លេ��ព្រឹកលេឡកម្តែភំិកលេម�ីតាំមបងអួ ចុមិងមូា�  
ខុំ�លេ�ញីរ�យនិក��ុងលេធំវដី៏�លេណីរលេ�មុខយតឺ្តិៗ ម្តែកីរនងឹព្រឹជូ�ងលេព្រឹជាះដ៏ល៏េព្រឹ�។ 
បនាា ប�ី់ចុ�ណ្តាយលេ��ព្រឹបមាណ ២លេមាា ង ខុំ�បានលេធំវដី៏�លេណីរលេ�ដ៏� ់ Soaltee 
Westend Nagarkot ម្តែដ៏�លេ�ទីលីេនាះ ខុំ�បានលេ�ញីជួូរភំិ�ហិ�មាា �យ័ដ៏៏អសាច រយ 
ជាលេ�កីដ៏�បូងកុំងឆ្នាំកជូីវតិ្តិរបស់់ខុំ�។ ខុំ�ព្រឹស់នៃមថា លេត្តិីអំកលេឡីងភំិ�ព្រឹតូ្តិវការអវីខែះ 
លេដ៏មីីអីាចុលេឡីងដ៏�ក់��ូ�ភំិ�ម្តែដ៏�ខុស់់ជាងលេគ្គលេ��ី�ភិ�លេ�ក? ខណៈម្តែដ៏�
ខុំ�ក��ុងស់��ងឹលេម�ីជួូរភំិ�ដ៏៏មហិ�មា �ត្តិស់និងឹដ៏៏ម្តែវងអនាែ យលេនះ ចុ�ត្តិិរបស់់ខុំ�
បានគ្គ�ត្តិលេ� CGCC ន�ងអ��ីភារក�ចុចរបស់ខុំ់�កុំងការដ៏កឹនា �សាែ បន័លេនះ បនិលេ�មុខ។
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I was on a bus, slowly climbing a steep and rough road, as I began 
drafting this message. Every now and then, I glanced out the 
window and noticed that the bus was moving slowly through the 
edge of deep and steep cliffs. After about two hours, I arrived at 
Soaltee Westend Nagarkot, where I experienced the first time 
of my life witnessing the magical Himalayan mountain range. I 
wondered what it took for brave individuals to scale the highest 
mountains on Earth. As I enjoyed the stunning view of the vast 
mountains and lush greenery, my thoughts drifted back to CGCC, 
thinking about my job to lead the company forward. 

In Q3 2024, Mr. Wong completed his term as CEO of CGCC. As he 
moves forward in his career, I express my sincere gratitude for his 
exceptional contributions to CGCC and extend my best wishes for 
his future endeavors. I am deeply honored by the trust placed in 
me by the Royal Government of Cambodia to assume the role of 
CEO of CGCC, commencing on 1 October 2024.

The captain of CGCC’s ship has changed, but our goals remain 
the same. We are more determined than ever to bring CGCC 
forward to better serve the Government’s policy of improving 
financial inclusion and developing Cambodia’s small and 
medium enterprises. 

In Q3 2024, we made significant progress. We approved the
highest amount of Guaranteed Loans, with an accumulated
approved guaranteed loan amount of about USD 232.42 million.
The outstanding guaranteed amount stood at USD 104.18
million, with a non-performing loan ratio of 10.47%. Our claim
payout has accumulated to approximately USD 1 million.

Our effort to raise awareness and expand outreach continued in 
Q3 2024. We conducted our 2nd EPIC in collaboration with the 
Young Entrepreneurs Association of Cambodia (YEAC) and Feed
the Future Cambodia Harvest III of USAID. The focus was on
improving our MSMEs’ capacity on “Best Practices in Obtaining 
and Effectively Managing Formal Financing.” Moreover, our 
team conducted a roadshow in provinces including Battambang, 
Banteay Mean Chey, and Odar Mean Chey. The aim was to better

understand the challenges faced by the provincial branches of 
our participating financial institutions and the local small and 
medium enterprises. 

We also broadened our partnership by signing a credit guarantee 
agreement with the Agriculture and Rural Development Bank 
(ARDB), a memorandum of understanding (MOU) with the 
Securities and Exchange Regulator of Cambodia (SERC), and 
another MOU with the Ministry of Agriculture, Fishery, and 
Forestry (MAFF).

Our partnership extends beyond our shores. CGCC delegates 
attended the 36th ACSIC conference in Kathmandu, Nepal. We 
were honored that CGCC was accepted as a full member of 
ACSIC after waiting for two years. Being a member of ACSIC will 
enable CGCC to benefit from knowledge and experience sharing 
from peer credit guarantee institutions in Asia. For instance, we 
have been invited to send three staff members to join a week-
long ACSIC Training Program in Tokyo, Japan, in September 2024. 
Moreover, we also set up a partnership with GuarantCo, an 
international guarantor funded by the governments of the United 
Kingdom, Switzerland, Australia, Sweden, the Netherlands, 
Canada, and France, which will pave the way for us to set up a 
risk-sharing facility between the two institutions in the future. 

Looking ahead, we have plans to launch new schemes, establish 
new partnerships, and support more small and medium 
enterprises through our credit guarantees and capacity-building 
program in the final quarter of 2024. We are determined to 
close the year strong. I will provide updates on these initiatives 
in our upcoming Newsletter. Please stay tuned!

CGCC’s progress would not have been possible without the 
unwavering support and belief of our partners and stakeholders. 
I personally express my deepest gratitude for their continuous 
support. CGCC is committed to being a trusted partner.

On a personal level, I have tried to maintain my reading habits. Out 
of the books I have read this quarter, I found “Edible Economics” 
by Ha-Joon Chang, which explains food and economic concepts at 
the same time, fun to read. I also found “Atomic Habits” by James 
Clear to be a valuable guide for establishing positive habits and 
self-improvement through minor, consistent changes.

Reaching the summit of Mount Everest demands physical and 
mental strength, endurance, determination, experiences, tactical 
knowledge, and skills. This is similar to being in a leadership role, isn’t it?
 
I hope you find this Quarterly Newsletter informative. I wish you 
good health, happiness, and success in all your endeavors. 

Yours faithfully,

Lida No (Mr.) 
Chief Executive Officer

លេដ៏មីីលីេឡីងដ៏�ក់��ូ�ភំិ�លេអលេវ �លេរស់ ទាមទារកមាែ �ងព្រឹបាជំា ន�ងសាម រត្តិ,ី ការអត្តិធ់ំមត្តិ,់ 
ឆនាៈ, បទី��លេសាធំន,៍ ចុ�លេណះដ៏ឹង ន�ងជូ�នាញ ម្តែដ៏�លេនះម�នខុស់�ី�កាខណូ
ស់ព្រឹមាបអំ់កដ៏កឹនា �លេទី ម្តែមនលេទី? 

ខុំ�ស់ងឹមឹថា ព្រឹ�ឹត្តិបិព័្រឹត្តិ�័ត្តិម៌ានរបស់ ់CGCC ផ្ត�ិ�័់ត្តិម៌ានម្តែដ៏�មានអត្តិែព្រឹបលេយ៉ាជូន ៍
ជូូនលេ�កអំក។ ខុំ�សូ់មលេគារ�ជូូន�រលេ�កអំក ឱ្យយទីទួី�បាននូវ សុ់ខភា��អ, 
សុ់ភិមងគ�, ន�ងលេជាគ្គជូយ័ព្រឹគ្គបភ់ារក�ចុច៕

ដោលាក ណ�  ល�ី
អគ្គគនាយកសាជីីវកម្មមធានាឥណទានកមុុ្មជា
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We are trustworthy by being professional and honest with high integrity.

We are responsible by being accountable for our actions and committed to performing
our duties with high standards.

We are united by being respectful, supportive, and understanding to foster teamwork,
diversity, synergy, and cooperation.

We are sustainable by embracing innovation and capacity development to promote
inclusive and sustainable growth.

We are transparent in conducting our work based on a fair, open, ethical, and disciplined
manner.

We are policy-oriented by prioritizing our work to be aligned with the Government/State
policies to support socioeconomic growth of Cambodia.

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលទីនុំកចតិ្ត តាមរយៈការបេំពញការងារេដាយវ �ជា្ជ ជវីៈ ភាពេសា្ម ះ្រតង់ នងិភាពសុចរ �តខ្ពស។់

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលទីនួំលខុស្រត�វ តាមរយៈការបេំពញការងារ្របកបេដាយគណេនយ្យភាព នងិការេប្ដជា្ញ អនុវត្តភារកចិ្ច
របសពួ់កេយងី ្របកបេដាយស្ដង់ដារខ្ពស។់

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលសីាមគ្គភីាព តាមរយៈការេគារព ការគា្ំរទ នងិការែស្វងយលគ់ា្ន េ�វ �ញេ�មក េដមី្បជីរំញុសា្ម រតី
ការងារជា្រក�ម ពិពិធភាព សហថាមភាព នងិកចិ្ចសហ្របតបិត្តកិារ។

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលចីរីភាព តាមរយៈការ្របកានភ់ា្ជ បនូ់វសា្ម រតនីវានុវត្តន ៍នងិការអភវិឌ្ឍសមត្ថភាពជា្របចា ំេដមី្បេីលកី
កម្ពសក់េំណីន្របកបេដាយចរីភាព នងិបរ �យាបន្ន។

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលតីមា្ល ភាពតាមរយៈការបេំពញការងារ េដាយ្របកានភ់ា្ជ ប ់ភាពយុត្តធិម ៌ភាពេបកីជហំរ ្រកមសលីធម៌
នងិវ �នយ័។

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលកីារគា្ំរទេគាលនេយា�យរបសរ់ាជរដា្ឋ ភ�ិល តាមរយៈការកណំតអ់ាទភិាពការងាររបសពួ់កេយងី
ឱ្យ្រសបតាមេគាលនេយា�យរបសរ់ាជរដា្ឋ ភ�ិលេដមី្បគីា្ំរទដលក់ារអភវិឌ្ឍេសដ្ឋកចិ្ច-សង្គមរបសក់ម្ពុជា។

SUSTAINABLE

UNITED

TRANSPARENT

STATE POLICY-ORIENTED

ទនួំលខុស្រត�វ

ចរីភាព

សាមគ្គភីាព

តមា្ល ភាព

ការគា្ំរទេគាលនេយា�យរបសរ់ាជរដា្ឋ ភិ�ល

ទនុំកចតិ្ត

ស.ធ.ក. ្រត�វ�នចុះប�្ជជីាផ្លូ វការេ�ៃថ្ងទ៣ី ែខវ �ច្ឆកិា ឆា្ន ២ំ០២០
នងិទទួល�នការគា្ំរទបេច្ចកេទសពីៃដគូអភវិឌ្ឍនមួ៍យចនួំនដូចជា
ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាសុី (ADB)  ធនាគារពិភពេលាក (WB) និង
មូលនិធិអភិវឌ្ឍន៍ទុនរបស់អង្គការសហ្របជាជាតិ  (UNCDF)។
ស.ធ.ក. �នដាកឱ់្យដំេណីរការនូវគេ្រមាងធានាឥណទានដំបូង
នាៃថ្ងទ២ី៩ ែខមនីា ឆា្ន ២ំ០២១។

Credit Guarantee Corporation of Cambodia (CGCC) 
is a state-owned enterprise established by a 
Sub-Decree No. 140 ANKR.BK dated 01 September 
2020. CGCC is operated under the technical and 
financial guidance of the Ministry of Economy and 
Finance (MEF).

CGCC was incorporated on 03 November 2020 and 
has been receiving technical support from Asian 
Development Bank (ADB), World Bank, and UN 
Capital Development Fund (UNCDF). CGCC launched 
the first guarantee scheme on 29 March 2021.

សាជីវកម្មធានាឥណទានកម្ពុ ជា  (ស.ធ.ក.)  គជឺាសហ្រគាស
សាធារណៈ   ែដល្រត�វ�នបេង្កីតេឡីងេដាយអនុ្រកតឹ្យេលខ ១៤០
អន្រក.បក  ចុះៃថ្ងទ១ី  ែខក��   ឆា្ន ២ំ០២០។   ស.ធ.ក.  ស្ថតិេ�
េ្រកាមអាណាព��លបេច្ចកេទស  និងហិរ��វត្ថុ   របស់្រកសួង
េសដ្ឋកចិ្ច នងិហរិ��វត្ថុ។

កា្ល យខ្លួ នេ�ជាសា្ថ បន័ធានាឥណទាននាមុំខេគេ�្របេទសកម្ពុជាក្នុ ងការបេង្កីន
បរ �យាបន្នហិរ��វត្ថុ   នងិអភិវឌ្ឍសហ្រគាសខា្ន តតូច នងិមធ្យម។ 

ទស្សនវ �សយ័ | Vision

េបសកកម្ម | Mission

To be the preferred credit guarantee institution in Cambodia to 
improve financial inclusion and develop the growth of SMEs.

To provide credit guarantees to lenders on loans made to 
businesses based on international standards to share the risk 
with lenders and to improve financial inclusion.

ផ្តល ់ការធានាឥណទាន េលកី ម្ច ីែដលផ្តល ់ឱ្យ អាជវីកម្មេដមី្ប ីែចក រ �ែលក ហា ន ិភយ័ 
ជាមួយ សា្ថ បន័ ផ្តល ់ក ម្ច ីនងិបេង្កីនបរ �យាបន្នហរិ��វត្ថុ។

អំពី ស់.ធ.ក. | About CGCC
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TRUSTWORTHY

T

R

U

S

T
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RESPONSIBLE

We are trustworthy by being professional and honest with high integrity.

We are responsible by being accountable for our actions and committed to performing
our duties with high standards.

We are united by being respectful, supportive, and understanding to foster teamwork,
diversity, synergy, and cooperation.

We are sustainable by embracing innovation and capacity development to promote
inclusive and sustainable growth.

We are transparent in conducting our work based on a fair, open, ethical, and disciplined
manner.

We are policy-oriented by prioritizing our work to be aligned with the Government/State
policies to support socioeconomic growth of Cambodia.

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលទីនុំកចតិ្ត តាមរយៈការបេំពញការងារេដាយវ �ជា្ជ ជវីៈ ភាពេសា្ម ះ្រតង់ នងិភាពសុចរ �តខ្ពស។់

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលទីនួំលខុស្រត�វ តាមរយៈការបេំពញការងារ្របកបេដាយគណេនយ្យភាព នងិការេប្ដជា្ញ អនុវត្តភារកចិ្ច
របសពួ់កេយងី ្របកបេដាយស្ដង់ដារខ្ពស។់

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលសីាមគ្គភីាព តាមរយៈការេគារព ការគា្ំរទ នងិការែស្វងយលគ់ា្ន េ�វ �ញេ�មក េដមី្បជីរំញុសា្ម រតី
ការងារជា្រក�ម ពិពិធភាព សហថាមភាព នងិកចិ្ចសហ្របតបិត្តកិារ។

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលចីរីភាព តាមរយៈការ្របកានភ់ា្ជ បនូ់វសា្ម រតនីវានុវត្តន ៍នងិការអភវិឌ្ឍសមត្ថភាពជា្របចា ំេដមី្បេីលកី
កម្ពសក់េំណីន្របកបេដាយចរីភាព នងិបរ �យាបន្ន។

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលតីមា្ល ភាពតាមរយៈការបេំពញការងារ េដាយ្របកានភ់ា្ជ ប ់ភាពយុត្តធិម ៌ភាពេបកីជហំរ ្រកមសលីធម៌
នងិវ �នយ័។

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលកីារគា្ំរទេគាលនេយា�យរបសរ់ាជរដា្ឋ ភ�ិល តាមរយៈការកណំតអ់ាទភិាពការងាររបសពួ់កេយងី
ឱ្យ្រសបតាមេគាលនេយា�យរបសរ់ាជរដា្ឋ ភ�ិលេដមី្បគីា្ំរទដលក់ារអភវិឌ្ឍេសដ្ឋកចិ្ច-សង្គមរបសក់ម្ពុជា។

SUSTAINABLE

UNITED

TRANSPARENT

STATE POLICY-ORIENTED

ទនួំលខុស្រត�វ

ចរីភាព

សាមគ្គភីាព

តមា្ល ភាព

ការគា្ំរទេគាលនេយា�យរបសរ់ាជរដា្ឋ ភិ�ល

ទនុំកចតិ្ត

គុ្គណត្តម្លៃម្មា | Core Values (T.R.U.S.T.S)
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២០២០

០៣ សីហា ២០២០

០១ ក��  ២០២០

០៣ វ �ច្ឆកិា ២០២០

�នចុះប�្ជេី�
្រកសួងពាណិជ្ជកម្ម

២០២១

២៩ មនីា ២០២១

២៣ េមសា ២០២១

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
េដមី្បសីា្ត រអាជវីកម្ម 

២២ ក��  ២០២១

០៥ វ �ច្ឆកិា ២០២១ 

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបស់ហហរិ��ប្បទាន 

ទទួល�នការេលកីែលង
អាករ េលតីៃម្លបែន្ថម (VAT)
េលកីៃ្រមធានាឥណទាន

២០២៣

០១ មករា ២០២៣

០១ ក��  ២០២៣

២២ សហីា ២០២៣

១៩ ធ្នូ  ២០២៣

២០២២

០១ េមសា ២០២២

០១ េមសា ២០២២

១២ កក្កដា ២០២២

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបស់ហ្រគនិ្រស្តី

�នផា្ល សម់កកាន់
ការ �យាលយ័ថ្ម ីែដលស្ថតិេ�
ជានទ់១ី៩ ៃនមជ្ឈមណ្ឌ ល
អភវិឌ្ឍធុរកចិ្ច

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបស់ហហរិ��ប្បទាន
ស្រមាបវ់ �សយ័េទសចរណ៍

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ជាក�្ចប ់

�នកា្ល យជាសា្ថ បន័ធានាេលី
ការេ�ះផ�យស�� បណ័្ណ
ដំបូងេគបង្អសេ់�កម្ពុ ជា

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
្របព័ន្ធ្រគប្់រគងការធានា
ឥណទាន 

�នផ្តលក់ារធានាឥណទាន
ជាេលកីដបូំងេលទីហំកំម្ចី
១លានដុលា្ល រ

�នទទួលចណំាតថ់ា្ន ក់
ឥណទាន khAAA

២០២៤

៣១ មករា ២០២៤

៣១ មករា ២០២៤

១០ ឧសភា ២០២៤

២៩ ឧសភា ២០២៤

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
េលសី�� បណ័្ណ

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបក់ារនាេំចញអង្ករ 

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
កម្មវ �ធកីសាងសមត្ថភាព
សហ្រគនិរបស ់CGCC
(EPIC)

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបវ់ �សយ័ជលផល
េ្រកាយ្របមូលផល 

២៧ ក��  ២០២៤

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងហរិ��ប្បទានៃបតង
្របកបេដាយចរីភាព (SGFF)

ទទួល�នការអនុមត័ពី
សេម្តចអគ្គមហាេសនាបតី
េតេជា ហ៊ុ ន ែសន
េល្ីរកបខណ្ឌ បេង្កីត CGCC

ទទួល�នការអនុមត័េលី
អនុ្រកតឹ្យស្តពីីការបេង្កីត
CGCC

ស់ម្មទិធផ្លូលស់ខំាន់ៗ  | CGCC’s Milestones
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ការ�ក់ឱ្យយដំុដោណីរការគ្គដោគ្រមាងហិិរញ្ញញបបទានម្លៃបត្តងគ្របកបដោ�យចីីរភាព
Launch of Sustainable Green Financing Facility (SGFF)

       CGCC បានដ្ឋាកឱ់្យយដ៏�លេណីរការនូវ គ្គលេព្រឹមាងហិ�រញ្ចញបីទាននៃបត្តិង
ព្រឹបកបលេដ្ឋាយចុរីភា� ម្តែដ៏�លេ�កាត្តិថ់ា SGFF កា��ីនៃ�ៃទី២ី៧ 
ម្តែខកញ្ហាញ  ឆំ្នាំ �២០២៤។ គ្គលេព្រឹមាង SGFF គ្គជឺាគ្គលេព្រឹមាងម្តែដ៏�ព្រឹតូ្តិវបាន
បលេងីូត្តិលេឡីង លេព្រឹកាមក�ចុចស់ហិការផ្តិួ ចុលេផ្តិីមរបស់់ CGCC ន�ងកមមវធិំី
អភិ�វឌ្ឍឍន៍ស់ហិព្រឹបជាជាត្តិ� (UNDP) ម្តែដ៏�នឹងអនុញ្ហាញ ត្តិឱ្យយនៃដ៏គូ្គ
អភិ�វឌ្ឍឍន ៍ ន�ងព្រឹគ្គះឹសាែ នហិ�រញ្ចញវត្តិែុ ចូុ�រមួបលេងីូត្តិមូ�ន�ធំ�រមួគំាជាមួយ 
CGCC លេដ៏មីីផី្តិ�ហ់ិ�រញ្ចញបីទានចុព្រឹមុះស់ព្រឹមាបក់ារវនិ�លេយ៉ាគ្គវសិ់័យ
នៃបត្តិងម្តែដ៏�មានការធានា�ី CGCC កុំង�កាខណូអនុលេព្រឹគាះ លេដ៏មីី ី
គា �ព្រឹទីដ៏�ល់េគា�លេ�អភិ�វឌ្ឍឍនព៍្រឹបកបលេដ្ឋាយចុរីភា�។

     CGCC officially launched the “Sustainable Green 
Financing Facility (SGFF)” on 27 September 2024. 
SGFF is a blended financing model developed in 
collaboration between CGCC and the United Nations 
Development Program (UNDP), which will enable 
development partners and Participating Financial 
Institutions (PFIs) to establish a blended financing 
facility with CGCC to provide financing to green 
sector investments in favorable terms to support the 
Sustainable Development Goals (SDG).
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ហរិ��ប្បទានគេ្រមាង SGFF
២៥ លានដុលា្ល រ

CGCC
១០ លានដុលា្ល រ

្រគះឹសា្ថ នហរិ��វត្ថុ
៥ លានដុលា្ល រ

តាមរយៈការបេង្កីតសហហរិ��ប្បទាន 
២៥ លានដុលា្ល រេនះ, CGCC នងឹមាន
សមត្ថភាពផ្តលក់ារធានាឥណទាន

រហូតដល ់៥០ លានដុលា្ល រ។ 

ផ្តលក់ារ
ធានាឥណទាន

ផ្តលហ់រិ��ប្បទាន
សម្បទាន

ផ្តលក់ម្ចៃីបតង

ៃដគូអភវិឌ្ឍន ៍(UNDP)
៥ លានដុលា្ល រ

វ �នេិយាគនិ, មា្ច សជ់នួំយ
៥ លានដុលា្ល រ

ចនួំនហរិ��ប្បទានខាងេលេីនះ្រគានែ់តជាឧទាហរណ៍បងា្ហ ញប៉ុ េណា្ណ ះ, ចនួំនហរិ��ប្បទានជាកែ់ស្តងអាចនងឹខុសគា្ន
អា្រសយ័េលកីាររមួចែំណកពីៃដគូ េដាយែផ្អកេលអីានុ�តៃនការធានា (leverage) ២ដង។

ហិរ��ប្បទានគេ្រមាង SGFF (SGFF’s Fund Structure)

ដំេណីរការគេ្រមាង SGFF

៥០
លានដុលា្ល រ

សមត្ថភាព
ធានាឥណទាន

SME សមត្ថភាពធានាឥណទាន 
៥០  លានដុលា្ល រ ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍

PFI
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ជួីបជាមួ្មយបុគ្គគលកិរបស់ ់CGCC | Meeting with CGCC’s Employee

១. អំពីដោលាកគ្រស់ី លមឹ្ម ចាន់ធីតា 1. About Ms. Lim Chanthida

លេ�លេ��ម្តែដ៏�ខុំ�លេ�លេកមង ខុំ�មានកិីសុ់ប�និចុង់បលេព្រឹមីការងារលេ�កុំងវសិ់័យ
ធំនាគារ លេដ្ឋាយមានលេហិតុ្តិផ្ត�ចុ�នួនប ីទី១ី វសិ់័យធំនាគារខាែ �ង ន�ងរងឹមា � ម្តែដ៏�
អាចុផ្តិ�ឱ់្យយខុំ�លេរៀនលេចុះនូវជូ�នាញជាលេព្រឹចុនីដូ៏ចុជា ជូ�នាញរងឹ ជូ�នាញទីន ់ ន�ង
ព្រឹប�័និធំនាគារ  ជា��លេស់ស់ការចាត្តិម់្តែចុងហិ�រញ្ចញវត្តិែុ កុំងព្រឹគ្គួសាររបស់់ខុំ�។ ទី២ី ខុំ�
អាចុបលេព្រឹមកីារងារជូូនព្រឹបជាជូន ន�ងព្រឹបលេទីស់របស់់ខុំ� ន�ងលេធំវឱី្យយព្រឹបលេស់ីរលេឡីងនូវ
ផ្ត��ត្តិផ្ត� ន�ងលេស់វាកមម ព្រឹ�មទា �ងផ្តិ�នូ់វបទី��លេសាធំនដ៍៏�៏អម្តែត្តិមួយគ្គត្តិ ់លេដ៏មីី ី
លេ�កីកមុស់់បរយិ៉ាបនំហិ�រញ្ចញវត្តិែុ ។ ទី៣ី ការងារកុំងវសិ់័យធំនាគារ អាចុបលេងីូន
ស់ិង់ដ្ឋារជូីវភា�រស់់លេ� ព្រឹស់បតាំមការលេបិជំាចុ�ត្តិិរបស់់ខុំ�។ ខុំ�មានលេមាទីនភា� 
ន�ងមានលេស់ចុកិដី៏ងឹគុ្គណជាខាែ �ង លេ�ដី៏�លេណីរជូវីតិ្តិម្តែដ៏�ខុំ�បានឆែងកាត្តិក់នែងមក 
ន�ងជាក�ត្តិិ�យស់យ៉ាា ងនៃព្រឹកម្តែ�ង ម្តែដ៏�បានបលេព្រឹមីការងារលេ�សាែ ប័នធំនាគារ
ជាលេព្រឹចុនី ន�ងសូ់មម្តែ�ែងអ�ណរគុ្គណចុ�លេ�ះសាែ បន័ទា �ងអស់់លេនាះ ម្តែដ៏�បានផ្តិ�់
នូវការកសាងស់មត្តិែភា� ឱ្យកាស់ការងារ ន�ងបទី��លេសាធំន�៍អៗ  ម្តែដ៏�លេធំវឱី្យយខុំ� 
កាែ យជាខុំ�លេ�ម្តែ�ៃលេនះ។

ខុំ�មានបទី��លេសាធំនក៍ារងារជាង១៥ឆំ្នាំ � តាំមរយៈការបលេព្រឹមកីារងារលេ�ធំនាគារ
កុំងព្រឹស់កុ ន�ងអនិរជាត្តិ�កុំងតួ្តិនាទីជីាគ្គណលេនយយករ, ការព្រឹគ្គបព់្រឹគ្គងព្រឹប�័និ SWIFT, 
ការព្រឹគ្គបព់្រឹគ្គងព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការឥណទាន ន�ងការព្រឹតួ្តិត្តិ��ន�ត្តិយហាន�ភិ័យឥណទាន, 
ការព្រឹគ្គប់ព្រឹគ្គងហាន�ភិ័យព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការ,  ការព្រឹគ្គប់ព្រឹគ្គងទី�នាក់ទី�នងអត្តិ���ជូន,
ការអនុមត័្តិឥណទាន ន�ងការព្រឹគ្គបព់្រឹគ្គងគ្គលេព្រឹមាងលេផ្តសងៗ។ ខុំ�បានទីទួី�ស់ញ្ហាញ បព័្រឹត្តិ
អនុបណូ� ត្តិម្តែផំ្តកព្រឹគ្គបព់្រឹគ្គង�ីសាក�វទិី��យ័បញ្ហាញ សាព្រឹស់ិកមុុជាកុំងឆំ្នាំ �២០១៤ 
ន�ងបរញិ្ហាញ បព្រឹត្តិ�ីរ ម្តែផំ្តកទី�នាក់ទី�នងវជិាើ ជូីវៈ �ីវទិី�សាែ នភាសាបរលេទីស់កុំង
ឆំ្នាំ �២០០៩ ន�ងម្តែផំ្តកគ្គណលេនយយ�ីសាក�វទិី��័យភូិម�នានីត្តិ�សាព្រឹស់ិ ន�ង
វទិី�សាព្រឹស់លិេស់ដ៏ាក�ចុចកុំងឆំ្នាំ �២០០៦។ ខុំ�មានឆនាៈចុង់លេរៀនអវមី្តែដ៏��មីៗ  ន�ងទីទួី�
យកបញ្ហាា ព្រឹបឈម�មីៗ ។

When I was young, my dream is working at Banking Sector in 
Cambodia because of 3 main reasons 1) strong and convenient 
Banking system which allow me to learn different skills (hard and 
soft skill and core-banking system) especially managing my family’s 
financial literacy and broader financial system  2) I am able to work 
for my customers and my country to improve our produce and 
services and to provide the unique experience for better financial 
inclusion and lastly 3) improve my living standard which I committed 
to. I am very proud and gratitude for the journey I have embarked 
upon. It’s my privilege to work with multiple banks in Cambodia 
and I would like to say thank to those banks that provided me the 
capacity building, opportunities, and good experience which bring 
me for today.

I have more than 15 years of experience in local and international 
banks as an Accountant, SWIFT system management, Credit 
Operations and Control, Operational Risk Management, Account 
Relationship Management, and Credit Approval. I have worked 
on various project management. I obtained a master’s degree in 
management from Pannnasastra University of Cambodia in 2014 
and two bachelor’s degrees in professional communication from 
the Institute of Foreign Languages in 2009 and Accounting from the 
Royal University of Law and Economics in 2006. I am eager to learn 
new things and take on new challenges.

ដោលាកគ្រស់ី លមឹ្ម ចាន់ធីតា
គ្របធាននាយក�ា នគ្របត្តបិត្តតកិារ 

Ms. Lim Chanthida
Director of Centralized Operations
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២. ម្ម�លដោហិតុ្តម្លៃនការស់ដោគ្រម្មចីចីតិ្តតចី�លបដោគ្រម្មកីារងារដោ� CGCC

៣. តួ្តនាទ ីនិងស់ម្មិទធផ្លូលដោ� CGCC

៥. ទស់សនៈផ្ទាា លខ់្លួាួ នអំពីការបដោគ្រម្មីការងារដោ� CGCC

៤. បទពិដោសាធន ៍នងិចីដំោណះដឹុងថ្មីមី តាម្មរយៈការបដោគ្រម្ម ី       
ការងារដោ� CGCC

2. Reasons behind joining CGCC

4. New Experiences and Knowledge through CGCC

3. Roles and Achievements at CGCC

5. Personal Views on Working at CGCC

ខុំ�បានចាបល់េផ្តិមីចូុ�រមួការងារជាមួយ CGCC លេ�នៃ�ៃទី១ី៥ ម្តែខស់ហីា ឆំ្នាំ �២០២២ 
កុំងមូ�លេហិតុ្តិ ន�ងកមាែ �ងចុ�ត្តិិ ចុង់ជួូយដ៏�ព់្រឹបលេទីស់របស់ខុំ់� ម្តែដ៏�ខុំ�បានរស់ល់េ� 
លេដ្ឋាយគា �ព្រឹទីដ៏�ស់់ហិព្រឹគាស់ខំាត្តិមពី្រឹកូ តូ្តិចុ ន�ងមធំយម (MSMEs) លេ�កមុុជា កុំងការ
ទីទួី�បានហិ�រញ្ចញបីទាន ន�ងលេ�កីកមសុ់ប់រយិ៉ាបនំហិ�រញ្ចញវត្តិែុ។ ខុំ�កជ៏ាម្តែផំ្តកមួយ
នៃនការកសាងដ៏�លេណីរការនៃនព្រឹប�័និព្រឹគ្គបព់្រឹគ្គងការធានាឥណទាន (GMS) ម្តែដ៏�លេយងី
បានដ្ឋាកឱ់្យយដ៏�លេណីរការព្រឹប�័និឌ្ឍជីូ�ី� ស់ព្រឹមាបស់ាែ បន័ហិ�រញ្ចញវត្តិែុ ចូុ�រមួ (PFIs) 
របស់់លេយងី លេដ៏មីីលីេស់ំីការធានាឥណទានមក CGCC។ ខុំ�មានទី�នុកចុ�ត្តិិ ន�ង
លេជូឿជាកថ់ា ការផ្លាែ ស់ប់ិូ រដ៏�លេណីរការលេដ្ឋាយនៃដ៏ លេ�ព្រឹប�័និឌ្ឍជីូ�ី�លេនះ នងឹនា �មកនូវ
លេស់វាម្តែដ៏�ព្រឹបកបលេដ្ឋាយភា�ងាយព្រឹស់�ួ, អាចុទុីកចុ�ត្តិបិាន, ន�ងរហិស័់ជាងមុន។

លេ�កុំងម្តែខស់ីហា ឆំ្នាំ �២០២២ ជាលេ��លេវ�ម្តែដ៏�ខុំ�បានចូុ�មក CGCC លេដ៏មីី ី
ចាបល់េផ្តិីមការងារលេ�លេព្រឹ�វសិ់័យធំនាគារ។ ខុំ���ត្តិជាម�នដ៏ឹងថា លេត្តិកីារបលេព្រឹមី
ការងារលេ�ស់ហិព្រឹគាស់សាធារណៈនងឹព្រឹបព្រឹ�ឹត្តិិលេ�យ៉ាា ងដូ៏ចុលេមិចុ។ ខុំ�មានការ
បារមភផ្តង ន�ងរលំេភិបីចុ�ត្តិផិ្តង។  កា�លេនាះ នាយកដ្ឋាា នព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការ មានបុគ្គគ��ក
ចុ�នួន៦របូ ម្តែដ៏�ខុំ�បានទីទួី�មុខដ៏�ម្តែណងជាព្រឹបធាននាយកដ្ឋាា ន លេដ៏មីីដី៏កឹនា �
នាយកដ្ឋាា នមួយលេនះ។ នាយកដ្ឋាា នលេនះគ្គឺជាស់ំូ �នៃនភា�លេជាគ្គជូ័យ ឬម�ន
លេជាគ្គជូ័យរបស់់ CGCC �ីលេព្រឹ�ះលេយងីវាយត្តិនៃមែ ន�ងផ្តិ�ល់េយ៉ាប� ់ លេ�កីារ
អនុមត័្តិការធានាទា �ងអស់រ់បស់ ់CGCC លេ�កីមច។ី ខុំ�ម�នធាែ បម់ានបទី��លេសាធំន៍
កុំងការធានាឥណទាន ជា��លេស់ស់ការទាមទារស់�ណង�ីមុនមកលេនាះលេទី បាុ ម្តែនិ
ខុំ�មានទី�នុកចុ�ត្តិិថា បទី��លេសាធំនកុំ៍ងវសិ់័យធំនាគាររបស់់ខុំ� គ្គជឺាព្រឹទី�យស់មីត្តិិ�
ដ៏ធ៏ំ�ប�ផុ្តត្តិរបស់់ខុំ�។ ខុំ�មានតួ្តិនាទីដី៏កឹនា �ការយិ៉ា�យ័ចុ�នួន៣លេ� ម្តែដ៏�រមួមាន   
រដ៏ាបា�ឥណទាន ការព្រឹគ្គប់ព្រឹគ្គងការធានាឥណទាន ន�ងការព្រឹគ្គប់ព្រឹគ្គងការ
ទាមទារស់�ណង។ ខុំ�បានបលេងីូត្តិលេគា�ការណ៍ម្តែណនា � ន�ងនតី្តិ�វធិំជីាលេព្រឹចុនីដូ៏ចុជា 
នតី្តិ�វធិំលីេស់ំសុី់�ការធានាឥណទាន លេគា�ការណ៍ម្តែណនា �ស់ិ�ីីការចុុះបញ្ចើអីាជូវីកមម
ស់ព្រឹមាបក់មចមី្តែដ៏�មានការធានា ការព្រឹបមូ�ឥណទានព្រឹត្តិឡបម់កវញិ ន�ងនតី្តិ�វធិំី
ទាមទារស់�ណង ន�ងការចាត្តិត់ាំ �ងម្តែដ៏នស់មត្តិែក�ចុចបនាា ប�ី់ការលេចុញ��ខ�ត្តិធានា
ឥណទានជាលេដ៏ីម លេដ៏ីមីធីានាឱ្យយព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការព្រឹតូ្តិវបានព្រឹបព្រឹ�ឹត្តិិលេ�លេដ្ឋាយរ�ូន 
ន�ងអនុលេ�មតាំមបទីដ្ឋាា ន លេហិីយន�ងការចាត្តិម់្តែចុងទីទួី�ខុស់ព្រឹតូ្តិវចុ�លេ�ះព្រឹកុម 
ការងារ ន�ងសាែ បន័�ក�័់និផ្តងម្តែដ៏រ។ 

ខុំ�មានលេមាទីនភា� ម្តែដ៏�បានកាែ យជាម្តែផំ្តកមួយនៃនព្រឹគ្គួសារ CGCC លេព្រឹ�ះ CGCC 
ផ្តិ�នូ់វវបីធំម៌ការងារជាវជិូើមាន លេដ្ឋាយផ្តិ�ក់ារលេ�កីទីកឹចុ�ត្តិិ ន�ងជូ�រញុឱ្យយ
មានការចូុ�រមួ ម្តែដ៏�ផ្ត�ិត់្តិនៃមែ ន�ងការគា �ព្រឹទីដ៏�បុ់គ្គគ��ក។

CGCC ម�នព្រឹត្តិមឹម្តែត្តិជាកម្តែនែងលេធំវកីារស់ព្រឹមាបឱ់្យយខុំ�ចូុ�រមួចុ�ម្តែណកបលេព្រឹមកីារងារ
លេ�កានស់ាែ បន័បាុ លេណ្តាះ ះលេទី បាុ ម្តែនិកជ៏ាកម្តែនែងម្តែដ៏�ផ្តិ�នូ់វឱ្យកាស់ស់ព្រឹមាបខុំ់�កុំង
ការជូម្តែជូក ន�ងម្តែចុករមំ្តែ�កចុ�លេណះដ៏ងឹជាមួយសាធារណៈជូន ន�ង PFIs  ន�ង
លេធំវកីារជាមួយព្រឹកមុការងារលេផ្តសងៗគំាមក�ីកុំងព្រឹស់កុ (CBC ន�ងព្រឹកសួ់ង�ក�័់និ) 
ន�ងសាែ បន័�ក�័់និអនិរជាត្តិ� (GuarantCo ន�ង KODIT) ផ្តងម្តែដ៏រ។ លេ�សី់
�ីលេនះ ខុំ�កប៏ានលេរៀនសូ់ព្រឹត្តិនូវចុ�ណុចុស់�ខាន់ៗ លេដ៏ីមីលីេឆុ្នាំះលេ�រកភា�លេជាគ្គជូ័យ 
ម្តែដ៏�រមួមាន ការលេស់ំីសុ់�ការបកព្រឹសាយឬប�ភិែឺព្រឹបស់�នលេបីអំកម�នព្រឹបាកដ៏នឹង
អវមួីយ, ការម្តែស់វងរកការគា �ព្រឹទី/ជូ�នួយ�ីអំកដ៏នៃទីលេ�លេ��ចា �បាចុ,់ សិាប�ី់ទីស់សនៈ
របស់់នាយកដ្ឋាា នលេផ្តសងៗ អំក�ក�័់និ ន�ង PFIs មុនលេ��លេយងីបូកស់របុ, 
លេហិីយតាំមដ្ឋាន�័ត្តិម៌ាន�មីៗអ��ីបទីបីញ្ចញត្តិិ� សារាចុរ ឬព្រឹបកាស់�ី NBC, CBC, 
ABC ន�ង CMA លេដ៏មីីធីានាថា CGCC ន�ង PFIs ឈរលេ�មី្តែខសបនាា ត្តិម់្តែត្តិមួយ។ 
បទី��លេសាធំន ៍ ន�ងចុ�លេណះដ៏ងឹទា �ងលេនះអនុញ្ហាញ ត្តិឱ្យយខុំ�អភិ�វឌ្ឍឍចុរតិ្តិ�កាណៈ ន�ង
អាជូ�ីរបស់ខុំ់� លេហិីយជូ�រញុចុ�ត្តិិខុំ�ឱ្យយមកដ៏�ក់ារយិ៉ា�យ័នាលេ��ព្រឹ��មឹ ន�ង
បញ្ចចបប់ានក�ចុចការងារជាលេព្រឹចុនី។

I joined CGCC on 15 August 2022 with the inspiration to support 
my country by helping Cambodian Micro, Small, and Medium-
enterprise (MSMEs) access capital and improve financial inclusion. 
Now, I am also a part of building the digital process of a Guarantee 
Management System (GMS), the digital platform to manage the 
Guarantee Application with CGCC. I am confident that changing the 
manual process to the digital system will stand out in convenient, 
reliable, and faster service.

CGCC is not only just a working place for me to contribute but also a 
place that provides opportunities for me to speak and share knowledge 
with the public and PFIs, to work with the different working teams 
from local (such as CBC and Ministry) and international stakeholders 
(GuarantCo and KODIT), etc.  Moreover, it’s also crucial to success that 
I’ve learned to ask for clarification if you are unsure, seek support/
help from others when needed, listen to different perspectives from 
departments, stakeholders, and PFIs before we conclude, and always 
get an update on the regulation, circular, or Prakas from NBC, CBC, 
ABC, and CMA to ensure we are aligned with PFIs. These experiences 
and knowledge allow me to shape my character, develop my career, 
and motivate me to come to the office early and complete multiple tasks.

In August 2022, I stepped into CGCC to start my career outside banks. 
I did not know exactly what it would be like to work for a state-
owned enterprise. I was nervous and excited at the same time. There 
were six staff members in the Centralized Operations Department, 
of which I was appointed as the Director to lead the Department. 
This department is at the core of CGCC’s make-or-break because 
we assess and recommend the approval of all CGCC’s guarantees

on loans. I had no experience in credit guarantees, especially 
claims, but I was confident that my banking experiences were 
my biggest assets. I led three divisions: credit administration, 
guarantee management, and claim management. I’ve established a 
lot of guidelines and procedures such as the Guarantee Application 
Procedure, Guidelines on Business Registration for Guaranteed 
Loans, Loan Recovery, and Claim Procedure, Delegation Authority 
after LG Issuance, etc., to ensure a smooth operational process and 
compliance and address responsibility to the team and stakeholders.

I am proud to be part of CGCC’s family because it provides a positive 
organizational culture that drives motivation and engagement, 
where people feel valued and supported.
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PFIs requesting the most credit guarantees (July-September 2024)

១. ការធានាឥណទានគ្របចាដំែខ្លួ |Guarantee Progress by Months
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Guaranteed Account (GA)

2783

គណនែីដលមានការធានា (GA)

Guaranteed Loan (GL)

USD 232.42million Equi.

ឥណទានែដលមានការធានា (GL)

Outstanding Guaranteed Loan

USD 142.74million Equi.

សន្នធិឥិណទានែដលមានការធានា

Outstanding Guaranteed Amount

USD 104.18million Equi.

សន្នធិទិហំកំារធានាឥណទាន

NPL Ratio

10.47%

ឥណទានមនិដេំណីរការ

Claim Amount

USD 1,013,878

សណំងែដល�នបេ�្ចញ

ចាប�ី់ព្រឹត្តិមីាស់ទី១ី ដ៏�ចុ់ុងព្រឹត្តិមីាស់ទី៣ី នៃនឆំ្នាំ �២០២៤ សាជូវីកមមធានាឥណទានកមុុជា (CGCC) បានផ្ត�ិក់ារធានាឥណទានដ៏�ស់់ហិព្រឹគាស់ខំាត្តិមពី្រឹកូ តូ្តិចុ ន�ងមធំយម 
(MSMEs) ចុ�នួន ៨៥៥ លេ�កមុុជា ម្តែដ៏�មានទី�ហិ�កមចមីានការធានាស់របុចុ�នួន ៦៧,៥៨ �នដុ៏�ែ រអាលេមរកិ លេព្រឹកាមគ្គលេព្រឹមាងធានាឥណទានទា �ង២ព្រឹបលេភិទី គ្គគឺ្គលេព្រឹមាង
ធានាឥណទានឯកត្តិឥិណទាន (IGS) ន�ងគ្គលេព្រឹមាងធានាឥណទានជាកញ្ចចប ់(PGS)។ កុំងលេនាះ មាន ៤គ្គលេព្រឹមាង ស់ែ�ត្តិលេ�លេព្រឹកាម IGS ន�ង ១៧គ្គលេព្រឹមាង លេ�លេព្រឹកាម PGS។

ស់នាុ ះនៃនការធានាឥណទានរបស់់ CGCC កុំងរយៈលេ��បាុ នាម នឆំ្នាំ �កនែងមកលេនះ បានលេកនីលេឡីងគួ្គរឱ្យយកត្តិស់់មាគ ��ី់ ១៩៤ GAs កុំងឆំ្នាំ �២០២១ ដ៏� ់ ៧៩១ GAs 
កុំងឆំ្នាំ �២០២២ ន�ងដ៏� ់ ៩៤៣ GAs កុំងឆំ្នាំ �២០២៣។ គ្គ�ត្តិព្រឹត្តិមឹចុុងព្រឹត្តិមីាស់ទី៣ី ឆំ្នាំ �២០២៤ ស់នំ�ធំ�ការធានាឥណទានស់របុរបស់់ CGCC បានលេកនីលេឡីងដ៏� ់
១០៤,១៨ �នដុ៏�ែ រអាលេមរកិ ម្តែដ៏�ជាហាន�ភិ័យស់របុរបស់់ CGCC។ លេ�ចុុងព្រឹត្តិមីាស់ទី៣ី នៃនឆំ្នាំ �២០២៤ CGCC កប៏ានបង់ស់ង ការទាមទារស់�ណងដ៏�បូងដ៏� ់
កមចមី្តែដ៏�បាត្តិប់ង់ស់របុ ៤០កមច ីគ្គ�ត្តិជាទីកឹព្រឹបាកច់ុ�នួន ១.០១៣.៨៧៨ ដុ៏�ែ រអាលេមរកិ។

លេយងីស់លេងូត្តិលេ�ញីថា ម្តែខកកូដ្ឋា ន�ងស់ីហា គ្គជឺាម្តែខម្តែដ៏�បានបលេញ្ចចញកមចមីានការធានាខុស់់ប�ផុ្តត្តិកុំងឆំ្នាំ �២០២៤ ម្តែដ៏�មាន ១៥៦កមច ីកុំងមួយម្តែខដូ៏ចុគំា។ លេយងីក៏
ស់លេងូត្តិលេ�ញីថាស់នាុ ះនៃនការធានាឥណទាន លេ�កុំងព្រឹត្តិមីាស់ទី៣ី នៃនឆំ្នាំ �២០២៤ ម្តែត្តិឯង (៤១៧ GAs) គ្គលឺេស់ារីម្តែត្តិលេស់មនីងឹការធានាឥណទានរបស់ព់្រឹត្តិមីាស់ទី១ី ន�ងទី២ី 
នៃនឆំ្នាំ �២០២៤ រមួបញ្ចចូ �គំា (៤៣៨ GAs)។

From the 1st to the end of 3rd quarter of 2024, the Credit Guarantee Corporation of Cambodia (CGCC) has provided credit guarantee 
to 855 micro, small and medium enterprises (MSMEs) in Cambodia, amounting to $ 67.58 million under both the individual guarantee 
schemes (IGS) and the portfolio guarantee schemes (PGS). There are 4 schemes under IGS and 17 schemes under PGS.

The momentum of the CGCC loan guarantee in the past years has increased significantly, from 194 GAs in 2021, to 791 GAs in 2022 
and to 943 GAs in 2023. As of the end of the 3rd quarter of 2024, CGCC’s total credit guarantee portfolio has accumulated to $104.18 
million, which is the CGCC’s total risk exposure. By the end of the 3rd quarter of 2024, CGCC has also paid the first claim payout to 40 
loss GAs, totaling to $1,013,878.

It is observed that July and August are the months with the highest guaranteed accounts in 2024, with 156 GAs respectively. We 
also observe that the momentum of credit guarantees in the 3rd quarter of 2024 alone (417 GAs) is almost equal to the 1st and 2nd 
quarters of 2024 combined (438 GAs).
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Monthly Guarantee Performance (2024)
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Outstanding Exposure (2024)
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ភាគ្គរយនៃនឥណទានម�នដ៏�លេណីរការ (អព្រឹតាំ NPL*) របស់់ CGCC គ្គ�ត្តិព្រឹត្តិមឹ
ចុុងម្តែខកញ្ហាញ  ឆំ្នាំ �២០២៤ លេ�ម្តែត្តិបនិលេកីនលេឡីងយ៉ាា ងខាែ �ង ម្តែដ៏�ឆែុ ះបញ្ហាច �ង�ី
ន�នំាការដូ៏ចុគំានៃន NPL Ratio របស់់វសិ់័យធំនាគារលេ�កមុុ ជា កុំងរយៈលេ�� 
៣ឆំ្នាំ � ចុុងលេព្រឹកាយលេនះ។ លេដ្ឋាយចាបល់េផ្តិមី�ី ១.២២% កុំងឆំ្នាំ �២០២២ ដ៏� ់៦.៦៨% 
លេ�ចុុងឆំ្នាំ �២០២៣ ន�ងស់ាុ ះដ៏� ់១០.៤៧% លេ�ចុុងព្រឹត្តិមីាស់ទី៣ី ឆំ្នាំ �២០២៤។ 
ព្រឹស់លេដ៏ៀងគំាលេនះម្តែដ៏រ ព្រឹបស់�នលេបលីេយងីព្រឹកលេឡកលេម�ីអព្រឹតាំ NPL របស់វ់សិ់យ័ធំនាគារ
លេ�កមុុជាវញិ គ្គមឺានកព្រឹម�ត្តិ ៣% កុំងឆំ្នាំ �២០២២, ៥.៤% កុំងឆំ្នាំ �២០២៣ ន�ង 
៦.៨% ស់ព្រឹមាបឆ់មាស់ទី១ី នៃនឆំ្នាំ �២០២៤។

*អព្រឹតាំ NPL របស់់ ់ CGCC ព្រឹតូ្តិវបានគ្គណនា លេដ្ឋាយយក ស់នំ�ធំ�ទី�ហិ�ការធានា
ឥណទាននៃន NPL ម្តែចុកនងឹស់នំ�ធំ�ទី�ហិ�ការធានាឥណទានស់របុរបស់ ់CGCC។

The ratio of CGCC’s non-performing (NPL ratio*) as of the end of 
September 2024 still continued to rise, reflecting the same trend 
of the banking industry NPL during the last 3 years. Starting from 
1.22% in 2022 to 6.68% by the end of 2023 and jump to 10.47% 
by the end of the 3rd quarter 2024. Similarly, if we look at the 
banking industry’s NPL ratio is at 3% in 2022, 5.4% in 2023 and 
6.8% for the first half of 2024.

*NPL ratio of CGCC is calculated as outstanding guaranteed 
amount of NPL divided by total outstanding guaranteed amount.
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៣. ការឃ្លាំា ដំោម្មលីឥណទានដោ�តាម្មស់កម្មមភាពអាជីវីកម្មម នងិបណ្តាត ដោខ្លួត្តតគ្រកងុ | Portfolio at Risk (PAR) based on Business Activities and Geography

ម្តែផ្តអកលេ�លេ�រីបាយការណ៍ចុ�ណ្តាត្តិថំ់ាកឥ់ណទានរបស់ ់CGCC លេ�លេ�សី់កមមភា�អាជូវីកមមនានាម្តែដ៏� CGCC បានផ្តិ�ក់ារធានាជូូន លេយងីលេ�ញីថា មានអាជូវីកមម 
៣ព្រឹបលេភិទី ម្តែដ៏�មានចុ�ណ្តាត្តិថំ់ាកឥ់ណទានធាែ កចុ់ុះ ចាប�ី់ “ដោគ្រកាម្មស់តង់�រ” រហូិត្តិដ៏� ់“បាត្តប់ង់” ខុស់់ជាងលេគ្គ ស់របុ៣៦% នៃនស់កមមភា�អាជូវីកមមទា �ងអស់់។ 
អាជូវីកមម៣ព្រឹបលេភិទីលេនាះរមួមាន៖ ១.ការលេធំវសី់�ណង់ ន�ងជួូញដូ៏រលេព្រឹគ្គឿងស់�ណង់ (១៣%) ២.ស់�បីកមម (១២%) ន�ង ៣.ការជួូញដូ៏រផ្ត��ត្តិផ្ត�កស់�កមម (១១%)។ 
លេយងីបានកត្តិស់់មាគ ��ី់ការ�ម�យនៃនភាគ្គរយឥណទានធាែ កចុ់ុះ កុំងចុ�លេណ្តាមអាជូវីកមម ម្តែដ៏�ស់ែ�ត្តិលេ�លេព្រឹកាមព្រឹបលេភិទី លេព្រឹគ្គឿងលេទីស់ ន�ងលេភិស់ជូើៈ�ី ១៤.៧% គ្គ�ត្តិព្រឹត្តិមឹ
ម្តែខម��ុនា ឆំ្នាំ �២០២៤ (ខុស់ប់�ផុ្តត្តិ) មកព្រឹត្តិមឹម្តែត្តិ ១០% គ្គ�ត្តិព្រឹត្តិមឹម្តែខកញ្ហាញ  ឆំ្នាំ �២០២៤។

លេដ៏មីីជីូ�រញុក�លេណីនអភិ�វឌ្ឍឍនរ៍បស់់ស់ហិព្រឹគាស់ខំាត្តិមពី្រឹកូ តូ្តិចុ ន�ងមធំយម ទូីទា �ង
ព្រឹបលេទីស់ CGCC បាន�ព្រឹងីកវសិា�ភា�ការធានាឥណទានរបស់់ខែួ នឱ្យយព្រឹគ្គប
ដ៏ណិបប់ានទូីទា �ង២៥ រាជូធាន-ីលេខត្តិិ តាំមរយៈវធិានការធានាឥណទាន ន�ង
ស់កមមភា�នានារបស់ខ់ែួ ន ដូ៏ចុជាការចូុ�រមួជាមួយសាែ បន័ហិ�រញ្ចញវត្តិែុ ចូុ�រមួកុំង
ការលេរៀបចុ�ស់�កាា សា� ន�ងវគ្គគបណុិះបណិ្តា�ផ្លាា �រ់បស់ ់CGCC កុំងការ�ព្រឹងឹង
ស់មត្តិែភា� ន�ងចុ�លេណះដ៏ងឹម្តែផំ្តកហិ�រញ្ចញវត្តិែុ ជូូនមាច ស់អ់ាជូរីកមមទូីទា �ងព្រឹបលេទីស់។ ជា
�ទិីផ្ត� CGCC បានបលេងីូនជា��ដ្ឋាបនូ់វការផ្ត�ិក់ារធានាលេ�កុំងលេខត្តិនិមួីយៗ។

Based on the CGCC’s report on guaranteed loans credit ratings based on business activities, there are three types of businesses with 
the lowest credit ratings (Portfolio At Risk – PAR), from “Sub-Standard” to “Loss”, which account for 36% of all business activities. 
The three categories with the highest PAR percentage are: 1. Construction and Materials (13%), 2. Handicraft (12%) and 3. Agricultural 
Trading (11%). We noticed a drop of PAR percentage among businesses under Groceries and Beverages from 14.7% as of June 2024 
(the highest) to only 10% as of September 2024.

To promote the development of micro, small and medium 
enterprises (MSMEs) across the country, CGCC has expanded its 
support to all 25 capitals and provinces through its measures 
and activities beyond providing credit guarantee, such as 
participating with PFIs in organizing seminars and CGCC’s 
own flagship training programs to strengthen the capacity 
and financial literacy of business owners across the country. 
As a result, CGCC has steadily increased the guaranteed loan 
portfolio in each province.

PAR by Biz Sector (by Number of Accounts)
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Geographical Coverage (IGS)*

*Geography of each GA is based on Business Address 
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៤. ស់មាស់ភាពអុកខី្លួ ីនងិគុ្គណភាពឥណទាន|Gender and Loan Perfomance

Total PAR by Province (by Number of Accounts)
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លេទាះជាយ៉ាា ងលេនះកិ ី CGCC កល៏េ�ម្តែត្តិបនិឃ្លាំែ �លេម�ីចុ�ណ្តាត្តិថំ់ាកឥ់ណទាន ន�ងភាគ្គរយឥណទានម�នដ៏�លេណីរការ របស់់កមចមី្តែដ៏�មានការធានាលេ�តាំមបណិ្តាលេខត្តិិ
ទា �ងអស់។់ កុំងលេនាះ លេខត្តិិម្តែដ៏�មានភាគ្គរយឥណទានម�នដ៏�លេណីរការខុស់ជ់ាងលេគ្គមាន ដូ៏ចុជាលេខត្តិិមណូ�គ្គរី � ៣៣,៨% (លេកនីលេឡីង�ី ១៩,២% កា��ីចុុងម្តែខម��ុនា 
២០២៤) លេខត្តិិនៃបុ��ន ២៩,៨% (�យចុុះ�ី ៣០,៨% កា��ីចុុងម្តែខម��ុនា ២០២៤) ន�ងលេខត្តិិឧត្តិិរមានជូយ័ ២៣,២% (លេកនីលេឡីង�ី ២២,៩% កា��ីចុុងម្តែខម��ុនា 
២០២៤)។ ចុ�ម្តែណកលេខត្តិិម្តែដ៏�មានភាគ្គរយឥណទានម�នដ៏�លេណីរការទាបជាងលេគ្គ គ្គ�ត្តិព្រឹត្តិមឹចុុងម្តែខកញ្ហាញ  ឆំ្នាំ �២០២៤ មានលេខត្តិិកណិ្តា� (៣,៨%) លេខត្តិិនៃព្រឹ�ម្តែវង (៣,៧%) 
ន�ងលេខត្តិិសាវ យលេរៀង (៣%)។ លេ�សី់�ីលេនាះ លេខត្តិិម្តែដ៏�ម�នមានឥណទានម�នដ៏�លេណីរការលេសាះ គ្គលឺេខត្តិិលេ�ធំស៍ាត្តិ ់លេខត្តិិព្រឹ�ះស់ហីិនុ ន�ងលេខត្តិិម្តែកប។

Despite the growth, CGCC still closely monitors the credit rating and the NPL ratio of its guaranteed loans across the country. It shows 
that the provinces with the highest NPL ratio are Mundulkiri at 33. 8% (increased from 19.2% as the end of June 2024), Pailin at 29.8% 
(decreased from 30.8% at the end of June 2024) and Oddar Meanchey at 23.2% (increased from 22.9% as the end of June 2024). The 
provinces with the lowest NPL ratio as of the end of September 2024 were Kandal (3.8%), Prey Veng (3.7%) and Svay Rieng (3%).
In addition, the provinces with no NPL are Pursat, Sihanoukville and Kep.

85

129

1225

Women-owned Non women-owned

1558

Gender (GA) Gender (NPL)

លេព្រឹ��ីការជូ�រញុបរយិ៉ាបនំហិ�រញ្ចញវត្តិែុ លេ�កមុុ ជា CGCC ម្តែត្តិងម្តែត្តិខ�ត្តិខ�ព្រឹបងឹម្តែព្រឹបងលេ�កីកមុស់់ស់មភា�លេយនឌ្ឍ័រ លេ�កុំងការទីទួី�បានហិ�រញ្ចញបីទានផ្តែូ វការផ្តងម្តែដ៏រ 
លេដ្ឋាយលេធំវកីារជាមួយនងឹសាែ បន័�ក�័់និ បលេងីូត្តិផ្ត��ត្តិផ្ត�ធានាឥណទាន�មីៗ ម្តែដ៏�មានភា�អនុលេព្រឹគាះខុស់់ស់ព្រឹមាបស់់ហិព្រឹគ្គ�នព្រឹស់ិី ន�ងផ្តិ�អ់ាទី�ភា�ខុស់់កុំងការ
�ព្រឹងឹងស់មត្តិែភា�ម្តែផំ្តកហិ�រញ្ចញវត្តិែុ �ួកគាត្តិ។់ ចុ�នួនមាច ស់អ់ាជូវីកមមជាព្រឹស់ិមី្តែដ៏�ទីទួី�បានការធានា�ី CGCC បានលេកនីលេឡីងដ៏�ជ់ូ�ត្តិ ៤៥% នៃនចុ�នួនអំកខចសី់របុ លេ��គ្គឺ
បនិលេកនីលេឡីង �ី២៣% កុំងឆំ្នាំ �២០២១ មកដ៏�៣់៥% ព្រឹត្តិមឹចុុងឆំ្នាំ �២០២២ ន�ងដ៏�៤់២% ព្រឹត្តិមឹចុុងឆំ្នាំ �២០២៣។ 

លេ�សី់�ីលេនះ លេបលីេយងីលេធំវកីារលេព្រឹបៀបលេធំៀបរវាងលេយនឌ្ឍរ័ អាជូវីកមមម្តែដ៏�ព្រឹគ្គបព់្រឹគ្គងលេដ្ឋាយព្រឹស់ិមីានអព្រឹតាំ NPL ទាបជាងអាជូវីកមមម្តែដ៏�ព្រឹគ្គបព់្រឹគ្គងលេដ្ឋាយបុរស់ គ្គមឺាច ស់អ់ាជូវីកមម
ជាព្រឹស់ិមីានឥណទានម�នដ៏�លេណីរការព្រឹបហាកព់្រឹបម្តែហិ� ៦,៩៤% (៨៥កមច)ី កុំងចុ�លេណ្តាមឥណទានម្តែដ៏�មានការធានាស់របុ ១២២៥កមច ី រ �ឯមាច ស់អ់ាជូវីកមមជាបុរស់ 
មានឥណទានម�នដ៏�លេណីរការ ៨,២៨% (១២៩កមច)ី កុំងចុ�លេណ្តាមឥណទានម្តែដ៏�មានការធានាស់របុ ១៥៥៨កមច។ី

Besides improving financial inclusion in Cambodia, CGCC has been working relentlessly to promote gender equality in accessing to formal 
financing through partnership with related stakeholders to develop credit guarantee products that are highly favorable for women 
entrepreneurs and prioritizing them in getting financial literacy and capacity building supports. The number of female business owners 
with CGCC guarantees has been increasing to almost 45% of total guaranteed accounts, which was increased from 23% in 2021 to 35% by 
the end of 2022 and to 42% by the end of 2023.

In addition, if we compare among the businesses run by 
women and those run by men, the NPL ratio of women-owned- 
businesses is lower, at around 6.94% (85 loans) out of the 
total 1,225 guaranteed accounts, while the NPL ratio of men-
owned-businesses is at 8.28% (129 loans) out of the total 1,558 
guaranteed accounts.



វឌ្ឍឍនភាពម្លៃនគ្របព័នធផ្លូសពវផ្លូ�យរបស់ ់CGCC | CGCC’s Digital Marketing Progress

      ការផ្តស�វផ្ត�យ ន�ងម្តែចុករមំ្តែ�ក�័ត្តិម៌ានរបស់ ់CGCC ដ៏�ស់ាធារណជូន 
តាំមរយៈបណិ្តាញស់ងគម ន�ងលេគ្គហិទី��័រ លេ�ម្តែត្តិបនិជាការងារអាទី�ភា�មួយ
របស់់ CGCC។ ជាកម់្តែស់ិង  លេ�កុំងព្រឹត្តិមីាស់ទី៣ី នៃនឆំ្នាំ �២០២៤ បណិ្តាញព្រឹប�័និ
ផ្តស�វផ្ត�យស់ងគម ន�ងលេគ្គហិទី��័ររបស់ ់CGCC លេ�ម្តែត្តិបនិស់កមមភា�ផ្តស�វផ្ត�យ
នូវមាត្តិ�កាម្តែដ៏�ព្រឹបកបលេដ្ឋាយខែឹមសារជាក់�ក់ ន�ងព្រឹគ្គប់ព្រឹជូុងលេព្រឹជាយ អ��ី
វឌ្ឍឍនភា�នៃនការធានាឥណទាន ស់កមមភា� ន�ងព្រឹ�ឹត្តិិ�ការណ៍ ន�ង�័ត្តិម៌ាននានា
ម្តែដ៏�ទាកទ់ីងនងឹការធានាឥណទាន។

គ្គ�ត្តិព្រឹត្តិមឹចុុងព្រឹត្តិមីាស់ទី៣ី នៃនឆំ្នាំ �២០២៤ លេនះ បណិ្តាញស់ងគម ន�ងលេគ្គហិទី��័ររបស់ ់
CGCC មានវឌ្ឍឍនភា�ដូ៏ចុត្តិលេ�៖

     Promoting and sharing CGCC information with the public 
through social media and its website continues to be a priority 
for CGCC. In this third quarter of 2024, CGCC’s social media 
channels and website have continued publishing comprehensive 
content regarding the credit guarantee progress, activities and 
events, and other resourceful information related to the credit 
guarantee.

As of the end of 3rd quarter of 2024, CGCC’s social media and 
website have achieved:

KHKH

ENEN

361 449 146 12K
New Followers New Followers New Subscribers Visitors
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��ចច�ហក្រុបត្តិ�បត្តិិ�ការ ន�ង��មមភា�នានា | Cooperation and Activities
កចីិីស់ហិគ្របត្តបិត្តតកិារ នងិភាពជាម្លៃដុគ្គ�  | Cooperation and Partnership

CGCC  និងធនាគារអភិិវឌ្ឍឍន៍ជីនបទ  និងកស់ិកម្មម  (ARDB)  បានចុីះ
ហិតុ្តដោលខាដោលីកិចីីគ្រពម្មដោគ្រពៀងធានាឥណទាន 

CGCC, GuarantCo និង PIDG ស់ហិការគុា ដោដីុម្មបបីដោងកីនបរយិាបនុ
ហិិរញ្ញញវតុុ្ត នងិការវនិដិោយាគ្គដោលដីោហិ�ា រចីនាស់មុ្មន័ធគ្របកបដោ�យនរិនតរភាព 
ដោ�គ្របដោទស់កមុុ្មជា 

CGCC and ARDB signed Credit Guarantee Agreement

CGCC Collaborates with GuarantCo and PIDG to Accelerate 
Financial Inclusion and Enhance Investment in Sustainable 
Infrastructure in Cambodia

នានៃ�ៃទី១ី៩ ម្តែខកកូដ្ឋា ឆំ្នាំ �២០២៤ សាជូវីកមមធានាឥណទានកមុុជា (CGCC) ន�ង
ធំនាគារអភិ�វឌ្ឍឍនជ៍ូនបទី ន�ងកស់�កមម (ARDB) បានចុុះហិត្តិែលេ�ខាលេ�កី�ចុច
ព្រឹ�មលេព្រឹ�ៀងធានាឥណទាន លេព្រឹកាមអធំ�បត្តិភីា�ដ៏ខុ៏ង់ខុស់រ់បស់ ់ឯកឧត្តិមិបណូ� ត្តិ 
លេ� ថាចុ ព្រឹបត្តិ�ភូិរាជូរដ្ឋាា ភិ�បា�ទីទួី�បនាុ កជាអគ្គគនាយកធំនាគារអភិ�វឌ្ឍឍន៍
ជូនបទី ន�ងកស់�កមម ន�ងលេ�ក Wong Keet Loong អគ្គគនាយកសាជូវីកមម
ធានាឥណទានកមុុ ជា ន�ងមានការអលេញ្ចើញីចូុ�រមួ�ីត្តិ�ណ្តាងព្រឹកសួ់ង-សាែ បន័
�ក�័់និ។ លេព្រឹកាមក�ចុចព្រឹ�មលេព្រឹ�ៀងលេនះ ធំនាគារអភិ�វឌ្ឍឍនជ៍ូនបទី ន�ងកស់�កមម 
អាចុទីទួី�បានលេស់វាធានាឥណទាន�ី CGCC ស់ព្រឹមាបគ់្គលេព្រឹមាងម្តែដ៏�ធំនាគារ 
ARDB ក��ុងអនុវត្តិ ិ ន�ងលេព្រឹត្តិៀមនងឹអនុវត្តិនិានៃ�ៃអនាគ្គត្តិ។ លេស់វាធានាឥណទាន
លេនះនងឹផ្តិ��់ទិីភា�ដ៏�ធ់ំនាគារកុំងការបលេញ្ចចញឥណទានបានលេព្រឹចុនីជាងមុន
ជូូនអត្តិ���ជូនម្តែដ៏�មានសាែ នភា�អាជូវីកមម�អ បាុ ម្តែនិម�នមានព្រឹទី�យធានាព្រឹគ្គបព់្រឹគាន ់
ដូ៏លេចុំះយនិការលេនះជាកាតាំ�កីរកុំងការលេ�កីកមុស់ប់រយិ៉ាបនំ័ហិ�រញ្ចញវត្តិែុ៕

នានៃ�ៃទី៣ី១ ម្តែខកកូដ្ឋា ឆំ្នាំ �២០២៤ សាជូវីកមមធានាឥណទានកមុុជា (CGCC) ន�ង 
ព្រឹកមុហិុុ ន GuarantCo, នៃនស់មុនិ័អភិ�វឌ្ឍឍនល៍េហិដ្ឋាា រចុនាស់មុនិ័ឯកជូន (Private 
Infrastructure Development Group-PIDG) បានចុុះអនុស់សរណៈនៃន
ការលេយ៉ាគ្គយ�គំ់ា (MoU) កុំងលេគា�លេគា�ប�ណងបលេងីូនបរយិ៉ាបនំហិ�រញ្ចញវត្តិែុ
ព្រឹបកបលេដ្ឋាយចុរីភា� ន�ងឱ្យកាស់វនិ�លេយ៉ាគ្គលេ�កមុុជា។ ក�ចុចស់ហិព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការលេនះ 
នងឹបលេងីូនស់មត្តិែភា�នៃនការធានាឥណទានរបស់ ់ CGCC តាំមរយៈការចូុ�រមួ
របស់ ់CGCC កុំងព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការធានាឥណទាន ជាមួយព្រឹកមុហិុុ ន GuarantCo ន�ង
ការទីទួី�បានជូ�នួយបលេចុចកលេទីស់�ី PIDG។

ជាមួយនងឹបទី��លេសាធំនធ៍ានាលេ�កីារលេបាះផ្ត�យស់ញ្ហាញ បណះចុ�នួនប ី លេ� កមុុជា 
ព្រឹកមុហិុុ ន GuarantCo ក��ុងស់�ក�លេ� ីការជួូយអភិ�វឌ្ឍឍ  ស់មត្តិែភា�ធានារបស់ ់
CGCC លេ�កុំងទីផី្ត�រ មូ�ធំន តាំមរយៈកមមវធិំ ីPIDG Credit Enhancement 
Facility។ កមមវធិំលីេនះមានលេគា�ប�ណងបលេងីូន�ទិីភា�ធានាលេ�រីបូ�យ បណ័ះ កុំង
ព្រឹស់កុ លេ�កុំងទីផី្ត�រលេគា�លេ� តាំមរយៈការចាបន់ៃដ៏គូ្គជាមួយសាែ បន័កុំងព្រឹស់កុ 
ន�ងការលេព្រឹបពី្រឹបាស់់ធំនធាន�ី  PIDG  Group  លេ��គ្គ ឺ ការផ្តិ�ក់ារធានាបនិ 
(Re-Guarantee) លេដ្ឋាយ GuarantCo ន�ងជូ�នួយបលេចុចកលេទីស់�ី PIDG។

អនុស់សរណៈនៃនការលេយ៉ាគ្គយ�គំ់ាលេនះ គ្គជឺាជូ�ហានដ៏�បូងរបស់ភ់ាគ្គទីា ��ង�ីរ កុំងការ
លេឆុ្នាំះលេ�រកការលេរៀបចុ�ព្រឹកបខណូនៃនក�ចុចព្រឹ�មលេព្រឹ�ៀងភា�ជានៃដ៏គូ្គទូី��ទូី�យមួយ 
ម្តែដ៏�ភាគ្គីទា �ង�ីរស់ងឹមឹថានឹងអាចុចាប់លេផ្តិីមលេ�កុំងឆំ្នាំ �លេនះ លេដ្ឋាយរមួមាន 
ការលេផ្តារអុ�ចុស់ី ាូ ស់រ័នៃនការធានាលេ�វញិលេ�មករវាង CGCC ន�ង GuarantCo 
កដូ៏៏ចុជាជូ�នួយបលេចុចកលេទីស់ផ្តងម្តែដ៏រ៕

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/14596/

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/16382/ 
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ពិធីចុីះហិតុ្តដោលខាដោល ីMOU រវាងនិយត័្តករម្ម� លបគ្រត្តកមុុ្មជា និង CGCC 
និងស់ិកាា សាលា  សី់ីពី  “អតុ្តគ្របដោយាជីន៍  និងកាលានុវត្តតភាពម្លៃនការ
ដោបាះផ្លូ�យលកស់់ញ្ញាញ បណណដែដុលមានការធានាដោ�កមុុ្មជា”

CGCC និងគ្រកសួ់ងកស់ិកម្មម រកុាា គ្របមាញ់ ់និងដោនសាទ (MAFF) បានចុីះ
ហិតុ្តដោលខាដោលអីនុស់សរណៈម្លៃនការដោយាគ្គយលគុ់ា (MoU) ស់តពីីការដោគ្របគី្របាស់់
ដោស់វាធានាឥណទាន ស់គ្រមាបជ់ីរំញុ់ការអភិិវឌ្ឍឍស់ហិគ្គម្មនក៍ស់កិម្មមទដំោនបី

The Signing of MOU between SERC and CGCC and Workshop 
on “Benefits and Opportunities of Issuing Guaranteed Bonds 
in Cambodia”

CGCC and MAFF signed a MoU on Credit Guarantee Services for 
the Development of Modern Agricultural Cooperatives (ACs)

នានៃ�ៃទី៣ី០ ម្តែខស់ីហា ឆំ្នាំ �២០២៤ លេដ្ឋាយទីទួី�បានការអនុញ្ហាញ ត្តិដ៏៏ខុង់ខុស់់
�ី ឯកឧត្តិិមអគ្គគបណូ� ត្តិស់ភាចារយ អូន �័និមុនីរតំ័្តិ ឧបនាយករដ៏ាមន្ត្រីនិ ី
រដ៏ាមន្ត្រីនិីព្រឹកសួ់ងលេស់ដ៏ាក�ចុចន�ងហិ�រញ្ចញវត្តិែុ  ន�ងជាព្រឹបធានព្រឹកុមព្រឹបឹក�អាជំាធំរ
លេស់វាហិ�រញ្ចញវត្តិែុ ម�នម្តែមនធំនាគារ (អ.ស់.ហិ.) ឯកឧត្តិិម ស់ុូ  សុ់ជាត្តិ� ព្រឹបត្តិ�ភូិ
រាជូរដ្ឋាា ភិ�បា�ទីទួី�បនាុ កជាអគ្គគនាយកនៃនន�យត័្តិករមូ�បព្រឹត្តិកមុុជា (ន.ម.ក.) 
ន�ងលេ�ក Wong Keet Loong អគ្គគនាយកនៃនសាជូវីកមមធានាឥណទានកមុុជា 
(ស់.ធំ.ក.) បានចុុះហិត្តិែលេ�ខាលេ�អីនុស់សរណៈនៃនការលេយ៉ាគ្គយ�គំ់ា (MoU) 
ស់ីី�ី “ក�ចុចស់ហិព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការកុំងការជូ�រញុការអភិ�វឌ្ឍឍ ន�ងការលេបាះផ្ត�យ
�ក់ស់ញ្ហាញ បណះម្តែដ៏�មានការធានា” ន�ងស់ហិការលេរៀបចុ�ស់�កាា សា�ស់ីី�ី 
“អត្តិែព្រឹបលេយ៉ាជូន៍ ន�ងកា�នុវត្តិិភា�នៃនការលេបាះផ្ត�យ�ក់ស់ញ្ហាញ បណះ
ម្តែដ៏�មានការធានាលេ�កមុុ ជា” លេព្រឹកាមអធំ�បត្តិភីា�ដ៏ខុ៏ង់ខុស់់របស់់ ឯកឧត្តិិម 
រស់់ ស់ី�វាា រដ៏ាលេ�ខាធំ�ការ នៃនព្រឹកសួ់ងលេស់ដ៏ាក�ចុចន�ងហិ�រញ្ចញវត្តិែុ  ន�ងជាព្រឹបធាន
ព្រឹកមុព្រឹបកឹ�ភិ�បា�របស់ស់ាជូវីកមមធានាឥណទានកមុុជា ព្រឹ�មទា �ងជាអនុព្រឹបធាន
ព្រឹកមុព្រឹបកឹ� អ.ស់.ហិ. លេ�អគារ អ.ស់.ហិ.។

កមមវធិំចុីុះ MoU លេនះ ព្រឹតូ្តិវបានលេរៀបចុ�លេឡីងកុំងលេគា�ប�ណងលេដ៏មីីជីូ�រញុការអភិ�វឌ្ឍឍ
វសិ់យ័មូ�បព្រឹត្តិ ន�ងការលេបាះផ្ត�យ�កស់់ញ្ហាញ បណះម្តែដ៏�មានការធានាតាំមរយៈ
ការគា �ព្រឹទីឱ្យយព្រឹកុមហិុុ ន ន�ងសាែ ប័នហិ�រញ្ចញវត្តិែុ ទីទួី�បាននូវទុីនបម្តែនែមតាំមរយៈ
ការលេបាះផ្ត�យ�កស់់ញ្ហាញ បណះម្តែដ៏�រមួបញ្ចចូ�ទា �ងស់ញ្ហាញ បណះនៃបត្តិង, ស់ញ្ហាញ បណះ
ស់ងគម, ស់ញ្ហាញ បណះផ្ត�រភាើ បន់ងឹចុរីភា� ន�ងស់ញ្ហាញ បណះចុរីភា�ជាលេដ៏មី ម្តែដ៏�
មានការគា �ព្រឹទី ន�ងធានា�ទិីភា�ស់ងកុំងករណីកសយ័ធំន�ី់បុគ្គគ�ធានាកុំងព្រឹស់កុ 
កុំងលេគា�លេ�លេ�កីកមសុ់ក់ារលេកៀរគ្គរមូ�ធំនកុំងព្រឹស់កុឱ្យយកានម់្តែត្តិមានព្រឹបស់�ទិីភា�៕

លេ�ព្រឹ�ឹកនៃ�ៃទី១ី៧ ម្តែខកញ្ហាញ  ឆំ្នាំ �២០២៤ លេ�ទីសី់ិកីារព្រឹកសួ់ងកស់�កមម រកុាា ព្រឹបមាញ ់
ន�ងលេនសាទី សាជូីវកមមធានាឥណទានកមុុ ជា (CGCC) ន�ងព្រឹកសួ់ងកស់�កមម 
រកុាា ព្រឹបមាញ ់ ន�ងលេនសាទី (MAFF) បានចុុះហិត្តិែលេ�ខាលេ�អីនុស់សរណៈនៃន
ការលេយ៉ាគ្គយ�គំ់ា (MoU) ស់ិី�ីការលេព្រឹបពី្រឹបាស់់លេស់វាធានាឥណទាន ស់ព្រឹមាប់
ជូ�រញុការអភិ�វឌ្ឍឍស់ហិគ្គមនក៍ស់�កមមទី�លេនបី លេព្រឹកាមអធំ�បត្តិភីា�ដ៏ខុ៏ង់ខុស់់របស់់
ឯកឧត្តិិម ឌ្ឍ�ត្តិ ទីណី្តា រដ៏ាមន្ត្រីនិីព្រឹកសួ់ងកស់�កមម រកុាា ព្រឹបមាញ ់ន�ងលេនសាទី ន�ង
ឯកឧត្តិមិ រស់ ់ស់�ីវាា រដ៏ាលេ�ខាធំ�ការ ព្រឹកសួ់ងលេស់ដ៏ាក�ចុច ន�ងហិ�រញ្ចញវត្តិែុ  ន�ងជាព្រឹបធាន
ព្រឹកុមព្រឹបកឹ�ភិ�បា�របស់់ CGCC។

MoU រវាង CGCC ន�ង MAFF នងឹអនុញ្ហាញ ត្តិឱ្យយភាគ្គទីា �ង២ ស់លេព្រឹមចុបាននូវ
លេគា�លេ�រមួគំា កុំងការគា �ព្រឹទីស់ហិព្រឹគាស់ធុំនតូ្តិចុ ន�ងមធំយម ជា��លេស់ស់ស់ហិគ្គមន៍
កស់�កមមទី�លេនបី លេ�កីារអភិ�វឌ្ឍឍវសិ់័យកស់�កមម ន�ងគា �ព្រឹទី CGCC កុំងការបលេងីូន
បរយិ៉ាបនំហិ�រញ្ចញវត្តិែុ លេ�កមុុជា។ ទីនាមឹលេនះ ក�ចុចស់ហិព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការលេនះ នងឹផ្ត�ិជ់ា
ផ្ត�វជិូើមាន លេ�កុំងវសិ់យ័កស់�កមមលេ�កមុុជា តាំមរយៈការជូ�រញុឱ្យយមានការទីទួី�
បានហិ�រញ្ចញបីទានផ្តែូ វការកានម់្តែត្តិលេព្រឹចុនីជាងមុន៕

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/16728/ 

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17090/ 
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កចីិីពិភាក�ដែស់វងយល ់និងពគ្រងឹងកចីិីស់ហិការដោលកីារធានាឥណទាន
រវាង CGCC និងគ្រគ្គះឹសុានហិិរញ្ញញវតុុ្តចី� លរមួ្ម សាខាដោខ្លួត្តតឧត្តតរមានជី័យ 
ដោខ្លួត្តតបនាា យមានជី័យ ដោបាោ យដែបោត្ត និងដោខ្លួត្តតបាត្តដំ់ុបង

CGCC visits PFIs provincial branches in Oddar Meanchey, 
Banteay Meanchey & Battambang to Enhance Collaboration 
on the Credit Guarantee

កា��ីនៃ�ៃទី១ី០ ដ៏�ន់ៃ�ៃទី១ី២ ម្តែខកញ្ហាញ  ឆំ្នាំ �២០២៤ សាជូវីកមមធានាឥណទាន
កមុុ ជា (CGCC) ដ៏កឹនា �លេដ្ឋាយ លេ�កព្រឹស់ី �មឹ ចានធ់ំតីាំ ព្រឹបធាននាយកដ្ឋាា ន
ព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការ បានជួូប��ភាក�ម្តែស់វងយ�អ់��ីការអនុវត្តិិគ្គលេព្រឹមាងធានាឥណទាន 
ន�ងផ្តស�វផ្ត�យបម្តែនែមអ��ីគ្គលេព្រឹមាងធានាឥណទានរបស់់ CGCC លេដ្ឋាយផ្លាា �់
ជាមួយថំាកដ់៏កឹនា � ន�ងបុគ្គគ��ករបស់ស់ាខានៃនព្រឹគ្គះឹសាែ នហិ�រញ្ចញវត្តិែុ ចូុ�រមួ (PFIs) 
មួយចុ�នួនរបស់់ CGCC រមួមាន៖ លេ�លេខត្តិិឧត្តិិរមានជូ័យ រមួមាន ធំនាគារ
លេអសុ់�ីដី្ឋា ព្រឹគ្គះឹសាែ នមពី្រឹកូហិ�រញ្ចញវត្តិែុ អ��អូអ��សុ់ ី ន�ងធំនាគារលេមយម្តែបងុ លេ�
លេខត្តិបិនាា យមានជូយ័ លេបាា យម្តែបាត្តិ រមួមាន ធំនាគារកាណ្តាឌ្ឍយី៉ាា  ធំនាគារ ABA 
ន�ងធំនាគារព្រឹ�ីនស់ ៍លេ�លេខត្តិបិាត្តិដ់៏�បង រមួមាន ធំនាគារហិវ�ី�ី ន�ងធំនាគារ FTB៕

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/16979/  
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ការផ្លូសពវផ្លូ�យបដោងកនីការយលដឹ់ុងអំពីការធានាឥណទាន | Outreach of Credit Guarantee

កម្មមវធិីកសាងស់ម្មតុ្តភាពស់ហិគ្រគ្គនិរបស់់ CGCC វគ្គគទ២ី ម្លៃនឆុ្នាំ២ំ០២៤

Entrepreneurship Program Initiative of CGCC (EPIC) 2nd series of 2024

លេ�នៃ�ៃទី២ី០ ម្តែខកកូដ្ឋា ឆំ្នាំ �២០២៤ លេ�មជូឈមណូ�អភិ�វឌ្ឍឍធុំរក�ចុច សាជូវីកមម
ធានាឥណទានកមុុ ជា (CGCC) ស់ហិការជាមួយស់មាគ្គមស់ហិព្រឹគ្គ�នវយ័លេកមង
កមុុជា (YEAC) លេព្រឹកាមការគា �ព្រឹទី�ីគ្គលេព្រឹមាង Feed the Future Cambodia 
Harvest III របស់ ់USAID បានលេរៀបចុ�កមមវធិំកីសាងស់មត្តិែភា�ស់ហិព្រឹគ្គ�នរបស់ ់
CGCC (EPIC) វគ្គគទី២ី នៃនឆំ្នាំ �២០២៤ ស់ិអី��ី “គ្គនែះឹកុំងការទីទួី�បាន ន�ងការលេព្រឹបី
ព្រឹបាស់់ហិ�រញ្ចញបីទានផ្តែូ វការ ព្រឹបកបលេដ្ឋាយការទីទួី�ខុស់ព្រឹតូ្តិវន�ងព្រឹបស់�ទិីភា�” 
លេដ្ឋាយមានការចូុ�រមួ�ីលេ�ក NimishJhaveri ព្រឹបធានគ្គលេព្រឹមាងហាម្តែវស់ III 
លេ�ក ស់ គ្គណី្តា� ់ អនុព្រឹបធានស់មាគ្គមស់ហិព្រឹគ្គ�នវយ័លេកមងកមុុជា ន�ងលេ�ក 
ណូ �ដី្ឋា អគ្គគនាយករង CGCC ព្រឹ�មទា �ងវាគ្គម�នក�ត្តិិ �យស់ ន�ងស់�កាា កាមចុ�នួន 
៥១របូ ម្តែដ៏�ជាស់ហិព្រឹគាស់ខំាត្តិមពី្រឹកូ តូ្តិចុ ន�ងមធំយម លេ�កុំងវសិ់យ័កស់�កមម  ន�ង
ស់ហិគ្គមនក៍ស់�កមម ម្តែដ៏�មក�ីរាជូធានភំីិ�លេ�ញ ន�ងលេខត្តិិព្រឹកងុចុ�នួន ១២។

តាំមរយៈ EPIC វគ្គគទី២ី នៃនឆំ្នាំ �២០២៤លេនះ ស់�កាា កាមទា �ងអស់ប់ានម្តែស់វងយ�អ់��ី 
“គ្គនែះឹកុំងការទីទួី�បាន ន�ងការលេព្រឹបពី្រឹបាស់ហ់ិ�រញ្ចញបីទានផ្តែូ វការ ព្រឹបកបលេដ្ឋាយ
ការទីទួី�ខុស់ព្រឹតូ្តិវន�ងព្រឹបស់�ទិីភា�” ម្តែដ៏�ព្រឹតូ្តិវបានម្តែចុករមំ្តែ�កលេដ្ឋាយ លេ�កព្រឹស់ ី
លេ� �នមូ់�កីារ នាយ�កាព្រឹបត្តិ�បត្តិិ� ន�ងសាែ បន�កព្រឹកុមហិុុ ន Cambodian 
Standard Development & Supply Co., Ltd. ន�ងជាព្រឹកមុព្រឹបកឹ�ភិ�បា�
ទីទួី�បនាុ កគ្គណៈកមមការ�ទិីភា�ទីទួី�បានហិ�រញ្ចញបីទានរបស់់ YEAC។ 
លេ�កព្រឹស់ីបានម្តែចុករមំ្តែ�កនូវយុទិីសាព្រឹស់ិកុំងការព្រឹគ្គប់ព្រឹគ្គងហិ�រញ្ចញវត្តិែុ  ន�ង
បទី��លេសាធំនទ៍ីទួី�បានហិ�រញ្ចញបីទានផ្តែូ វការ រមួមាន ជូ�នួយហិ�រញ្ចញវត្តិែុ  កមចផី្តែូ វការ 
ន�ងព្រឹបភិ�ទុីនលេផ្តសងៗ កុំងនាមជាមាច ស់អ់ាជូវីកមមមួយរបូ។ ស់�កាា កាមទា �ងអស់ ់
កប៏ានម្តែចុករមំ្តែ�កនូវបទី��លេសាធំនជ៍ាកម់្តែស់ងិផ្លាា �ខ់ែួន �ីគំាលេ�វញិលេ�មក តាំមរយៈ
លេវទី�កា��ភាក�ជាព្រឹកមុ អ��ីការព្រឹគ្គបព់្រឹគ្គងហិ�រញ្ចញវត្តិែុ  ឱ្យយមានព្រឹបស់�ទិីភា�ផ្តងម្តែដ៏រ។

បម្តែនែម�ីលេនះ ស់�កាា កាមកប៏ានម្តែស់វងយ�អ់��ីយនិការធានាឥណទានរបស់ ់CGCC
កុំងការគា �ព្រឹទី�ទិីភា�ទីទួី�បានហិ�រញ្ចញបីទានចា �បាចុរ់បស់អ់ាជូវីកមម ជា��លេស់ស់
លេ�កុំងវសិ់យ័កស់�កមម ម្តែដ៏�ជាវសិ់យ័អាទី�ភា�មួយរបស់រ់ាជូរដ្ឋាា ភិ�បា� ន�ងជា
វសិ់យ័ស់ំូ�នៃនការអភិ�វឌ្ឍឍលេស់ដ៏ាក�ចុចជាត្តិ� តាំមរយៈបទីបងាា ញរបស់ ់កញ្ហាញ  ជុូ� ស់��រតំ័្តិ  
ព្រឹបធានការយិ៉ា�យ័អភិ�វឌ្ឍឍនអ៍ាជូវីកមម (ការធានាលេ�សី់ញ្ហាញ បណ័ះ) នៃន CGCC។

ព្រឹស់បជាមួយនឹងយនិការធានាឥណទានរបស់់  CGCC លេ�កព្រឹស់ី  មាក់ ដ្ឋាវ � 
នាយ�ការងឥណទានអាជូវីកមមខំាត្តិមធំយម នៃនធំនាគារ ABA កប៏ានម្តែចុករមំ្តែ�ក
អ��ីការគា �ព្រឹទីលេ�ី�ទិីភា�ទីទួី�បានកមចីម្តែដ៏�មានការធានា  ន�ងនីត្តិ�វធិំីនៃន
ការអនុមត័្តិកមចរីបស់់ធំនាគារ  ABA  ដ៏�ស់់�កាា កាម  កុំងលេគា�ប�ណងបលេងីូន
ការយ�ដ់៏ងឹអ��ីការទីទួី�បានហិ�រញ្ចញបីទានផ្តែូ វការ�ីធំនាគារ ន�ងបលេងីូនចុ�លេណះដ៏ងឹ
ហិ�រញ្ចញវត្តិែុ ដ៏�ម់ាច ស់អ់ាជូវីកមមផ្តងម្តែដ៏រ៕

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/16358/ 
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Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/16358/ 

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17032/  

ស់ិកាា សាលាផ្លូសពវផ្លូ�យរបស់់  CGCC  ស់តីពី  “កម្មមវធិីហិិរញ្ញញវតុុ្តគាគំ្រទ
ការវនិិដោយាគ្គ (ISF)” 

CGCC និងស់ភាពាណិជីជកម្មមកមុុ្មជា (CCC) បានស់ហិការដោរៀបចីំវគ្គគ
បណតុ ះបណ្តាត លស់តីពី “ការដោលីកកមុ្មស់់ស់ម្មតុ្តភាព និងចីំដោណះដឹុង
ហិិរញ្ញញវតុុ្តរបស់់ស់ហិគ្រគាស់ធុនត្ត� ចី និងម្មធយម្ម” ដោ�ដោខ្លួត្តតឧត្តតរមានជី័យ

CGCC’s Workshop on “Investment Support Facility (ISF)” in 
Siem Reap Province

CGCC and CCC Co-organized a Workshop on “Capacity Building 
and Improving Financial Literacy of SMEs” in Oddar Meanchey

នានៃ�ៃទី៧ី ម្តែខកញ្ហាញ  ឆំ្នាំ �២០២៤ លេ�លេខត្តិិលេស់ៀមរាប សាជូីវកមមធានាឥណទាន
កមុុ ជា (CGCC) បានលេរៀបចុ�ស់�កាា សា�ផ្តស�វផ្ត�យស់ិី�ី “កមមវធិំីហិ�រញ្ចញវត្តិែុ
គា �ព្រឹទីការវនិ�លេយ៉ាគ្គ (ISF)” នៃនគ្គលេព្រឹមាង CAPFISH-Capture ម្តែដ៏�ជា
គ្គលេព្រឹមាងអនុវត្តិិរមួគំាលេដ្ឋាយរដ៏ាបា�ជូ�ផ្ត� ន�ងអងគការស់ហិព្រឹបជាជាត្តិ�លេដ៏មីី ី
អភិ�វឌ្ឍឍឧស់�ហិកមមលេ�កមុុ ជា (UNIDO Cambodia) ន�ងស់ហិការឧបត្តិែមភ
លេដ្ឋាយស់ហិភា�អឺរ ាបុ ន�ងមាន CGCC ជាអំកព្រឹគ្គបព់្រឹគ្គងគ្គលេព្រឹមាង ISF លេនះ។

ស់�កាា សា�លេនះមានការចូុ�រមួជាអធំ�បត្តិភីា��ីស់�ណ្តាក ់ លេ�ក ទា គ្គមឹសុ់ទិី  
ព្រឹបធានមនារីកស់�កមម រកុាា ព្រឹបមាញ ់ន�ងលេនសាទីលេខត្តិលិេស់ៀមរាប, លេ�ក ធំ�នន ីសុ់ទិី ី
នាយខណូរដ៏ាបា�ជូ�ផ្ត� នៃនមនាីរកស់�កមម រកុាា ព្រឹបមាញ ់ ន�ងលេនសាទី
លេខត្តិលិេស់ៀមរាប ន�ងមានការចូុ�រមួជាក�ត្តិិ�យស់�ី លេ�ក ណូ �ដី្ឋា អគ្គគនាយករង 
CGCC, លេ�កព្រឹស់ ីសាន សុ់ខរ �ណ្តា ព្រឹបធានការយិ៉ា�យ័អភិ�វឌ្ឍឍនផ៍្ត��ត្តិផ្ត� 
ន�ងស់ហិព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការរបស់ ់CGCC, លេ�ក លេបាា ង �ងអូន អំកស់ព្រឹមបស់ព្រឹមួ�
ថំាក់ជាត្តិ�អភិ�វឌ្ឍឍន៍វសិ់័យឯកជូននៃនអងគការ UNIDO, រមួទា �ងស់មាស់ភា�
ចូុ�រមួ�ីថំាកដ់៏កឹនា � ន�ងស់ហិការ �នៃនព្រឹគ្គះឹសាែ នហិ�រញ្ចញវត្តិែុ ចូុ�រមួ (PFIs) របស់ ់
CGCC គ្គធឺំនាគារលេអសុ់�ីដី្ឋា ន�ងធំនាគារលេមយម្តែបងុ ន�ងជា��លេស់ស់បណិ្តាមាច ស់់
ស់ហិព្រឹគាស់លេ�កុំងវសិ់យ័ជូ�ផ្ត�លេព្រឹកាយព្រឹបមូ�ផ្ត� លេ�កុំងលេខត្តិិលេស់ៀមរាប 
ន�ងកុំងត្តិ�បនព់្រឹបមាណ ៧០របូ៕

នានៃ�ៃទី៩ី ម្តែខកញ្ហាញ  ឆំ្នាំ �២០២៤ សាជូវីកមមធានាឥណទានកមុុជា (CGCC) ន�ង
ស់ភា�ណ� ជូើកមមកមុុជា (CCC) បានស់ហិការលេរៀបចុ�វគ្គគបណុិះបណិ្តា�ស់ិ�ីី “ការ
លេ�កីកមុស់ស់់មត្តិែភា� ន�ងចុ�លេណះដ៏ងឹហិ�រញ្ចញវត្តិែុ របស់ ់ស់ហិព្រឹគាស់ធុំនតូ្តិចុ ន�ង
មធំយម” លេ�ឯលេខត្តិឧិត្តិរិមានជូយ័  លេព្រឹកាមក�ចុចស់ហិការចូុ�រមួ�ី ស់ភា�ណ� ជូើកមម
មណូ�លេខត្តិិលេស់ៀមរាប-ឧត្តិិរមានជូយ័ ម្តែដ៏�កុំងលេនាះមានស់មាស់ភា�ចូុ�រមួ
�ីថំាកដ់៏កឹនា � ន�ងបុគ្គគ��កនៃនព្រឹគ្គះឹសាែ នហិ�រញ្ចញវត្តិែុ ចូុ�រមួ (PFIs) មួយចុ�នួន ន�ង
បណិ្តាស់ហិព្រឹគ្គ�នម្តែដ៏�ជាមាច ស់់អាជូីវកមមខំាត្តិតូ្តិចុ ន�ងមធំយម លេ�កុំងលេខត្តិិ
ឧត្តិិរមានជូយ័ ព្រឹបមាណ៧០របូ។

វគ្គគបណុិះបណិ្តា�លេនះទីទួី�បានការអលេញ្ចើញីចូុ�រមួជាអធំ�បត្តិ�ីីស់�ណ្តាក ់លេ�ក 
អុុ ន សាលេដ៏ត្តិ អនុព្រឹបធានស់ភា�ណ� ជូើកមមមណូ�លេខត្តិលិេស់ៀមរាប-ឧត្តិរិមានជូយ័ 
លេ�ក ណូ �ដី្ឋា អគ្គគនាយករង CGCC លេ�ក ទី�ត្តិយ ក�រង អំកឯកលេទីស់ម្តែផំ្តក
ចុ�លេណះដ៏ឹងហិ�រញ្ចញវត្តិែុ  ន�ងសាែ បន�កព្រឹកុមហិុុ នឬទិី��� ន�ងព្រឹ�មទា �ងមានការ
លេធំវីបទីបងាា ញ�ីលេ�កព្រឹស់ី �មឹ ចានធ់ំីតាំ ព្រឹបធាននាយកដ្ឋាា នព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការនៃន 
CGCC លេ�កព្រឹស់ ីវងស សូ់វ �ណ្តា បុគ្គគ��កជានខុ់ស់អ់ភិ�វឌ្ឍឍនផ៍្ត��ត្តិផ្ត� ន�ងក�ចុច
ស់ហិព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការនៃន CGCC  អំកត្តិ�ណ្តាងនៃន ធំនាគារលេអសុ់ី�ដី្ឋា ន�ងធំនាគារ
កាណ្តាឌ្ឍយី៉ាា  ផ្តងម្តែដ៏រ៕
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កចីិីគ្របជុីសំ់ខំាន់ៗ  នងិស់កម្មមភាពដោផ្លូសង  ៗ| Notable Meetings and Other Activities

CGCC ចី� លរមួ្មដោវទកិាស់ហិគ្របត្តបិត្តតកិារហិិរញ្ញញវតុុ្តអាសាា ន-ក� ដោរ េខាងត្តប� ង
ឆុ្នាំ២ំ០២៤ និងចី� លស់ំដែដុងការគួ្គរស់ម្ម និងពិភាក�ការងារជាមួ្មយ
គ្រកមុ្មហិាុ ន Jamkrindo

CGCC ចី�លជួីបស់ដែម្មតងការគួ្គរស់ម្ម នងិពិភាក�ការងារជាមួ្មយថុ្នាកដឹ់ុកនា ំ
និងអគ្គគនាយក�ា នពាក់ព័នធ ម្លៃនគ្រកសួ់ងឧស់�ហិកម្មម វទិ�សាគ្រស់ត 
បដោចីីកវទិ� និងនវានុវត្តតន៍

CGCC Attended the 2024 ASEAN-ROK Financial Cooperation 
Forum and paid a courtesy visit to Jamkrindo

CGCC Pays a Courtesy Visit and Discuss with the Management 
Team of the Ministry of Industry, Science, Technology and 
Innovation

លេ�នៃ�ៃទី៤ី-៥ ម្តែខកកូដ្ឋា ឆំ្នាំ �២០២៤ លេ�ទីពី្រឹកុងហិ�កាតាំ ព្រឹបលេទីស់ឥណូូលេនសុ់ ី
គ្គណៈព្រឹបត្តិ�ភូិ CGCC រមួមាន លេ�ក ណូ �ដី្ឋា អគ្គគនាយករង ន�ងលេ�កព្រឹស់ ី
វងស សូ់វ �ណ្តា បុគ្គគ��កជូ�នាញជានខុ់ស់ម់្តែផំ្តកអភិ�វឌ្ឍឍនផ៍្ត��ត្តិផ្ត� ន�ងស់ហិព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការ 
បានចូុ�រមួលេវទី�កាស់ហិព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការហិ�រញ្ចញវត្តិែុអាសុាន-កូលេរ ាខាងត្តិីូងឆំ្នាំ �២០២៤ 
លេព្រឹកាមព្រឹបធានបទី “Financial Companies; Pivotal Enablers and 
Executers of Sustainable Finance in ASEAN”។

លេឆែ�ត្តិកុំងដ៏�លេណីរទីស់សនក�ចុចលេនះ គ្គណៈព្រឹបត្តិ�ភូិ CGCC កប៏ានចូុ�ស់�ម្តែដ៏ងការគួ្គរស់ម 
ន�ង��ភាក�ការងារជាមួយ លេ�ក Ivan Soeparno ស់មាជូ�កព្រឹកុមព្រឹបកឹ�
ភិ�បា� ន�ងព្រឹបធាននាយកដ្ឋាា នធំនធានមនុស់ស ព្រឹគ្គបព់្រឹគ្គងទូីលេ� ន�ងហាន�ភិ័យ 
ន�ងថំាកដ់៏កឹនា �របស់ព់្រឹកមុហិុុ ន Jamkrindo ម្តែដ៏�ជាសាជូវីកមមធានាឥណទាន
របស់រ់ដ៏ា កុំងព្រឹបលេទីស់ឥណូូលេនសុ់ ី ន�ងជាបុព្រឹត្តិស់មុនិ័នៃនព្រឹកមុហិុុ ន PT Bahana 
Pembinaan Usaha Indonesia (Indonesia Financial Group)។ 
ក�ចុចព្រឹបជុូ�លេនះបានផ្ត�ិឱ់្យកាស់ដ៏�គ់្គណៈព្រឹបត្តិ�ភូិ CGCC ន�ងអំកចូុ�រមួលេផ្តសងលេទីៀត្តិ 
កុំងការស់�ក�ម្តែស់វងយ��ី់បទី��លេសាធំន ៏ឧត្តិមិានុវត្តិ�ិអ ន�ងយនិការនៃនការធានា
ឥណទាន�មីៗ  លេដ៏មីីបីលេងីូនព្រឹបស់�ទិីភា�នៃនការធានាឥណទានរបស់ ់CGCC៕

នានៃ�ៃទី១ី៨ ម្តែខកកូដ្ឋា ឆំ្នាំ �២០២៤ លេ�ព្រឹកសួ់ងឧស់�ហិកមម វទិី�សាព្រឹស់ ិបលេចុចកវទិី� 
ន�ងនវានុវត្តិិន ៍ លេ�ក Wong Keet Loong អគ្គគនាយក CGCC បានដ៏កឹនា �
ស់ហិការ � ចូុ�ជួូបស់ម្តែមងិការគួ្គរស់ម ន�ង��ភាក�ការងារជាមួយថំាកដ់៏កឹនា � ន�ង
អគ្គគនាយកដ្ឋាា ន�ក�័់និនៃនព្រឹកសួ់ងឧស់�ហិកមម វទិី�សាព្រឹស់ិ បលេចុចកវទិី� ន�ង
នវានុវត្តិិន។៍

លេ�កអគ្គគនាយក CGCC មានកិលីេសាមនស់ស ចុ�លេ�ះការសាវ គ្គមនដ៍៏ក៏កល់េ�ិរបស់់
ថំាកដ់៏កឹនា � ន�ងអគ្គគនាយកដ្ឋាា ន�ក�័់និរបស់ព់្រឹកសួ់ងឧស់�ហិកមម វទិី�សាព្រឹស់ ិ
បលេចុចកវទិី� ន�ងនវានុវត្តិិន៍ ន�ងបានជូព្រឹមាបជូូនអ��ីវឌ្ឍឍនភា�ការងាររបស់ ់
CGCC កុំងការផ្តិ�ក់ារធានាឥណទាននារយៈកា�កនែងមក កដូ៏៏ចុជាម្តែផ្តនការ
យុទិីសាព្រឹស់ិរបស់់ CGCC ម្តែដ៏�ចា �បាចុព់្រឹតូ្តិវការការស់ហិការ ន�ងការគា �ព្រឹទី�ី 
ព្រឹកសួ់ងឧស់�ហិកមម វទិី�សាព្រឹស់ិ បលេចុចកវទិី� ន�ងនវានុវត្តិិន។៍

ការជួូប��ភាក�លេនះ នឹងផ្តិ�់ឱ្យកាស់ដ៏�់ CGCC កុំងការ��ន�ត្តិយ�ទិីភា�
លេព្រឹបពី្រឹបាស់យ់និការធានាឥណទានរបស់រ់ាជូរដ្ឋាា ភិ�បា� លេដ៏មីីគីា �ព្រឹទីការអភិ�វឌ្ឍឍ
ស់ហិព្រឹគាស់ខំាត្តិតូ្តិចុ ន�ងមធំយម ម្តែដ៏�ស់ែ�ត្តិកុំងវសិ់យ័លេព្រឹកាមស់មត្តិែក�ចុចរបស់ ់ព្រឹកសួ់ង
ឧស់�ហិកមម វទិី�សាព្រឹស់ ិបលេចុចកវទិី� ន�ងនវានុវត្តិនិ៕៍

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/16312/

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/16349/
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កចីិីគ្របជុីំបុគ្គគលកិ CGCC ដោលកីទ២ី គ្របចាឆុំ្នាំ២ំ០២៤ ស់តីអំពី “វឌ្ឍឍនភាព
គ្របចាគំ្រត្តមីាស់ទី២ ២០២៤ និងដែផ្លូនការការងារស់គ្រមាប់គ្រត្តមីាស់ទី៣ 
២០២៤”

CGCC ចី�លជួីបស់ដែម្មតងការគួ្គរស់ម្ម នងិពិភាក�ការងារជាមួ្មយថុ្នាកដឹ់ុកនា ំ
និងអគ្គគនាយក�ា នពាកព័់នធ ម្លៃនគ្រកសួ់ងដែរ េ និងថ្នាម្មពល

CGCC 2nd Town Hall Meeting 2024 on “Milestones in Q2 
2024 and Strategy Plan in Q3 2024”

CGCC Pays a Courtesy Visit and Discuss With the Management 
Team of the Ministry of Mines and Energy

នៃ�ៃទី១ី ម្តែខស់ីហា ឆំ្នាំ �២០២៤ សាជូវីកមមធានាឥណទានកមុុ ជា (CGCC) បាន
លេរៀបចុ�នូវក�ចុចព្រឹបជុូ�បុគ្គគ��កព្រឹបចា� ព្រឹត្តិមីាស់ លេដ៏មីីលីេធំវបីចុចុ បីនំភា� ន�ងបូកស់របុ�ី
ស់ម�ទិីផ្ត�ការងារកុំងព្រឹត្តិមីាស់ទី២ី នៃនឆំ្នាំ �២០២៤  ន�ងលេរៀបចុ�ម្តែផ្តនការយុទិីសាព្រឹស់ិ
របស់់នាយកដ្ឋាា ននមួីយៗ ស់ព្រឹមាបព់្រឹត្តិមីាស់ទី៣ី ឆំ្នាំ �២០២៤។

ក�ចុចព្រឹបជុូ�បុគ្គគ��កលេនះ មានការចូុ�រមួ�ីគ្គណៈព្រឹគ្គបព់្រឹគ្គង ន�ងបុគ្គគ��កទា �ងអស់់
របស់ ់CGCC ម្តែដ៏�ម�នព្រឹត្តិមឹម្តែត្តិជាលេវទី�កាលេដ៏មីីលីេធំវបីទីបងាា ញ�ីនាយកដ្ឋាា ន�ក�័់និ
ទា �ងអស់់លេនាះលេទី ម្តែ�មទា �ងជាឱ្យកាស់កុំងការជួូប��ភាក� ក៏ដូ៏ចុជាទីទួី�នូវ
អនុសាស់ន�ី៍គ្គណៈព្រឹគ្គបព់្រឹគ្គងព្រឹស់បជាមួយទី�ស់លេ�លេដ៏ីមីអីភិ�វឌ្ឍឍ CGCC លេ�ី
ព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការការងារ ន�ងចូុ�រមួចុ�ម្តែណកស់លេព្រឹមចុចុកាុ វសិ់យ័រមួរបស់ ់CGCC កុំងការ
បលេងីូនបរយិ៉ាបនំហិ�រញ្ចញវត្តិែុ  ន�ងអភិ�វឌ្ឍឍស់ហិព្រឹគាស់ខំាត្តិតូ្តិចុ ន�ងមធំយម លេ�កមុុជា៕

នៃ�ៃទី២ី២ ម្តែខស់ីហា ឆំ្នាំ �២០២៤ លេ�ទីសី់ិីការព្រឹកសួ់ងម្តែរ ា ន�ងថាម�� លេ�ក 
Wong Keet Loong អគ្គគនាយក CGCC បានដ៏កឹនា �ស់ហិការ � ចូុ�ជួូបស់ម្តែមិង
ការគួ្គរស់ម ន�ង��ភាក�ការងារជាមួយថំាកដ់៏កឹនា � ន�ងអគ្គគនាយកដ្ឋាា ន�ក�័់និ 
នៃនព្រឹកសួ់ងម្តែរ ា ន�ងថាម�� ។

លេ�កអគ្គគនាយក CGCC មានកិលីេសាមនស់សចុ�លេ�ះការសាវ គ្គមនដ៍៏ក៏កល់េ�ិរបស់់
ថំាកដ់៏ឹកនា � ន�ងអគ្គគនាយកដ្ឋាា ន�ក�័់និរបស់់ព្រឹកសួ់ងម្តែរ ា ន�ងថាម�� ម្តែដ៏�
ដ៏ឹកនា �លេដ្ឋាយ ឯកឧត្តិិម ស់ុុ យ ឌ្ឍីមាង់ រដ៏ាលេ�ខាធំ�ការព្រឹកសួ់ងម្តែរ ា ន�ងថាម�� 
ន�ងបានជូព្រឹមាបជូូន អ��ីវឌ្ឍឍនភា�ការងាររបស់ ់ CGCC កុំងការផ្តិ�ក់ារធានា
ឥណទាននារយៈកា�កនែងមក កដូ៏៏ចុជាម្តែផ្តនការយុទិីសាព្រឹស់ិរបស់់ CGCC 
ម្តែដ៏�ចា �បាចុព់្រឹតូ្តិវការការស់ហិការ ន�ងការគា �ព្រឹទី�ីព្រឹកសួ់ង។

ការជួូប��ភាក�លេនះ នឹងផ្តិ�ឱ់្យកាស់ដ៏� ់ CGCC កុំងការ��ន�ត្តិយ�ទិីភា�
លេព្រឹបពី្រឹបាស់យ់និការធានាឥណទានរបស់រ់ាជូរដ្ឋាា ភិ�បា� លេដ៏មីីគីា �ព្រឹទីការអភិ�វឌ្ឍឍ
ស់ហិព្រឹគាស់ខំាត្តិតូ្តិចុ ន�ងមធំយម ម្តែដ៏�ស់ែ�ត្តិកុំងវសិ់័យថាម�� មានដូ៏ចុជា 
អគ្គគ�ស់ន ីថាម��លេដ៏រីលេដ្ឋាយ�នែពឺ្រឹ�ះអាទី�ត្តិយ លេព្រឹបងសា �ង ន�ងម្តែរ ាជាលេដ៏មី ម្តែដ៏�ស់ែ�ត្តិ
លេព្រឹកាមស់មត្តិែក�ចុចរបស់ព់្រឹកសួ់ងម្តែរ ា ន�ងថាម��៕

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/16431/

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/16527/
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កិចីីគ្របជុីំគ្រកមុ្មគ្របឹក�ភិិបាល គ្រត្តមីាស់ទី៣ ឆុ្នាំ២ំ០២៤

BoD Meeting in 3rd Quarter of 2024

លេ�នៃ�ៃទី២ី៨ ម្តែខស់ហីា ឆំ្នាំ �២០២៤ CGCC បានលេរៀបចុ�ក�ចុចព្រឹបជុូ�ព្រឹកមុព្រឹបកឹ�ភិ�បា�
អាណត្តិិ�ទី២ី លេ�កីទី៤ី លេ�ឯការយិ៉ា�យ័កណី្តា�របស់ ់CGCC លេព្រឹកាមវត្តិិមាន
ដ៏ខុ៍ង់ខុស់រ់បស់ ់ ឯកឧត្តិិម រស់ ់ ស់�ីវាា រដ៏ាលេ�ខាធំ�ការ ព្រឹកសួ់ងលេស់ដ៏ាក�ចុច ន�ង
ហិ�រញ្ចញវត្តិែុ  ន�ងជាព្រឹបធានព្រឹកុមព្រឹបឹក�របស់់ CGCC លេដ្ឋាយមានការចូុ�រមួ�ី
ស់មាជូ�កព្រឹកុមព្រឹបកឹ�ភិ�បា� ន�ងមន្ត្រីនិពី្រឹតួ្តិត្តិ��ន�ត្តិយរដ៏ា។

ក�ចុចព្រឹបជុូ�ព្រឹកមុព្រឹបកឹ�ភិ�បា�ព្រឹបចា �ព្រឹត្តិមីាស់ទី៣ី របស់ ់CGCC ព្រឹតូ្តិវបានលេរៀបចុ�លេឡីង
លេដ៏មីីលីេធំវរីបាយការណ៍វឌ្ឍឍនភា�ការងាររបស់ ់ CGCC ជូូនដ៏�ឯ់កឧត្តិមិព្រឹបធាន
ព្រឹកមុព្រឹបកឹ�ភិ�បា� ន�ងស់មាជូ�កទា �ងអស់ ់ន�ង��ភាក�អ��ីរលេបៀបវារៈរមួមាន៖ 

(១) របាយការណ៍ស់ិ�ីីវឌ្ឍឍនភា�ការងាររបស់ ់CGCC
(២) �កយលេស់ំសុី់�លេធំវជីា PFIs 
(៣) �កាខណូលេគា�ជាមួយព្រឹកមុហិុុ ន GuarantCo
(៤) គ្គលេព្រឹមាងធានាឥណទានលេដ៏មីីជីូ�រញុលេស់ដ៏ាក�ចុច
(៥) គ្គលេព្រឹមាងធានាឥណទានជាកញ្ចចបជ់ាមួយធំនាគារ ព្រឹ�ីនស់ ៍ម.ក
(៦) ការធានាលេ�កីារលេបាះផ្ត�យលេ�សី់ញ្ហាញ បណះ
(៧) ការលេព្រឹជូសី់លេរ �ស់ស់វនករឯករាជូយ
(៨) ការផ្លាែ ស់ប់ីូ រអំកមានស់�ទិី�លេ�ពី្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការធំនាគារ
(៩) លេផ្តសងៗ

CGCC ស់ងឹមឹយ៉ាា ងមុត្តិមា �ថា វគ្គគបណុិះបណិ្តា�លេនះនឹងអាចុជួូយអភិ�វឌ្ឍឍ
ស់មត្តិែភា� ន�ងចុ�លេណះដ៏ឹងបម្តែនែមអ��ីវធិំីសាព្រឹស់ិនៃនការលេរៀបចុ�បទីបងាា ញ ន�ង
ជូ�នាញនៃនការលេធំវបីទីបងាា ញជាសាធារណៈស់ព្រឹមាបបុ់គ្គគ��ករបស់ ់CGCC ស់�លេ� 
បលេងីូនព្រឹបស់�ទិីភា�ការងារ លេដ៏មីីកីារអភិ�វឌ្ឍឍ CGCC ទា �ងមូ� ន�ងជា��លេស់ស់
គ្គឺកសាងស់មត្តិែភា�រយៈលេ��យូរអម្តែងវងដ៏�់បុគ្គគ��ក លេ�ីស់�ីការផ្តិ�់ឱ្យយ
បុគ្គគ��កនូវឱ្យកាស់កុំងការចូុ�រមួចុ�ម្តែណកប�លេ�ញការងារស់ព្រឹមាបស់ាែ បន័៕លេ�នៃ�ៃទីី១៦ ដ៏�់នៃ�ៃទីី១៧ ម្តែខស់ីហា ឆំ្នាំ �២០២៤ CGCC បានលេរៀបចុ�វគ្គគ

បណុិះបណិ្តា� ស់ិី�ី “ជូ�នាញន�យ៉ាយជាសាធារណៈ ន�ងការលេធំវបីទីបងាា ញ” 
ជូូនដ៏�បុ់គ្គគ��ករបស់ ់CGCC ម្តែដ៏�លេរៀបចុ�លេឡីងលេ�ការយិ៉ា�យ័របស់ ់CGCC។

CGCC ដោរៀបចីវំគ្គគបណតុ ះបណ្តាត ល ស់តីពី “ជីំនាញ់និយាយជាសាធារណៈ 
និងការដោធវីបទបងាា ញ់”

CGCC Organized a Training Course on “Public Speaking and 
Presentation Skills”

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/16502/



លេ�នៃ�ៃទី២ី០ ដ៏�ន់ៃ�ៃទី២ី៥ ម្តែខកញ្ហាញ  ឆំ្នាំ �២០២៤ គ្គណៈព្រឹបត្តិ�ភូិ CGCC ដ៏កឹនា �
លេដ្ឋាយ ឯកឧត្តិមិបណូ� ត្តិ មុ ី វាាន ់ រដ៏ាលេ�ខាធំ�ការព្រឹកសួ់ងលេស់ដ៏ាក�ចុច ន�ងហិ�រញ្ចញវត្តិែុ  
ន�ងជាព្រឹបធានគ្គណៈកមមការព្រឹគ្គប់ព្រឹគ្គងហាន�ភិ័យរបស់់ CGCC បានចូុ�រមួ
ស់នំ�ស់ទីី Asian Credit Supplementation Institution Confederation 
(ACSIC) លេ�កីទី៣ី៦ លេ�រដ៏ាធាន ី Kathmandu នៃនព្រឹបលេទីស់លេនបាា � ់ ម្តែដ៏�
ព្រឹតូ្តិវបានលេរៀបចុ�លេដ្ឋាយ Deposit and Credit Guarantee Fund of Nepal 
លេព្រឹកាមព្រឹបធានបទី “Financing Innovations for Economic Growth”។

តាំមរយៈស់នំ�ស់ីទីលេនះ ឯកឧត្តិិមបណូ� ត្តិ មុ ី វាាន ់ ព្រឹតូ្តិវបានអលេញ្ចើញីចូុ�រមួម្តែ�ែង
សុ់នារកថាចុ�ណ្តាប់អារមមណ៍លេព្រឹកាយ�ីទីទួី�បានការព្រឹបកាស់ជាផ្តែូ វការនូវការ
កាែ យជាស់មាជូ�ក ACSIC ចាប�ី់ឆំ្នាំ �២០២៤ ត្តិលេ� លេដ្ឋាយបានម្តែ�ែងអ�ណរគុ្គណ
ដ៏�ស់់មាជូ�ក ACSIC ទា �ងអស់ម់្តែដ៏�បានគា �ព្រឹទី ន�ងសាវ គ្គមន ៍CGCC ជាស់មាជូ�ក
ផ្តែូ វការ ន�ងបានបងាា ញការលេបិជំាចុ�ត្តិិ កុំងការលេធំវីជាមាច ស់់ផ្តាះលេរៀបចុ�កមមវធិំី
បណុិះបណិ្តា� ACSIC ស់ព្រឹមាបឆំ់្នាំ �២០២៦ ខាងមុខ។
 
ជាមួយគំាលេនះ លេ�ក ណូ �ដី្ឋា អគ្គគនាយក CGCC ក៏ព្រឹតូ្តិវបានអលេញ្ចើីញជា
វាគ្គម�នក�ត្តិិ �យស់ម្តែចុករមំ្តែ�កអ��ី គ្គលេព្រឹមាងធានាឥណទាន ន�ងការធានាលេ�ី
ស់ញ្ហាញ បណះរបស់់ CGCC ជា��លេស់ស់កុំងលេគា�ប�ណងគា �ព្រឹទីដ៏�ស់់ហិព្រឹគាស់
ធុំនតូ្តិចុ ន�ងមធំយម តាំមរយៈការងារអាទី�ភា�លេ�គី្គលេព្រឹមាងហិ�រញ្ចញបីទាននៃបត្តិង
ព្រឹបកបលេដ្ឋាយន�រនិរភា�។ បម្តែនែម�ីលេ�លីេនះ លេ�កអគ្គគនាយកកប៏ានម្តែចុករមំ្តែ�កអ��ី
កមមវធិំកីសាងស់មត្តិែភា�របស់ ់ CGCC ម្តែដ៏�មានលេគា�លេ�គា �ព្រឹទីដ៏�ព់្រឹកមុហិុុ ន
អាជូីវកមម, ការចូុ�រមួនៃនយនិការធានាឥណទានលេដ៏ីមីបីលេងីូនឱ្យកាស់ការងារ 
ការលេដ្ឋាះព្រឹសាយបម្តែព្រឹមបព្រឹម�ួអាកាស់ធាតុ្តិ ន�ងស់មភា�លេយនឌ្ឍរ័ ន�ងការគ្គ�ត្តិគូ្គរ
�ីដ៏�លេណ្តាះព្រឹសាយហិ�រញ្ចញបីទានព្រឹបកបលេដ្ឋាយចុរីភា� ន�ងនវានុវត្តិិន ៍ តាំមរយៈ
ការលេរៀនសូ់ព្រឹត្តិ�ីបទី��លេសាធំន�៍អៗ �ីព្រឹបលេទីស់ជាស់មាជូ�ក៕

ព្រឹ�ឹត្តិិ�បព្រឹត្តិ�័ត្តិម៌ានលេ�ខ ១២ របស់ ់CGCC | CGCC’s Newsletter Issue 12 0323

CGCC ចី�លរមួ្មកុុងស់នុសិ់ទីរបស់ ់ACSIC ដោលកីទ៣ី៦ ដោ�គ្របដោទស់ដោនបាោ ល់

CGCC Participated in the 36th Asian Credit Supplementation 
Institution Confederation (ACSIC) Conference in Nepal

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17342/



ការស្វែ�ែងយល់អំ់ំ��ការធានាឥណទាន | Understanding Credit Guarantee

ជួីបជាមួ្មយគ្រគ្គឹះសុានហិិរញ្ញញវតុុ្តចី� លរួម្ម (ធនាគារ គ្រពីនស់៍) | Meeting with CGCC’s  
Participating Financial Institution (Prince Bank) 

១. ដោត្តធីនាគារ គ្រពីនស់ ៍យលដ់ោ�ញី់ដុ� ចីដោម្មតចី ចីដំោពាះគ្គដោគ្រមាង
ធានាឥណទាន? ដោហិតុ្តអវីបានជា  គ្រពីនស់៍ ចី� លរមួ្មជាម្លៃដុគ្គ�
ជាមួ្មយ CGCC?

២. ដោត្តីគ្គដោគ្រមាងធានាឥណទាន បានផ្លូតល់អតុ្តគ្របដោយាជីន៍
ដុ� ចីដោម្មតចីខ្លួាះចីំដោពាះធនាគារ គ្រពីនស់៍ និងអត្តថិិ្មីជីន?

1. What is Prince Bank’s perspective towards the 
credit guarantee schemes and why does Prince Bank 
partner with CGCC? 

2. How do the credit guarantee schemes benefit 
Prince Bank and your customers?

លេ�ធំនាគារ ព្រឹ�ីនស់៍ លេយងីមានចុកាុ វសិ់័យចុ�ស់់�ស់់កុំងការជួូយអត្តិ���ជូន
របស់ល់េយងីឱ្យយស់លេព្រឹមចុបាននូវក�លេណីនព្រឹបកបលេដ្ឋាយន�រនិរភា�តាំមរយៈការគា �ព្រឹទី
លេ�ញលេ�ញ ន�ងជូលេព្រឹមសី់ផ្តិ�ព់្រឹបាកក់មចមី្តែដ៏�មានភា�បត្តិម់្តែបន។ ភា�ជានៃដ៏គូ្គ
យុទិីសាព្រឹស់រិវាងធំនាគារ ព្រឹ�ីនស់ ៍ន�ងសាជូវីកមមធានាឥណទានកមុុជា (CGCC) 
ជាកាតាំ�កីរជួូយលេធំវឱី្យយធំនាគារ ព្រឹ�ីនស់ ៍ខ�ត្តិកានម់្តែត្តិជូ�ត្តិដ៏�ក់ារស់លេព្រឹមចុបាននូវ
ចុកាុ វសិ់យ័របស់ខ់ែួ នម្តែ�មលេទីៀត្តិ កុំងការផ្ត�ិ�់ទិីភា�ដ៏�ស់់ហិព្រឹគ្គ�នឱ្យយទីទួី�បាន
ហិ�រញ្ចញបីទានកានម់្តែត្តិព្រឹបលេស់រីជាងមុនស់ព្រឹមាបគ់ា �ព្រឹទីព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការ�ព្រឹងីកអាជូវីកមម 
ន�ងភា�រ �កចុលេព្រឹមនីរបស់�ួ់កគាត្តិព់្រឹបកបលេដ្ឋាយសុ់ខដុ៏មរមនា។ ជាមួយនងឹគ្គលេព្រឹមាង
ធានាឥណទាន លេយងីលេជូឿជាកយ់៉ាា ងមុត្តិមា �ថា ការគា �ព្រឹទីម្តែផំ្តកហិ�រញ្ចញវត្តិែុ របស់ល់េយងី 
គ្គលឺេ�សី់�ីការរ�ឹំងទុីករបស់អ់ត្តិ���ជូន។ 

ជាមួយនងឹ�ទិីភា�នៃនគ្គលេព្រឹមាងការធានាឥណទាន ធំនាគារ ព្រឹ�ីនស់ ៍ន�ងអត្តិ���ជូន
របស់ល់េយងី ទីទួី�បាននូវអត្តិែព្រឹបលេយ៉ាជូនជ៍ាលេព្រឹចុនី ជា��លេស់ស់ទាកទ់ីងនងឹកព្រឹម�ត្តិ
ហាន�ភិយ័ស់ព្រឹមាបធ់ំនាគារ ន�ងកព្រឹម�ត្តិហិ�រញ្ចញបីទានធំ�ជាងមុនស់ព្រឹមាបអ់ត្តិ���ជូន 
លេដ៏មីីបី�លេ�ញត្តិព្រឹមូវការអាជូវីកមមរបស់់�ួកគាត្តិល់េដ្ឋាយម�នគ្គ�ត្តិ�ី�ទិីភា�នៃនព្រឹទី�យ
ធានារបស់�ួ់កគាត្តិល់េឡីយ។

At Prince Bank, we have a clear vision of helping our customers 
achieve sustainable growth through comprehensive support and 
flexible lending options. Our strategic partnership with CGCC 
will bring us closer to this vision by providing entrepreneurs 
with better access to financing for their business expansion and 
growth, allowing them to operate with peace of mind. With our 
credit guarantee schemes, we firmly believe that our financial 
support will exceed our clients’ expectations.

With the availability of credit guarantee schemes, both Prince 
Bank and its customers benefit from a reduced risk exposure for 
the bank and increased financing limits to meet business needs, 
regardless of the customers’ collateral availability.
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៣. ដោត្តកីនាងម្មក ធនាគារ គ្រពីនស់ ៍បានដោគ្របគី្របាស់ក់ារធានា
ឥណទាន ដោដីុម្មបផី្លូតលក់មី្មគី្របដោភិទណ្តាខ្លួាះ ជី� នដុលអ់ត្តថិិ្មីជីន? 

៥. ដោត្តធីនាគារ គ្រពីនស់ ៍មានយុទធសាគ្រស់ត ឬដែផ្លូនការដុ� ចីដោម្មតចី 
ដោដីុម្មបបីនតបដោងកីនការបដោញី្ញញ់កមី្មីដែដុលមានការធានាកុុង
ឆុ្នាំ២ំ០២៤ ដោនះ កដ៏ុ� ចីជាឆុ្នាំបំនាា ប?់

៤. ដោត្តមីីាស់់អាជីីវកម្មម គួ្គរដោរៀបចីខំ្លួាួ នយាោ ងដុ� ចីដោម្មតចី ដោដីុម្មប ី
ទទួលបានកមី្មីដែដុលមានការធានាពី ធនាគារ គ្រពីនស់៍?

3. So far, which type of loans does Prince Bank use 
the credit guarantees to support?  

5. What is the Prince Bank strategy/plan to further 
expand the disbursement of guaranteed loans in 
2024 and also for the next year?

4. How should the borrowers prepare themselves 
in order to get guaranteed loans from Prince Bank?  

ចាបត់ាំ �ង�ីការចាបល់េផ្តិមីនៃនភា�ជានៃដ៏គូ្គជាមួយ CGCC មក ធំនាគារ ព្រឹ�ីនស់ ៍បាន
លេព្រឹបពី្រឹបាស់់នូវព្រឹបលេភិទីឥណទានជូូនអត្តិ���ជូន ដូ៏ចុខាងលេព្រឹកាម៖ ឆំ្នាំ �២០២៤ លេ�ម្តែត្តិជាឆំ្នាំ �ដ៏�៏�បាកស់ព្រឹមាបអំ់កព្រឹគ្គបគំ់ា បាុ ម្តែនិធំនាគារ ព្រឹ�ីនស់ ៍កល៏េ�ម្តែត្តិ

បនិលេបីកការផ្តិ�់ឥណទានដ៏�់អត្តិ���ជូនរបស់់លេយីង លេហិីយលេយីងបានបនិ
ផ្តស�វផ្ត�យលេ�លេ�បីណិ្តាញផ្តស�វផ្ត�យស់ងគម លេគ្គហិទី��័ររបស់ធ់ំនាគារ ព្រឹ�ីនស់ ៍
ន�ងភំាកង់ារសារ�័ត្តិម៌ាន អ��ីគ្គលេព្រឹមាងធានាឥណទានលេដ៏មីីជួីូយ�ួកគាត្តិ ់ព្រឹបស់�នលេបី
�ួកគាត្តិម់�នមានព្រឹទី�យធានាព្រឹគ្គបព់្រឹគានស់់ព្រឹមាបក់មច។ី លេយងីនងឹលេ�ម្តែត្តិបនិនូវ
លេបស់កកមមរបស់់លេយីងព្រឹបកបលេដ្ឋាយការលេបិជំាខុស់់ កុំងភា�ជានៃដ៏គូ្គជាមួយ 
CGCC លេដ៏ីមីផី្តិ�ឥ់ណទានជូូនអត្តិ���ជូនរបស់់លេយងី តាំមរយៈការលេព្រឹបពី្រឹបាស់់
គ្គលេព្រឹមាងក�ចុចធានាឥណទានម្តែដ៏� CGCC មានព្រឹសាប់ ន�ងគ្គលេព្រឹមាងក�ចុចធានា
ឥណទាន�មី ម្តែដ៏�ស់័កិ�ស់មព្រឹបស់�នលេបមីានស់ព្រឹមាបឆំ់្នាំ �២០២៥ ខាងមុខលេនះ។

លេដ៏មីីទីីទួី�បានព្រឹបាកក់មច�ីីធំនាគារ ព្រឹ�ីនស់ ៍អត្តិ���ជូនគួ្គរម្តែត្តិយកចុ�ត្តិិទុីកដ្ឋាកកុំ់ង
ការលេរៀបចុ�ម្តែផ្តនការអាជូវីកមមរបស់�ួ់កគាត្តិ ់ ន�ងក�ណត្តិត់្តិព្រឹមូវការហិ�រញ្ចញវត្តិែុ របស់់
ខែួនស់ព្រឹមាបក់ាររ �កចុលេព្រឹមនីព្រឹបកបលេដ្ឋាយចុរីភា�។ បនាា បម់ក �ួកគាត្តិអ់ាចុ��លេព្រឹគាះ
ជាមួយអំកជូ�នាញផ្តិ�ព់្រឹបាក់កមចីលេ�សាខាណ្តាមួយរបស់់ធំនាគារ ព្រឹ�ីនស់ ៍
ម្តែដ៏�លេ�ជូ�ត្តិ�ួកគាត្តិប់�ផុ្តត្តិស់ព្រឹមាប�័់ត្តិម៌ានបម្តែនែមអ��ីគ្គលេព្រឹមាងម្តែដ៏�គាត្តិអ់ាចុលេស់ំី
បាន។ លេ�លេ��ម្តែដ៏��ួកគាត្តិប់ាន��ភាក� ន�ងស់លេព្រឹមចុចុ�ត្តិលិេ�គី្គលេព្រឹមាងណ្តាមួយ
លេហិយី �ួកគាត្តិអ់ាចុដ្ឋាកស់់�លេណីមកកានធ់ំនាគារ ព្រឹ�ីនស់ ៍លេដ៏មីីលីេយងីខុំ�ចាបល់េផ្តិមី
ដ៏�លេណីរការស់�ក�វាយត្តិនៃមែ ន�ងអនុមត័្តិស់�លេណីឥណទានលេនាះតាំមលេគា�ការណ៍
របស់ធ់ំនាគារ។ ស់�លេណីលេនះ នងឹព្រឹតូ្តិវបាន��ន�ត្តិយលេឡីងវញិលេដ្ឋាយ CGCC ស់ព្រឹមាប់
ការអនុមត័្តិចុុងលេព្រឹកាយលេ�គី្គលេព្រឹមាងធានា ន�ងកព្រឹម�ត្តិឥណទានម្តែដ៏�បានលេស់ំីសុ់� 
ឬធំនាគារ ព្រឹ�ីនស់៍ លេស់ំីសុ់�ចុុះក�ចុចធានាឥណទានម្តែដ៏�បានអនុម័ត្តិរចួុលេដ្ឋាយ
គ្គណៈកមមការនៃផ្តាកុំងរបស់ធ់ំនាគារ ជាមួយសាជូវីកមមធានាឥណទានកមុុជា។

Since the inception of our partnership with CGCC, Prince Bank 
has utilized the credit guarantee to provide loans to customers 
as mentioned below:

2024 was still a tough year for everyone, but Prince Bank is still 
open to lending to our customers, and we have spoken loud on 
our social media, website and newsagents on the availability of 
guaranteed schemes to help them if they don’t have sufficient 
collaterals for their borrowings. In 2025, we will continue our 
mission and commitment to provide financial support to our 
clients with a stronger collaboration with CGCC for existing and 
future suitable schemes.

To borrow from Prince Bank, customers should diligently plan 
their business and determine their financial needs for growth. 
They can then consult with lending experts at any nearby Prince 
Bank branch for more information on available schemes. Once 
they have discussed and decided on a suitable scheme, they 
can submit a request to Prince Bank for further processing and 
approval based on its internal policy. CGCC will ultimately review 
this request for final approval on the proposed guaranteed 
scheme and amount, or Prince Bank will perform registration of the 
customer’s loan for CGCC’s guarantee after its internal approval.

ឥណទានអាជូវីកមមមានកា�ក�ណត្តិ់

ឥណទានវបិារបូន៍

លេស់វាហិ�រញ្ចញបីទាន�ណ� ជូើកមម

Business Term Loan

Overdraft Loan

Trade Finance Facilities
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ការដែស់វងយលអំ់ពីរចីនាស់មុ្មន័ធទផី្លូ�រ

សេដាយ៖ សេ�ក្តី ណូ ល់�ដា អំគូគនាយក្តី

            លេត្តិអីាជូវីកមមរបស់អំ់កផ្ត��ត្តិផ្ត��ត្តិផ្ត� ឬផ្ត�ិល់េស់វាអវ?ី លេត្តិមីានអាជូវីកមមណ្តា
លេទីៀត្តិ ម្តែដ៏�ផ្ត��ត្តិផ្ត��ត្តិផ្ត� ន�ងផ្តិ�ល់េស់វាដូ៏ចុអាជូវីកមមរបស់អំ់ក? លេត្តិអំីកមាន
យុទិីសាព្រឹស់ិអាជូវីកមមម្តែបបណ្តា លេដ៏មីីពី្រឹបកួត្តិព្រឹបម្តែជូងកុំងទីផី្ត�រ? ចុលេមែយីលេ�នងឹ
ស់�ណួរលេនះ ទាកទ់ីងនងឹរចុនាស់មុនិ័ទីផី្ត�រ ម្តែដ៏�អាជូីវកមមរបស់់អំកក��ុងម្តែត្តិ
ស់ែ�ត្តិលេ�។ រចីនាស់មុ្ម័នធទផី្លូ�រ ស់�លេ�លេ�ចីុរកិ�កាណៈនៃនទីផី្ត�រ រមួមាន ចុ�នួន
អាជូវីកមម, ព្រឹបលេភិទីផ្ត��ត្តិផ្ត�ន�ងលេស់វា, លេស់រ �ភា�នៃនការចូុ� ន�ងដ៏កខែួ នលេចុញ�ី
ទីផី្ត�រជាលេដ៏មី។ រចុនាស់មុនិ័ទីផី្ត�រ លេដ៏រីតួ្តិនាទីយី៉ាា ងស់�ខានកុំ់ងស់លេព្រឹមចុចុ�ត្តិិជា
យុទិីសាព្រឹស់កុំិងអាជូវីកមម ថាលេត្តិពី្រឹតូ្តិវលេធំវពី្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការន�ងព្រឹបកួត្តិព្រឹបម្តែជូងយ៉ាា ងដូ៏ចុលេមចិុ។

KHKH

ទផី្លូ�រគ្របកួត្តគ្របដែជីងលអឥត្តដោខីាះ

ព្រឹបស់�នអំកចុង់ទី�ញទីកឹបរសុិ់ទិី��សារលេ�ទីពី្រឹកងុភំិ�លេ�ញ អំកមានជូលេព្រឹមសី់ជាលេព្រឹចុនី 
ដូ៏ចុជា ទីកឹបរសុិ់ទិី វ �តាំ�,់ អងគរ�ូរ ា,ូ ដ្ឋាសាន,ី ឱ្យរាា�,់ ហាយ-ធំ�ចុ, អរណុ្តា, 
ន�ងទីកឹបរសុិ់ទិី កមុុ ជា ជាលេដ៏ីម។ លេទាះបីមានផ្លាែ កស់ញ្ហាញ ខុស់គំា ទីកឹបរសុិ់ទិី
ទា �ងលេនះមានរស់ជាត្តិ�ដូ៏ចុគំា ន�ងជាធំមមតាំ ព្រឹតូ្តិវបាន�កកុំ់ងត្តិនៃមែ ១.០០០លេរៀ� 
កុំងមួយដ៏បដូ៏ចុគំា ម្តែដ៏�ជានៃ�ែ��នងឹទីផី្ត�រស់ព្រឹមាបទ់ីកឹបរសុិ់ទិីព្រឹបលេភិទីលេនះ។ 
ព្រឹបស់�នទីកឹបរសុិ់ទិីទា �ងលេនះ ព្រឹតូ្តិវបាន�កល់េ�កម្តែនែងម្តែត្តិមួយដូ៏ចុគំា ទីកឹបរសុិ់ទិី
ណ្តាមួយ ម្តែដ៏��កន់ៃ�ែជាងនៃ�ែ��នងឹទីផី្ត�រ នងឹបាត្តិប់ង់ទីផី្ត�រ។ អត្តិ���ជូននងឹ
បិូ រលេ�ទី�ញទីកឹបរសុិ់ទិីណ្តាម្តែដ៏�មានត្តិនៃមែទាបជាងលេគ្គប�ផុ្តត្តិ។ ទីផី្ត�រស់ព្រឹមាប់
ទីកឹបរសុិ់ទិី គ្គជឺាឧទារណ៍ព្រឹបហាកព់្រឹបម្តែហិ�ប�ផុ្តត្តិ ស់ព្រឹមាបទ់ីផី្ត�រព្រឹបកួត្តិព្រឹបម្តែជូង
�អឥត្តិលេខាច ះ។

ទផី្លូ�រគ្របកួត្តគ្របដែជីងលអឥត្តដោខីាះ គ្គជឺារចុនាស់មុនិ័ទីផី្ត�រ ម្តែដ៏�មានអាជូវីកមមលេព្រឹចុនី 
ផ្ត��ត្តិផ្ត��ត្តិផ្ត� ឬផ្តិ�ល់េស់វាដូ៏ចុគំាលេបះប�ត្តិ លេហិីយគាម នអាជូីវកមមណ្តាមួយ
មានអ�ណ្តាចុកុំងការក�ណត្តិ់នៃ�ែលេនាះលេទី។ អត្តិ���ជូនមាន�័ត្តិ៌មានលេ�ញលេ�ញ
អ��ីផ្ត��ត្តិផ្ត� ន�ងលេស់វា លេហិីយត្តិនៃមែនៃនផ្ត��ត្តិផ្ត� ន�ងលេស់វាព្រឹតូ្តិវបានក�ណត្តិ់

ទា �ងព្រឹស់ងុលេដ្ឋាយកតិាំត្តិព្រឹមូវការ ន�ងការផ្តគត្តិផ់្តគង់។ ការចូុ� ឬដ៏កខែួនលេចុញ�ីទីផី្ត�រ 
មានភា�ងាយព្រឹស់�ួប�ផុ្តត្តិ។ យុទិីសាព្រឹស់កុំិងការព្រឹបកួត្តិព្រឹបម្តែជូងកុំងទីផី្ត�រព្រឹបលេភិទី
លេនះ គ្គពឺ្រឹតូ្តិវក�ណត្តិន់ៃ�ែ�ក ់(P) ឱ្យយលេស់មនីងឹចុ�ណ្តាយកុំងការផ្ត��ត្តិមួយឯកតាំបម្តែនែម 
(Marginal Cost – MC)។ 

ជាការ��ត្តិណ្តាស់ ់ ទីផី្ត�រព្រឹបកួត្តិព្រឹបម្តែជូង�អឥត្តិលេខាច ះ គ្គកឺព្រឹមនងឹលេកតី្តិមាន (ឬម�ន
លេកីត្តិមានលេសាះម្តែត្តិមិង) កុំងសាែ នភា�ជាក់ម្តែស់ិង។ ចុរកិ�កាណៈនៃនទីីផ្ត�រ 
ម្តែដ៏�ថា មានអាជូវីកមមលេព្រឹចុនីផ្ត��ត្តិផ្ត��ត្តិផ្ត� ឬលេស់វាដូ៏ចុគំាលេបះប�ត្តិ, អត្តិ���ជូន
មាន�័ត្តិម៌ានលេ�ញលេ�ញអ��ីផ្ត��ត្តិផ្ត� ឬលេស់វា, លេហិីយការចូុ� ឬដ៏កខែួ ន
លេចុញ�ីទីផី្ត�រមានភា�ងាយព្រឹស់ួ�ប�ផុ្តត្តិលេនាះ គ្គ�ឺ�បាកនងឹលេកតី្តិមានណ្តាស់់។ 
យ៉ាា ងណ្តាកល៏េដ្ឋាយ ទីផី្ត�រព្រឹបកួត្តិព្រឹបម្តែជូង�អឥត្តិលេខាច ះ គ្គជឺាព្រឹទីសឹ់ិមី្តែដ៏�អាចុជួូយឱ្យយ
លេយងីលេព្រឹបពី្រឹបាស់ល់េដ៏មីីលីេព្រឹបៀបលេធំៀបន�ងម្តែស់វងយ�អ់��ីសាែ នភា�ជាកម់្តែស់ងិនៃនទីផី្ត�រ។

Monopoly

Oligopoly

Perfect Competition
ទផី�រ្របកួត្របែជងល្អឥតេខា្ច ះ

ទផី�រ្របកួត្របែជង

ទផី�រផា្ត ចមុ់ខ 
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ទផី្លូ�រផ្ទាត ចីមុ់្មខ្លួ

ទផី្លូ�រគ្របកួត្តគ្របដែជីង 

តារាង�សេងេ�អំំព�រចនា�មពន័ាទី���រ 

ខុំ�បានព្រឹត្តិឡបចូ់ុ�បលេព្រឹមកីារងារលេ�ព្រឹកសួ់ងលេស់ដ៏ាក�ចុច ន�ងហិ�រញ្ចញវត្តិែុ វញិកុំងឆំ្នាំ �២០១០ 
ខុំ�ព្រឹតូ្តិវបានចាត្តិឱ់្យយលេធំវកីារ�ក�័់និនងឹការលេបាះផ្ត�យ�កមូ់�បព្រឹត្តិជាលេ�កីដ៏�បូង
ជាសាធារណៈ (IPO) ម្តែដ៏�ជាការលេធំវ ី IPO លេ�កីដ៏�បូងប�ផុ្តត្តិ លេ�លេ�ពី្រឹកមុហិុុ ន
ផ្ត�រមូ�បព្រឹត្តិកមុុជា។ លេដ្ឋាយសារជាលេ�កីដ៏�បូងប�ផុ្តត្តិលេ�កមុុជា ការចុុះបញ្ចើី
លេបាះផ្ត�យ�កមូ់�បព្រឹត្តិរបស់រ់ដ្ឋាា ករទីកឹស់វយត័្តិព្រឹកងុភំិ�លេ�ញ (PPWSA) មាន
បញ្ហាា ព្រឹបឈមជាលេព្រឹចុនី ន�ងចុ�ណ្តាយលេ��យូរជាធំមមតាំ។ យ៉ាា ងណ្តាកល៏េដ្ឋាយ 
PPWSA បានបញ្ចចប់នីត្តិ�វធិំីនៃនការចុុះបញ្ចើីលេបាះផ្ត�យ�ក់មូ�បព្រឹត្តិ លេដ្ឋាយ
លេជាគ្គជូ័យ លេ�កុំងម្តែខលេមសា ឆំ្នាំ �២០១២ លេដ្ឋាយលេកៀរគ្គរទុីនបានព្រឹបមាណ 
២០�នដុ៏�ែ រ។ ការវនិ�លេយ៉ាគ្គលេ�ភីាគ្គហិុុ នរបស់ ់ PPWSA គ្គជឺាការវនិ�លេយ៉ាគ្គ
ម្តែដ៏�មានហាន�ភិ័យទាប លេដ្ឋាយសារ PPWSA គ្គឺជាព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ករទីកឹសាអ ត្តិ
ម្តែត្តិមួយគ្គត្តិ ់ម្តែដ៏�មានអាជំាបណះលេ�ទីពី្រឹកងុភំិ�លេ�ញ ន�ងព្រឹកងុតាំលេ�ម ។ PPWSA 
ផ្ត�ិល់េស់វាម្តែដ៏�ម�នអាចុខវះបាន (លេស់វាទីកឹសាអ ត្តិ) ន�ងម�នមាននៃដ៏គូ្គព្រឹបកួត្តិព្រឹបម្តែជូង
លេនាះលេទី កុំងព្រឹ��ម្តែដ៏នអាជូវីកមមម្តែដ៏�ព្រឹតូ្តិវបានអនុញ្ហាញ ត្តិ។ PPWSA អាចុក�ណត្តិ់
ត្តិនៃមែទីកឹសាអ ត្តិ លេដ្ឋាយម�នព្រឹ�ួយបារមភ�ីការបាត្តិប់ង់អត្តិ���ជូន។ ន�យ៉ាយឱ្យយខែ ី
PPWSA ផ្តិ�ល់េស់វាផិ្លាចុមុ់ខ។

លេស់វាទូីរស់�័ាចុ�ត័្តិមួយចុ�នួនបាន��យ៉ាមចូុ�កុំងទីផី្ត�រលេនះ បាុ ម្តែនិបានដ៏កខែួ ន
វញិ ដូ៏ចុជា ព្រឹកុមហិុុ ន Beelines ន�ង QB ជាលេដ៏មី។ លេស់វាទូីរស់�័ាចុ�ត័្តិ គ្គជឺា
ទីផី្ត�រព្រឹបកួត្តិព្រឹបម្តែជូង (Oligopoly)។ ខុំ�ម�នដ៏ងឹថាលេត្តិពី្រឹតូ្តិវបកម្តែព្រឹប Oligopoly 
ជាភាសាម្តែខមរ ឱ្យយបានព្រឹត្តិមឹព្រឹតូ្តិវថាលេមាចុលេនាះលេទី។ �កយលេនះហាកម់�នទានម់ានជា
ភាសាម្តែខមរលេ�លេឡីយលេទី។

ព្រឹបស់�នអំកសួ់រព្រឹបជាជូនកមុុជា ថាលេត្តិ�ួីកគាត្តិល់េព្រឹបពី្រឹបាស់ល់េស់វាទូីរស់�័ាចុ�ត័្តិមួយ
ណ្តាលេនាះ ��ត្តិណ្តាស់ច់ុលេមែយីព្រឹបាកដ៏ជា Cellcard, Smart ឬក ៏ Metfone 
ជាម�នខាន។ ព្រឹកមុហិុុ នទា �ងបលីេនះ គ្គជឺាព្រឹកមុហិុុ ននា �មុខកុំងទីផី្ត�រលេស់វាទូីរស់�័ា
ចុ�ត័្តិ ម្តែដ៏�លេកិាបកិាបច់ុ�ម្តែណកទីផី្ត�រលេ�សី់�ី ៩០%។ Cellcard, Smart ន�ង 
Metfone ព្រឹបកួត្តិព្រឹបម្តែជូងគំាយ៉ាា ងខាែ �ង លេ�ពី្រឹគ្គបម់្តែផំ្តក ទា �ងនៃ�ែ, ទា �ងផ្ត��ត្តិផ្ត�,
ទា �ងនវានុវត្តិិន៍, ន�ងទា �ងការផ្ត�យ�ណ� ជូើកមមជាលេដ៏ីម។ ធាែ ប់មានព្រឹកុមហិុុ ន

ទផី្លូ�រគ្របកួត្តគ្របដែជីង (Oligopoly) គ្គជឺាទីផី្ត�រម្តែដ៏�មានអាជូវីកមមកុំងចុ�នួនត្តិ�ចុ
ម្តែដ៏�ព្រឹបកួត្តិព្រឹបម្តែជូងគំា ន�ងលេកិាបកិាបទ់ីផី្ត�រ។ ទីផី្ត�រព្រឹបលេភិទីលេនះ មានការព្រឹបកួត្តិ
ព្រឹបម្តែជូងគំាខាែ �ង លេហិយីការចូុ�កុំងទីផី្ត�រលេនះ មានការ��បាកខាែ �ង។ យុទិីសាព្រឹស់ិ
ម្តែដ៏�លេព្រឹបលីេដ្ឋាយអាជូវីកមមមួយកុំងទីផី្ត�រលេនះ មានឥទិី���លេ�កីារក�ណត្តិយុ់ទិីសាព្រឹស់ិ
លេឆែយីត្តិបរបស់អ់ាជូវីកមមលេផ្តសងលេទីៀត្តិ។ លេដ្ឋាយសារម្តែត្តិមានអាជូវីកមមកុំងចុ�នួនត្តិ�ចុ 
អាជូវីកមមទា �ងអស់កុំ់ងទីផី្ត�រលេនះអាចុនងឹស់ហិការគំា កុំងការក�ណត្តិប់រមិាណ
ផ្ត��ត្តិផ្ត� ន�ងក�ណត្តិន់ៃ�ែ លេដ៏មីីទីីទួី�បានព្រឹបាកច់ុ�លេណញអត្តិ�បរមា លេដ៏មីីមី្តែចុកគំា 
(collusion) លេហិយី�ួកលេគ្គលេធំវពី្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការអាជូវីកមម ហាកប់ដូី៏ចុជាអាជូវីកមមផិ្លាចុ់
មុខ។ ទីផី្ត�រព្រឹបកួត្តិព្រឹបម្តែជូង (Oligopoly) លេផ្តសងលេទីៀត្តិលេ�កមុុជា អាចុជាទីផី្ត�រ
ផ្ត�រទី�លេនបី (ផ្ត�រទី�លេនបីឡាកគ់្គ,ី ផ្ត�រទី�លេនបីអុីអន, ផ្ត�រទី�លេនបីជូបីមាុ ង), ទីផី្ត�រ
លេព្រឹបងឥនានៈ�ករ់ាយ (តូ្តិតាំ�,់ លេត្តិឡា, ន�ងកា�ត់្តិ�ចុ), ន�ងទីផី្ត�រលេរាងភា�យនិ 
(លេ�លេជូន ន�ង លេមជូរ័ សុ់លីេណផ្តែ�ចុ)។

អាជូីវកមមលេ�កុំងរចុនាស់មុនិ័ទីផី្ត�រខុស់គំា ព្រឹតូ្តិវក�ណត្តិយុ់ទិីសាព្រឹស់ិអាជូីវកមម
ខុស់គំាលេដ៏មីីដី៏�លេណីរការ ន�ងព្រឹបកួត្តិព្រឹបម្តែជូង។ ដូ៏លេចុះំ លេត្តិរីចុនាស់មុនិ័ទីផី្ត�រមួយណ្តា 
�អជាងលេគ្គ? ម�នមានរចុនាស់មុនិ័ទីផី្ត�រណ្តាមួយ�អប�ផុ្តត្តិលេនាះលេទី។ រចុនាស់មុនិ័
ទីផី្ត�រនមួីយៗមានចុ�ណុចុ�អ ន�ងចុ�ណុចុម�ន�អលេរៀងៗខែួ ន អាព្រឹស់យ័លេ�ទីីផី្ត�រ
ជាក�់ក ់ន�ងលេគា�នលេយ៉ាបាយរបស់រ់ដ្ឋាា ភិ�បា�ចុ�លេ�ះទីផី្ត�រទា �ងលេនាះ៕ 

ទផី្លូ�រផ្ទាត ចីមុ់្មខ្លួ ផ្តាុយគំា�ីទីផី្ត�រព្រឹបកួត្តិព្រឹបម្តែជូង�អឥត្តិលេខាច ះ។ លេ�កុំងទីផី្ត�រផិ្លាចុ់
មុខ មានអំក�កម់្តែត្តិមួយបាុ លេណ្តាះ ះ ន�ងមានអំកទី�ញលេព្រឹចុនី។ ទីផី្ត�រលេនះមានរបា �ង 
ម្តែដ៏�ម�នអនុញ្ហាញ ត្តិឱ្យយនៃដ៏គូ្គព្រឹបកួត្តិព្រឹបម្តែជូងអាចុចូុ�កុំងទីផី្ត�រលេនះបាន។ អាជូវីកមម
កុំងទីផី្ត�រផិ្លាចុមុ់ខ អាចុចាប់យកព្រឹបាក់ចុ�លេណញជាអត្តិ�បរមា លេដ្ឋាយផ្ត��ត្តិ
ផ្ត��ត្តិផ្ត� ឬផ្ត�ិល់េស់វា កុំងបរមិាណមួយ ម្តែដ៏�ចុ�ណូ�កុំងមួយឯកតាំបម្តែនែម 
(Marginal Revenue – MR) លេស់មនីងឹចុ�ណ្តាយកុំងមួយឯកតាំបម្តែនែម លេហិយី
ក�ណត្តិន់ៃ�ែ�កខុ់ស់់ប�ផុ្តត្តិតាំមម្តែដ៏�អាចុលេធំវបីាន �គកឹណ្តាអត្តិ���ជូនលេ�ម្តែត្តិមាន
ឆនាៈកុំងការទី�ញ។ យ៉ាា ងណ្តាកល៏េដ្ឋាយ យុទិីសាព្រឹស់ិនៃ�ែរបស់អ់ាជូវីកមមកុំងទីផី្ត�រ
ផិ្លាចុមុ់ខម្តែត្តិងម្តែត្តិស់ែ�ត្តិលេព្រឹកាមការព្រឹគ្គបព់្រឹគ្គងរបស់រ់ដ៏ា លេដ៏មីីធីានាថាផ្ត��ត្តិផ្ត� ឬ
លេស់វាផិ្លាចុមុ់ខលេនាះ អាចុផ្តិ�អ់ត្តិែព្រឹបលេយ៉ាជូនដ៍៏�ស់់ងគម។ អាជូវីកមមលេផ្តសងលេទីៀត្តិ 
ម្តែដ៏�អាចុព្រឹតូ្តិវបានចាត្តិទុ់ីកថាផ្តិ�ល់េស់វាផិ្លាចុមុ់ខលេ�កមុុជា មានដូ៏ចុជា អគ្គគ�ស់នី
កមុុជា, ព្រឹកមុហិុុ ន ណ្តាហាគ , ព្រឹកមុហិុុ ន សុ់នីព្រឹទី,ី ន�ងព្រឹកមុហិុុ នម្តែដ៏�ខុំ�ក��ុងបលេព្រឹមកីារ 
គ្គសឺាជូវីកមមធានាឥណទានកមុុជា។ 

រចនាសម្ពន័្ធទផី�រ ទផី�រ្របកួត្របែជងល្អឥតេខា្ច ះ ទផី�រផា្ត ចមុ់ខ ទផី�រ្របកួត្របែជង

P = MC = MR MC = MR
យុទ្ធសា្រស្តៃថ្ល
អា្រសយ័េលី

គូ្របកួត្របែជង

ចនួំនអាជវីកម្ម េ្រចនី មួយ ចនួំនតចិតួច

ផលតិផល ឬេសវា ដូចគា្ន េបះបតិ ែប្លកខុសពីេគ ្របហាក្់របែហលគា្ន

្រ�កច់េំណញ

យុទ្ធសា្រស្តៃថ្ល

ទាប ខ្ពស់ ខ្ពស់

ទនំាកទ់នំងរវាង
អាជវីកម្មក្នុងទផី�រ

ឯករាជ្យ គា្ម នគូ្របកួត្របែជង
អា្រសយ័គា្ន

េ�វ �ញេ�មក

ការចូលទផី�រ គា្ម នរ�ងំ រ�ងំខ្ពស់ រ�ងំខ្ពស់
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Understanding Market Structure
By: Mr. No Lida, Chief Executive Officer

ENEN        What products or services are your business offering? Who 
else in the market is offering similar products or services? What 
is your business strategy to stay ahead of the competition? The 
answers to these questions relate to the market structure in 
which your business operates. Market structure refers to the 
characteristics of a market, including the number of firms, the 
nature of products and services, freedom of entry and exit, and so 
on. Market structure plays a pivotal role in the strategic decision-
making of a business – how to operate and compete.

In Phnom Penh, if you wish to purchase a pure drinking water 
bottle to satisfy your thirst on a hot day, you have many options 
like Vital, Angkor Puro, Dasani, Oral, Hi-Tech, Aruna, Cambodia, 
etc. Despite the different branding, these products share a very 
similar taste and are generally priced at approximately 0.25 cents 
per bottle, representing the equilibrium price in this market. 
If sold at the same place and in the same setting, any products 
priced above this equilibrium price will eventually be out of the 
market. The customer is indifferent to switching between these 
products for the lowest cost. This market of pure drinking water 
can be a close example of perfect competition. 

Perfect competition is a market structure where numerous firms 
offer identical products or services, and no single firm has the 
power to set the price. Buyers have complete information about 
the products and services, and the price is determined by supply 
and demand. Entry and exit into this market are extremely easy. 
The key to competing in this market is to set the price equal to the 
marginal cost, an additional cost for an additional output.  

It is indeed rare, if not impossible, to find perfect competition 
in real life. The conditions for perfect competition, where many 
firms offer the same products or services, buyers have all the 
information, and entry and exit are easy, are seldom met. 
However, perfect competition serves as a theoretical benchmark 
that helps us understand the dynamics of real-life markets.

When I rejoined the Ministry of Economy and Finance in 2010, I 
was involved in the first-ever Initial Public Offering (IPO) on the 
Cambodia Securities Exchange. As the first IPO in Cambodia, 
the listing process of Phnom Penh Water Supply (PPWSA) was 
challenging and time-consuming. PPSWA was eventually listed 
successfully in April 2012, raising around USD 20 million. Equity 
investment in PPWSA is considered safe because PPSWA is the 
only licensed water supply operator in Phnom Penh and Ta 
Khmao. PPWSA offers an indispensable service (clean water 
supply) and has no competitors in its authorized areas. PPWSA 
can set the price without worrying about losing customers. In 
other words, PPSWA is a monopoly. 

If you ask Cambodian people which mobile network service they 
are subscribed to, chances are they are using either Cellcard, 
Smart, or Metfone. These are the three leading players in this 
industry, holding more than 90% of the market share. Cellcard, 
Smart, and Metfone fiercely compete with one another on all 
fronts—price, product innovation, and advertising. Several mobile 
network companies have tried entering the Cambodian market 
to compete with these players. Most of them withdrew, such as 
Beelines and QB. The mobile network industry is an oligopoly. 

An oligopoly is a market in which a small number of firms dominate 
and compete. This industry is highly competitive, and entering it 
is extremely difficult. The strategy of one firm can influence the 
strategies of other firms. Because there are only a few players, 
they often cooperate to limit output and charge higher prices to 
maximize their shared profits. This behavior is called collusion, 
which refers to the cooperation among firms in an oligopoly to 
make joint decisions and act as if they were a monopoly.

Other oligopoly industries include grocery store chains 
(Lucky Supermarket, AEON Supermarket, and CHIP MONG 
Supermarket), the retailed petroleum industry (TOTAL, TELA, 
and CALTEX), and movie cinemas (Legends and Major Cineplex).

Firms operating in different market structures require different 
strategies to compete and operate. So, which market structure 
is the best? It depends. Each market structure has its pros and 
cons depending on the industry and the Government’s policy 
toward the industry.

Monopoly is the opposite of perfect competition. In a monopoly, 
there is only one seller of a particular product and many buyers. 
There are barriers to entry. A monopoly maximizes profit by 
producing outputs when the marginal revenue (an additional 
earning from selling one extra unit) equals the marginal cost, 
and by charging the maximum price consumers are willing 
to pay for that output. However, the pricing strategy of 
monopolies is usually under strict government regulation to 
ensure social welfare. Other firms operating in Cambodia that 
can be considered monopolies include Electricity of Cambodia 
(EDC), NagaCorp, CINTRI, and the company I am serving, Credit 
Guarantee Corporation of Cambodia (CGCC). 

Perfect Competition

Monopoly

Oligopoly

Summary of Market Structure

Number of Firms Many One A few

Market
Structure

Perfect
Competition Monopoly Oligopoly

Product or
Service Homogeneous Unique Differentiated 

Profit Low High High

Pricing strategy P = MC = MR MC = MR
Strategic pricing
sometimes leads

to collusion

Relationship
among firms Independent No competitors Interdependent

Market Entry No barrier High barrier High barrier
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ជួីបជាមួ្មយមីាស់់អាជីីវកម្មមដែដុលទទួលបានកមី្មីដែដុលមានការធានាពី CGCC

សេ�ក្តី �ំ �ុុ នសេទីៀង នាយក្តីប្រ�តិ�ិតីិ ិប្រក្តីមុហុុន សេអំឌ្ឍ�សេខរាាយ�៍ និងមុន�គីូ�និក្តី

           កិពី្រឹស់នៃមារបស់ខុំ់� គ្គចឺុង់វនិ�លេយ៉ាគ្គលេ�អីាជូវីកមមម្តែដ៏�អាចុជួូយដ៏�សុ់់ខុមា�ភា�
របស់ម់នុស់ស លេដ្ឋាយសារម្តែត្តិមនុស់សអាចុរស់ល់េ�បានលេដ្ឋាយសារសុ់ខភា� ន�ង
សាម រត្តិ�ីអ។ លេនះលេហិីយជាមូ�លេហិតុ្តិចុមីងម្តែដ៏�ជូ�រញុចុ�ត្តិិរបស់់ខុំ� ន�ងភិរយិ៉ា
របស់់ខុំ� ឱ្យយបលេងីូត្តិអាជូីវកមមចុ�នួន២លេឡីងមក គ្គឺព្រឹកុមហិុុ ន លេអឌ្ឍីលេខរាាយស់ ៍
(អងូរដ៏ីម្តែខមរ) ន�ងមុនីគ្គែីន�ក។ ស់ព្រឹមាប់ព្រឹកុមហិុុ នអងូរដ៏ីម្តែខមរ ខុំ�បានផ្តិួ ចុលេផ្តិីម
បលេងីូត្តិលេឡីងមកលេដ្ឋាយលេជូឿជាកថ់ា អងូរគ្គជឺាព្រឹបភិ�អាហារចុមីងរបស់់មនុស់ស  
លេដ្ឋាយសារម្តែត្តិចុ�នួនព្រឹបជាជូនមានការលេកនីលេឡីងលេរៀងរា�ន់ៃ�ៃ ម្តែត្តិនៃផ្តាដ៏ដី្ឋា�ដុ៏ះកស់�កមម 
ម្តែបរជាកានម់្តែត្តិ�ម�យលេ� រ �ឯមុនគី្គែនី�កគ្គពឺ្រឹតូ្តិវបានបលេងីូត្តិលេឡីងជាមួយនងឹភិរយិ៉ា
របស់់ខុំ� កុំងចុកាុ វសិ់័យផ្តិ�នូ់វការម្តែ�ទា � ន�ង��បា�សុ់ខភា�តាំមរយៈលេស់វា
សុ់ខាភិ�បា�ម្តែដ៏�មានត្តិនៃមែស់មរមយ ព្រឹបកបលេដ្ឋាយគុ្គណភា�ស់ិង់ដ្ឋារ។ 

KHKH

តាំមរយៈបទី��លេសាធំនន៍ៃនការប�លេ�ញការងារលេ�ព្រឹកមុហិុុ ននា �លេចុញអងូរដ៏ធ៏ំ�មួយ
កុំងព្រឹបលេទីស់កមុុជា ខុំ�បានស់�ក�លេរៀនសូ់ព្រឹត្តិ ន�ងបានចុុះលេ�ញីផ្លាា ��ី់សាែ នភា�
របស់់ព្រឹបជាកស់�ករដ្ឋា�ដុ៏ះព្រឹសូ់វលេ�តាំមជូនបទី លេទីីបខុំ�ស់លេព្រឹមចុចុ�ត្តិិចាប់លេផ្តិីម
បលេងីូត្តិលេដ៏បាូ�កអ់ងូរកុំងព្រឹស់កុលេ�ម ះថា អងូរដ៏មី្តែខមរ ន�ងបាន�ព្រឹងីកវសិា�ភា� 
លេ�ឆំ្នាំ �២០២១ កាែ យជាព្រឹកមុហិុុ នលេអឌ្ឍលីេខរាាយស់ ៍ ម្តែដ៏�ជាព្រឹកមុហិុុ នផ្ត��ត្តិអងូរ
មានគុ្គណភា�ខុស់់ លេគារ�តាំមស់ិង់ដ្ឋារសុ់វត្តិែ�ភា�ចុ�ណីអាហារ ន�ងផ្តិ�ឱ់្យយ
កស់�ករនូវទីផី្ត�រម្តែដ៏�មានន�រនិរភា� ន�ងបលេងីូនព្រឹបាក់ចុ�ណូ�តាំមរយៈការ
ចុុះក�ចុចស់ន�ផ្តគត្តិ់ផ្តគង់ព្រឹសូ់វមកកាន់ព្រឹកុមហិុុ នរបស់់ខុំ�។ រ �ឯមុនីគ្គែីន�ក គ្គឺជាគ្គែីន�ក
��បា� ន�ងម្តែ�ទា �សុ់ខភា� ម្តែដ៏�ព្រឹតូ្តិវបានបលេងីូត្តិលេឡីងលេ�កុំងឆំ្នាំ �២០១៨ 
តាំមរយៈការចាបន់ៃដ៏ជាមួយភិរយិ៉ារបស់់ខុំ� ឈរលេ�ឆីនាៈកុំងការលេបិជំាផ្តិ�នូ់វ
លេស់វាសុ់ខភា�ជូូនដ៏�ព់្រឹបជាជូនម្តែខមរ ព្រឹបកបលេដ្ឋាយគុ្គណភា� ន�ងត្តិនៃមែស់មរមយ 
ជា��លេស់ស់លេ�លេ�កីារ��បា�ជូ�ងឺទីកឹលេនាមម្តែផ្តអម ន�ងការព្រឹតួ្តិត្តិ��ន�ត្តិយសុ់ខភា�
ជាព្រឹបចា �កុំងការការ�រជូ�ងឺធំៃនធ់ំៃរនានា។
 
��ត្តិណ្តាស់់ លេគា�ការណ៍នៃនការព្រឹបកបអាជូវីកមម លេយងីម្តែត្តិងម្តែត្តិចុង់អភិ�វឌ្ឍឍ ន�ង
�ព្រឹងីកឱ្យយកានម់្តែត្តិធំ�។ ម�នខុស់�ីអាជូីវកមមគ្គែនី�ករបស់់ខុំ�លេនះលេទី ម្តែដ៏�លេ�លេ��
ដ៏�ដ់៏�ណ្តាកក់ា�ព្រឹតូ្តិវ�ព្រឹងីកអាជូីវកមម លេយងីមានត្តិព្រឹមូវការទី�ញស់មាភ របរកិាា រ
ទី�លេនបីៗ លេដ៏មីីបីលេងីូនស់ិង់ដ្ឋាររបស់គ់្គែនី�ក។ ការស់លេព្រឹមចុចុ�ត្តិិលេស់ំកីមច�ីីព្រឹគ្គះឹសាែ ន
ធំនាគារ គ្គជឺាមលេធំ�បាយម្តែត្តិមួយគ្គត្តិម់្តែដ៏�ខុំ�លេជូឿជាកថ់ា អាចុប�លេ�ញនូវកិពី្រឹស់នៃមា
របស់ខុំ់� ន�ងភិរយិ៉ារបស់ខុំ់� ឱ្យយលេកតី្តិជារបូរាងបាន។ បាុ ម្តែនិខុំ�ម�នមានព្រឹទី�យធានាជា
បែង់ដ៏ ីឬបែង់ផ្តាះ កុំងការត្តិមូ�ល់េ�ធំនាគារលេនាះលេទី ម្តែត្តិបញ្ហាា ព្រឹបឈមលេនះព្រឹតូ្តិវបាន
លេដ្ឋាះព្រឹសាយ តាំមរយៈការធានាឥណទានរបស់ ់CGCC ម្តែដ៏�បានស់ព្រឹមួ�ឱ្យយខុំ�
ទីទួី�បានកមច�ីីធំនាគារព្រឹ�ីនស់ ៍ស់ព្រឹមាបក់ារទី�ញស់មាភ របរកិាា រគ្គែនី�ក។

ការទីទួី�បានការធានា�ី CGCC លេ�កីមចរីបស់ខុំ់�លេនះ វាម�នម្តែមនជាលេរឿងនៃចុដ៏នយ
លេនាះលេទី ម្តែត្តិជាការទីទួី�បានតាំមរយៈការចូុ�រមួកមមវធិំីកសាងស់មត្តិែភា�
ស់ហិព្រឹគ្គ�នរបស់ ់ CGCC ម្តែដ៏�លេ�កាត្តិថ់ា EPIC វគ្គគទី១ី នៃនឆំ្នាំ �២០២៤ កា��ី
ម្តែខឧស់ភា ឆំ្នាំ �២០២៤ កនែងលេ� ម្តែដ៏�លេធំវឱី្យយខុំ�បានសាគ ��ី់ CGCC ន�ងសាគ ��ី់
ធំនាគារនៃដ៏គូ្គម្តែដ៏�អាចុផ្តិ�ក់មចដី៏�អ់ាជូវីកមមម្តែដ៏�មានស់កិានុ�� ជាមួយនងឹ
ម្តែផ្តនការអាជូីវកមមចុ�ស់់�ស់់ លេហិីយអាចុលេដ្ឋាះព្រឹសាយនឹងបញ្ហាា ព្រឹបឈមខវះ
ព្រឹទី�យធានា។ លេព្រឹកាយ�ីទីទួី�បានកមចរីចួុ ខុំ�បានយកលេ�ទី�ញស់មាភ របរកិាា រលេ�ទីយ
បម្តែនែមស់ព្រឹមាបដ់្ឋាកល់េ�អគារគ្គែនី�កម្តែដ៏�បានន�ងក��ុងសាងស់ង់បម្តែនែម ព្រឹស់ប
នងឹលេគា�លេ�របស់់កមច ី ម្តែផ្តនការអាជូវីកមម ន�ងម្តែផ្តនការវនិ�លេយ៉ាគ្គចុ�ស់់�ស់់
របស់់ខុំ�។ បម្តែនែម�ីលេ�លីេនះ ខុំ�កម៏ានគ្គលេព្រឹមាងកុំងការលេស់ំីកមចបីម្តែនែមស់ព្រឹមាបជ់ា
ទុីនបងវ��កុំងការទី�ញព្រឹសូ់វ�ីកស់�ករ លេដ៏មីីបីលេងីូនការផ្ត��ត្តិអងូររបស់ព់្រឹកមុហិុុ ន
អងូរដ៏មី្តែខមររបស់ខុំ់�នាលេ��អនាគ្គត្តិផ្តងម្តែដ៏រ។
 
កុំងនាមជាមាច ស់អ់ាជូវីកមមមួយរបូ ខុំ�យ�ថ់ា ការម្តែស់វងយ��ី់ចុ�លេណះដ៏ងឹហិ�រញ្ចញវត្តិែុ
��ត្តិជាមានសារៈស់�ខានណ់្តាស់់ លេព្រឹ�ះអាចុលេធំវឱី្យយលេយងីគ្គ�ត្តិគូ្គរបាន�អ�ត្តិ�អនល់េ�ី
ការវនិ�លេយ៉ាគ្គបានព្រឹគ្គបព់្រឹជូុងលេព្រឹជាយ ជាកម់្តែស់ិងលេ�កីារទី�ញព្រឹទី�យ (Asset) លេដ៏មីី ី
បលេងីូនចុ�ណូ� ជាជាងការទី�ញព្រឹទី�យស់កមមម្តែដ៏�ម�នអាចុបម្តែមែងជាចុ�ណូ�បាន។ 
មួយវញិលេទីៀត្តិ លេបលីេយងីលេចុះមានចុ�លេណះដ៏ងឹហិ�រញ្ចញវត្តិែុ  វាកអ៏ាចុជួូយឱ្យយលេយងីលេចុះ
ព្រឹគ្គបព់្រឹគ្គងធំនធានមនុស់សដូ៏ចុជា ការគ្គ�ត្តិគូ្គរលេ�ចីុ�នួនបុគ្គគ��ក ព្រឹបាកម់្តែខ ការលេ�កី
ទីកឹចុ�ត្តិិ អត្តិែព្រឹបលេយ៉ាជូនន៍ានាផ្តងម្តែដ៏រ៕
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ENEN      My dream is to invest in a business that can contribute to 
people’s well-being because good health and mental well-
being are essential for a good quality of life. This is the main 
reason why my wife and I started two businesses, ADK Rice and 
Muny Clinic. I established ADK Rice company because I believe 
that rice is the a primary food for many people, and with the 
increasing population and decreasing agricultural land, ensuring 
a stable rice supply is crucial. My wife and I jointly established 
Muny Clinic with the vision of providing affordable and high-
quality healthcare services.

Through my experience working for a large rice exporter in 
Cambodia, I became aware of the challenges faced by farmers 
in rural areas, so I decided to start retailing rice for local 
consumption, called Angkor Dey Khmer. In 2021, the business 
expanded and evolved into ADK Rice (Cambodia), a company 
that produces high-quality rice that complies with food safety 
standards and provides farmers with a sustainable market 
and increased their income by contract farming supply to my 
company. Muny Clinic is a medical care and treatment clinic that 
was established in 2018 by my wife and me. We are committed 
to providing quality and affordable healthcare services to 
Cambodians, with a particular focus on treating diabetes and 
offering regular health check-ups to prevent serious diseases.

The goal of doing business is to develop and grow. My clinic 
business is no different. We want to acquire modern medical 
equipment to enhance the clinic’s standards and grow our 
business. We have decided to apply for a loan from a bank to 
make our dreams a reality. However, we do not have enough 
collateral or land title to pledge with the bank. This challenge 
was overcome with the help of CGCC credit guarantees, which 
alleviated this challenge and enabled me to get a loan from 
Prince Bank to purchase clinical equipment.

I obtained a CGCC guarantee on my loan not by chance, but 
because of the knowledge I gained from participating in the 
CGCC Capacity Building Program called “EPIC” series 1 of 2024 
in May 2024. Through EPIC, I learned about CGCC and partner 
banks that can provide loans to potential businesses with a clear 
business plan but face challenges due to  lack of collateral. After 
receiving the guaranteed loan, I purchased additional medical 
equipment for our new clinic building, which is in line with the 
purpose of that guaranteed loan, business plan, and investment 
plan. In addition, I also plan to apply for additional loans for 
working capital to buy paddy rice from farmers to increase the 
rice production of my AKD rice in the future.
 
As a business owner, I acknowledge that understanding financial 
literacy is very important because it allows us to think in detail 
about investing in all aspects, such as purchasing assets to generate 
more income rather than buying any non-income-generating 
assets. On the other hand, with financial literacy, we can effectively 
manage human resources by taking into account factors such as 
the number of employees, salaries, incentives, and benefits.

Meet the Business Owner Who Received a Loan Guaranteed by CGCC
Mr. Sam Bunteang, CEO of ADK Rice and Muny Clinic
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Source article: https://www.koreg.or.kr/

ដែស់វងយលពី់យនតការធានាឥណទាន ម្ម� លនធិធិានាឥណទាន ក� ដោរ េ (KOREG)

សេដាយ៖ សេ�ក្តី ល់ន ់វណណនតិិ �ុគូគល់កិ្តីជំនំាញស្វែ�ែក្តីអំភិិវឌ្ឍឍន�៍ល់តិិ�ល់

        មូ�ន�ធំ�ធានាឥណទាន កូលេរ ា (លេ�កាត្តិថ់ា “KOREG”) គ្គជឺាព្រឹកុមហិុុ ន
សាធារណៈម�នរកព្រឹបាក់ចុ�លេណញមួយស់ែ�ត្តិលេ�លេព្រឹកាម ព្រឹកសួ់ង SMEs ន�ង 
Startups (Ministry of SMEs and Startups-MSS) ន�ងព្រឹគ្គបព់្រឹគ្គងលេដ្ឋាយ
រដ្ឋាា ភិ�បា�នៃន ព្រឹបលេទីស់កូលេរ ា។ KOREG ព្រឹតូ្តិវបានបលេងីូត្តិលេឡីងលេដ៏មីីធីានាបាននូវ
ស់ែ�រភា� ន�ងក�លេណីនលេស់ដ៏ាក�ចុចកុំងត្តិ�បន ់ ជាមួយនងឹជូ�នួយលេ�លេ�កីារធានា
ឥណទាន ដូ៏ចុម្តែដ៏�បានក�ណត្តិល់េដ្ឋាយមាព្រឹតាំ៣៥ នៃនចុ�បមូ់�ន�ធំ�ធានាឥណទាន
កុំងត្តិ�បន។់

ចាប់តាំ �ង�ីការបលេងីូត្តិលេឡីងលេ�នៃ�ៃទី៧ី ម្តែខស់ីហា ឆំ្នាំ �២០០០ KOREG គ្គឺជា
ភំាកង់ារគា �ព្រឹទីការធានាឥណទានស់ព្រឹមាបស់់ហិព្រឹគាស់ទូីលេ� លេដ្ឋាយរមួបញ្ចចូ�ទា �ង
អាជូវីកមមខំាត្តិមពី្រឹកូ ន�ងស់ហិព្រឹគាស់ធុំនតូ្តិចុ តាំមរយៈជូ�នួយហិ�រញ្ចញវត្តិែុ  ការព្រឹបកឹ� 
ន�ងព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការនៃនកមមវធិំជីូ�នួយព្រឹស់បតាំមត្តិព្រឹមូវការអាជូវីកមម។

KOREG មានចុកាុ វសិ់័យកុំងការរមួចុ�ម្តែណកដ៏�ក់ាររ �ក�ូត្តិ�ស់់នៃនលេស់ដ៏ាក�ចុច
កុំងព្រឹស់ុក ន�ងសុ់ខុមា�ភា�របស់់ព្រឹបជាជូនទូីលេ� កុំងនាមជានៃដ៏គូ្គហិ�រញ្ចញវត្តិែុ
ស់ព្រឹមាបស់់ហិព្រឹគាស់ធុំនតូ្តិចុ ន�ងមធំយម ន�ងអាជូវីកមមទូីលេ�។ ព្រឹស់បតាំមចុកាុ វសិ់យ័
លេនះផ្តងម្តែដ៏រ KOREG កម៏ានលេបស់កកមម លេដ៏មីីកីាែ យជានៃដ៏គូ្គហិ�រញ្ចញវត្តិែុ ម្តែដ៏�ជូ�រញុ
ឱ្យយមានភា�រ �កចុលេព្រឹមនី ន�ងរងុលេរឿងនៃនអាជូីវកមមខំាត្តិមពី្រឹកូ ស់ហិព្រឹគាស់ធុំនតូ្តិចុ 
ន�ងអាជូវីកមមទូីលេ�ផ្តងម្តែដ៏រ។

KOREG មានទី�នួ�ខុស់ព្រឹតូ្តិវចុមីង លេដ៏ីមីគីា �ព្រឹទីដ៏�មូ់�ន�ធំ�ធានាឥណទាន 
(Credit Guarantee Foundations-CGFs) កុំងត្តិ�បនច់ុ�នួន ១៧ តាំមរយៈ
លេស់វាកមមធានាលេឡីងវញិស់ព្រឹមាបក់ារធានាម្តែដ៏�ផ្តិ�ល់េដ្ឋាយ CGFs។ ការគា �ព្រឹទី
លេនះអនុញ្ហាញ ត្តិឱ្យយ KOREG រក�នូវស់ែ�រភា�ទុីនបព្រឹមុងរបស់់�ួកលេគ្គ ន�ងរក�
ភា�រងឹមា �ម្តែផំ្តកហិ�រញ្ចញវត្តិែុ។

គ្គ�ត្តិព្រឹត្តិឹមម្តែខធូំំ ឆំ្នាំ �២០២២ KOREG បានផ្តិ�់ការធានាលេឡីងវញិព្រឹបមាណ 
១៤៥.៧៨៣ បុ�ីនវ ានុ (ព្រឹបមាណ១០,៩ បុ�ីនដុ៏�ែ រអាលេមរកិ) លេហិីយ
ស់នំ�ធំ�ឥណទាននៃនការធានាលេឡីងវញិស់របុមានទី�ហិ� ២៥០.៧៧៧ បុ�ីនវ ានុ 
(ព្រឹបមាណ១៨,៨ បុ�ីនដុ៏�ែ រអាលេមរកិ)។ ទីនាមឹនងឹលេនះ CGFs ទា �ង ១៧ 
បានផ្ត�ិក់ារធានាព្រឹបមាណ ២០៧.៨៤៨ បុ�ីនវ ានុ (ព្រឹបមាណ១៥,៦ បុ�ីន 
ដុ៏�ែ រអាលេមរកិ) ន�ងស់នំ�ធំ�ឥណទានម្តែដ៏�មានការធានាស់របុ មានទី�ហិ� 
៤៦៥.៧៥៧ បុ�ីនវ ានុ (ព្រឹបមាណ ៣៥ បុ�ីនដុ៏�ែ រអាលេមរកិ)។

KOREG បាននងឹក��ុងគា �ព្រឹទី CGFs ជាមួយនងឹការធានាលេឡីងវញិម្តែដ៏�គា �ព្រឹទី
លេដ្ឋាយរដ្ឋាា ភិ�បា� ចាបត់ាំ �ង�ី ម្តែខមករា ឆំ្នាំ �២០០៤។ លេស់វាធានាលេឡីងវញិ
របស់់ KOREG គ្គជឺាវធិានការគា �ព្រឹទី ដ៏ស៏់�ខានមួ់យលេដ៏មីី ី លេ�កីកមុស់់ក�លេណីន
ស់ហិព្រឹគាស់ធុំនតូ្តិចុ ន�ងមធំយមលេ�កុំងព្រឹបលេទីស់កូលេរ ា ម្តែដ៏�អនុញ្ហាញ ត្តិឱ្យយ CGFs 
មាន�ទិីភា�ផ្តិ�ក់ារធានាបម្តែនែមលេទីៀត្តិ ព្រឹស់បលេ��ម្តែដ៏�ផ្តិ�ក់ារលេ�កីទីកឹចុ�ត្តិិ
លេ�កានធ់ំនាគារកុំងការផ្តិ�ក់មចបីម្តែនែមដ៏�ស់់ហិព្រឹគាស់ធុំនតូ្តិចុ ន�ងមធំយម។

KOREG មានស់កមមភា�អាជូវីកមមស់�ខាន់ៗ ចុ�នួន៧ ដូ៏ចុខាងលេព្រឹកាម៖ 

លេស់វាធានាលេឡីងវញិស់ព្រឹមាប ់CGFs
លេស់វាធានា��លេស់ស់ស់ព្រឹមាបអ់ាជូវីកមមខំាត្តិមពី្រឹកូ ន�ងស់ហិព្រឹគាស់ធុំនតូ្តិចុ

ការព្រឹគ្គបព់្រឹគ្គងគ្គលេព្រឹមាង ន�ងកមមវធិំរីមួម្តែដ៏�ផ្តិួ ចុលេផ្តិីមលេដ្ឋាយ CGFs

ការព្រឹបមូ�ប�ណុ�តាំមស់�លេណីរបស់់ CGFs

ក�ចុចស់ហិព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការជាមួយរដ្ឋាា ភិ�បា� សាែ បន័ហិ�រញ្ចញវត្តិែុ  ន�ងសាែ បន័�ក�័់និ
ដ៏នៃទីលេទីៀត្តិ

ការអបរ់ ំន�ងបណុិះបណិ្តា�ស់ព្រឹមាបន់ាយកព្រឹបត្តិ�បត្តិិ� ន�ងបុគ្គគ��កនៃន CGFs

ការព្រឹសាវព្រឹជាវ ន�ងអភិ�វឌ្ឍឍន៍លេ�វីធិំីសាព្រឹស់ិនៃនការលេសុ់ីបអលេងូត្តិឥណទាន 
ការព្រឹគ្គបព់្រឹគ្គង�័ត្តិម៌ានឥណទាន។�។
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Understanding about Korea Federation of Credit Guarantee Foundations (KOREG)

By: Mr. Lonn Vannith, Executive of Product Development

ENEN        Korea Federation of Credit Guarantee Foundations (KOREG) 
is a nonprofit public organization under the Ministry of SMEs and 
Startups (MSS) and governed by the government of South Korea. 
KOREG is set up to ensure the stability and economic growth 
of the region with credit guarantee assistance as prescribed by 
Article 35 of the Regional Credit Guarantee Foundation Act. 

Since its establishment on 7th August 2000, KOREG has been 
a credit guarantee support agency for general enterprises, 
including micro and small businesses, through financial 
assistance, consulting, and the operation of assistance programs 
customized for life cycle, such as restart assistance. 

KOREG has a vision to contribute to the growth of the local 
economy and the welfare of the common people as a financial 
partner for micro and small businesses and common people. In 
alignment with this vision, KOREG’s mission is to be a financial 
partner that fosters the prosperity and happiness of micro and 
small businesses and the common people.

A core responsibility of KOREG is to support 17 regional Credit 
Guarantee Foundations (CGFs) through re-guarantee services 
for the guarantees provided by CGFs. This assistance enables 
CGFs to stabilize their reserves and maintain financial strength.

As of December 2022, KOREG has offered the re-guarantee of about 
145,783 billion KRW (10,9 billion USD), and the total outstanding 
re-guarantee balance is 250,777 billion KRW (18,8 billion USD). 
Meanwhile, the 17 CGFs have offered a guarantee of about
207,848 billion KRW (15,6 billion USD), and the total outstanding 
guarantee balance is 465,757 billion KRW (35 billion USD).

KOREG has been supporting CGFs with this government-backed 
guarantee since the first of January in 2004. The re-guarantee 
instrument of KOREG is one of the major support measures to 
promote SME growth in Korea, allowing CGFs to issue more 
guarantees while encouraging banks to grant more loans to SMEs.

The organization has 7 main business activities as the following: 

Source article: https://www.koreg.or.kr/

Re-guarantee service for CGFs

Special guarantee service for Micro and Small Business 

Education and Training for executives and employees of CGFs
Debt collection at the request of CGFs

Cooperative work with government, financial institutions, and 
other related organizations

R&D on methods of credit investigation, Management of credit 
information, etc.
Management of joint projects and programs initiated by CGFs
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The Performance of Business Recovery Guarantee Scheme as of 30 September 2024
វឌ្ឍឍនភាពរបស់គ់្គដោគ្រមាងធានាឥណទានដោដីុម្មបសីាត រអាជីវីកម្មម គ្គតិ្តគ្រត្តមឹ្មម្លៃថ្មីៃទ៣ី០ ដែខ្លួកញ្ញាញ  ឆុ្នាំ២ំ០២៤

សេដាយ៖ សេ�ក្តី គូ� ហុង �ុគូគល់កិ្តីជំនំាញស្វែ�ែក្តីអំភិវិឌ្ឍឍន�៍ល់តិិ�ល់ នងិ�ហប្រ�តិ�ិតីិកិារ | By: Mr. Ky Hong, Executive of Product Development and Cooperation

    គ្គលេព្រឹមាងធានាឥណទានលេដ៏មីីសិីារអាជូវីកមម (BRGS) ជាគ្គលេព្រឹមាងធានា
ឥណទានដ៏�បូងបងអស់រ់បស់ ់សាជូវីកមមធានាឥណទានកមុុជា (CGCC) ម្តែដ៏�ព្រឹតូ្តិវ
បានបលេងីូត្តិលេឡីងលេ�នៃ�ៃទី២ី៩ ម្តែខមនីា ឆំ្នាំ �២០២១ ព្រឹស់បតាំមលេគា�នលេយ៉ាបាយ
របស់រ់ាជូរដ្ឋាា ភិ�បា�កមុុជា កុំងការជូ�រញុស់កមមភា�អាជូវីកមម ន�ងការលេងីបលេឡីង
វញិនៃនលេស់ដ៏ាក�ចុចកុំងអ�ឡុងលេ��វបិត្តិិ�ជូ�ងឺកូវ �ដ៏-19។  

BRGS ជាគ្គលេព្រឹមាងធានាឥណទានចុមីង�នមុខលេគ្គរបស់ ់ CGCC ម្តែដ៏�ព្រឹតូ្តិវ
អនុវត្តិិយ៉ាា ងទូី��ទូី�យលេដ្ឋាយព្រឹគ្គះឹសាែ នហិ�រញ្ចញវត្តិែុ ចូុ�រមួ (PFIs) ម្តែដ៏�គ្គ�ត្តិ
ព្រឹត្តិមឹនៃ�ៃទី៣ី០ ម្តែខកញ្ហាញ  ឆំ្នាំ �២០២៤ ឥណទានម្តែដ៏�មានការធានា�ីគ្គលេព្រឹមាងលេនះ
មានចុ�នួនរហូិត្តិលេ�ដ៏� ់២.០៣៦ គ្គណនី ជាមួយនងឹទី�ហិ�ស់របុរហូិត្តិលេ�ដ៏� ់
១៩៥,៩៣លានដុុលាា ។ គួ្គរកត្តិស់់�គា�ថ់ា ៩១,៧៤% នៃនឥណទានម្តែដ៏�
មានការធានា�ីគ្គលេព្រឹមាងលេនះព្រឹតូ្តិវបានបលេញ្ចចញលេ�កាន ់ស់ហិព្រឹគាស់ខំាត្តិមពី្រឹកូ តូ្តិចុ 
ន�ងមធំយម (MSMEs)។ BRGS បានប�លេរ �ការធានាដ៏�ព់្រឹគ្គបល់េខត្តិិព្រឹកងុ ទូីទា �ង
ព្រឹបលេទីស់កមុុ ជា។ ព្រឹបម្តែហិ� ៥៤,៣% នៃនឥណទានស់របុម្តែដ៏�មានការធានា 
ជាព្រឹបលេភិទីឥណទានម្តែដ៏�គាម នព្រឹទី�យធានា (Unsecure loan)។ គ្គលេព្រឹមាងធានា
ឥណទានលេនះបានចូុ�រមួកុំងការជួូយលេ�កីកមុស់់ស់មភា�លេយនឌ្ឍ័រតាំមរយៈ
ការផ្ត�ិនូ់វការធានាឥណទានលេ�កានអ់ាជូវីកមមម្តែដ៏�មានមាច ស់ ់ ឫអំកព្រឹគ្គបព់្រឹគ្គង
ជាព្រឹស់ិ ី ព្រឹបមាណជា ៣៦,៦៤% នៃនឥណទានស់របុម្តែដ៏�មានការធានាលេព្រឹកាម
គ្គលេព្រឹមាងលេនះ។ លេ�កុំងលេនាះម្តែដ៏រ ៧២,៥% នៃនឥណទានម្តែដ៏�មានការធានាលេព្រឹកាម
គ្គលេព្រឹមាងលេនះព្រឹតូ្តិវបានលេព្រឹបពី្រឹបាស់កុំ់ងលេគា�ប�ណងជា ទុនបងវលិ។  វឌ្ឍឍនភា�របស់ ់
គ្គលេព្រឹមាងធានាឥណទានលេនះលេ�កុំងឆំ្នាំ �២០២៤ ព្រឹតូ្តិវបានកត្តិស់់មាគ �ល់េ�ញីថា 
មានការលេកនីលេឡីងកុំងអ�ឡុងម្តែខម��ុនា កកូដ្ឋា ន�ងស់ហីា។ 

KHKH

គ្គលេព្រឹមាងធានាឥណទានលេនះ បានចូុ�រមួចុ�ម្តែណកយ៉ាា ងស់�ខានល់េ�កុំងការជូ�រញុ
លេគា�លេ�អភិ�វឌ្ឍឍនព៍្រឹបកបលេដ្ឋាយចុរីភា� (SDGs) លេ�កុំងព្រឹបលេទីស់កមុុជាម្តែដ៏�
មានដូ៏ចុខាងលេព្រឹកាម៖

គ្គលេព្រឹមាងធានាឥណទានលេដ៏មីីសិីារអាជូវីកមមបានកាែ យលេ�ជាកាតាំ�កីរដ៏ស៏់�ខាន់
កុំងការជូ�រញុលេឡីងវញិនូវស់នាុ ះលេស់ដ៏ាក�ចុច ន�ងការអភិ�វឌ្ឍឍព្រឹបកបលេដ្ឋាយចុរីភា� 
(SDGs)៕

SDG4 (ការអបរ់ពំ្រឹបកបលេដ្ឋាយគុ្គណភា�)៖ ផ្តិ�ក់ារគា �ព្រឹទីដ៏�ស់់កមមភា�
ព្រឹបត្តិ�បត្តិិ�ការរបស់់ព្រឹគ្គះឹសាែ នអបរ់ ំតាំមរយៈការផ្តិ�ក់ារធានាឥណទានដ៏�់
មាច ស់់អាជូវីកមមកុំងវសិ់័យអបរ់ចំុ�នួន ៣សុាប័ន។

SDG5 (ស់មភា�លេយនឌ្ឍរ័) ៖ ផ្ត�ិក់ារគា �ព្រឹទីហិ�រញ្ចញវត្តិែុយ៉ាា ងទូី��ទូី�យដ៏�់
មាច ស់់អាជូីវកមមព្រឹគ្គបព់្រឹបលេភិទី ន�ងទី�ហិ�កមចមី្តែដ៏�កុំងលេនាះឥណទានអាជូីវកមម
ម្តែដ៏�មានមាច ស់ ់ឫអំកព្រឹគ្គបព់្រឹគ្គងជាព្រឹស់ិចីុ�នួន ៧៤៦ ឥណទាន ទីទួី�បានការ
ធានា�ីគ្គលេព្រឹមាងលេនះ។

SDG8 (ការងារស់មរមយ ន�ងក�លេណីនលេស់ដ៏ាក�ចុច) ៖ ជួូយជូ�រញុនូវក�លេណីន
លេស់ដ៏ាក�ចុច ន�ងការបលេងីូត្តិការងារដ៏�ព់្រឹបជាជូនបានព្រឹបមាណជា ៥២៣១៦ 
កដែនាង តាំមរយៈការផ្តិ�ក់ារធានាឥណទានដ៏�អ់ាជូវីកមមចុ�នួន ២.០៣៦ 
ឥណទាន។  

SDG9 (ឧស់�ហិកមម នវានុវត្តិិន ៍ ន�ងលេហិដ្ឋាា រចុនាស់មុនិ័)៖ ផ្តិ�ក់ារគា �ព្រឹទី
ដ៏�ស់់កមមភា�អាជូវីកមមលេ�កុំងវសិ់យ័ឌ្ឍជីូ�ី� ន�ងអាយសុ់ធីំ ី(ICT) ម្តែដ៏�ជា
វសិ់យ័អាទី�ភា�របស់គ់្គលេព្រឹមាង ខណៈម្តែដ៏�អាជូវីកមមចីនួំន៩ លេ�កុំងវសិ់យ័
លេនះទីទួី�បានការធានាលេ�ឥីណទានរបស់�ួ់កលេគ្គលេព្រឹកាមគ្គលេព្រឹមាងលេនះ។  

ENEN      Business Recovery Guarantee Scheme (BRGS) is the first 
guarantee product of CGCC that has been established on 29th 
March 2021 to align with the Royal Government of Cambodia’s 
policies to bolster business survival and economic recovery 
during the COVID-19 pandemic.

BRGS is the leading guarantee scheme of CGCC, widely utilized 
by PFIs. AS of 30 September 2024, a total of 2,036 letters of 
guarantee had been issued under BRGS, amounting to USD 
195.93 million. Notably, 91.74% of total guaranteed accounts 
were disbursed to MSMEs borrowers. BRGS has achieved 
comprehensive geographical coverage by extending its services 
to all provinces in Cambodia. Approximately 54.3% of the total 
guaranteed accounts are unsecured loans. The scheme has 
been instrumental in promoting gender equality, with 36.64% 
of guaranteed accounts issued to women-owned business. 
Furthermore, 72.5% of guaranteed accounts under BRGS fall 
in working capital purpose. The utilization of BRGS in 2024 was 
marked by a surge in demand during June, July and August. 

BRGS has made significant contributions to several Sustainable 
Development Goals (SDGs), demonstrating its impact on various 
aspects of Cambodia’s development. These contributions include:

BRGS has emerged as a crucial catalyst for Cambodia’s economic 
recovery and sustainable development.

SDG4 (Quality Education): Provide support to educational 
institutions as 7 private educational institutions have benefited 
from this guarantee scheme.

SDG5 (Gender Equality): Provide comprehensive financial 
support to businesses all size and owner gender as notice 746 
women-own business have benefited from this guarantee 
scheme.

SDG8 (Decent work and economic growth): Bolster economic 
growth with employment support approximately 52316. 

SDG9 (Industry, Innovation, and Infrastructure): Digital and 
ICT sectors are our prioritization. 9 business entities in this 
sector have benefited from this guarantee scheme.  
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CGCC ដោ�ដោលសីារព័ត្តម៌ាននានា | CGCC on the News

Published on Cambodia Investment Review, 01 August 2024

Published on Cambodia Investment Review, 02 Sep 2024

Published on Khmer Times, 02 September 2024

Published on Khmer Times, 19 September 2024

Published on Khmer Times, 30 September 2024
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https://shorturl.at/KV31q

https://shorturl.at/vDXFP

https://tinyurl.com/22d43auf

https://shorturl.at/tWRzB

https://tinyurl.com/mrxb93th

https://shorturl.at/asUqC

https://shorturl.at/WR6mN

Guarantco and PIDG Partner With CGCC To Boost Sustainable 
Investment & Boost Onshore Local Currency Guarantees in 

Cambodia

SERC and CGCC Sign MoU to Promote Guaranteed Bonds in 
Cambodia

SERC, CGCC Sign Pact to Promote Issuance of Guaranteed Bonds

MAFF, CGCC ink pact to Develop Modern Farming Community

Outgoing CEO Reflects on Remarkable Changes Introduced to CGCC

CGCC Collaborates With GuarantCo and PIDG to Accelerate 
Financial Inclusion and Enhance Investment in Sustainable 

Infrastructure in Cambodia 

Women Entrepreneur Scheme 40% of CGCC Guaranteed 
Loan Book
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ដៃ�គូូរប�ស់េយ�ង | Our Partners

ផ្លូលតិ្តផ្លូលឥណទានដែដុលមានការធានារបស់់ PFIs | Guarantee Product of Our PFIs

ការផ្លូតល់ជី� នពិដោស់ស់ស់គ្រមាប់ស់ហិគ្រគ្គិនគ្រស់តី តាម្មរយៈកម្មមវធិី
ឥណទានអាជីីវកម្មមស់គ្រមាប់គ្រស់តីជាថុ្នាក់ដឹុកនា ំ របស់់ធនាគារ 
ដោជីគ្រតាស់់ រ េ�យាោ ល់!

ពគ្រងីកវសិាលភាពម្លៃនអាជីវីកម្មមរបស់អុ់កជាមួ្មយធនាគារ ដោម្មយដែបាង 
ឥឡូ� វដោនះ ដោ�យម្មិនបាចីម់ានគ្រទពយធានា*!

ម�នចា �បាចុម់ានព្រឹទី�យធានា ស់ហិព្រឹគ្គ�នព្រឹស់ិីកអ៏ាចុទីទួី�បានកមចអីាជូីវកមម ន�ង
ការផ្តិ�ជូ់ូនជាលេព្រឹចុនីរមួមាន៖

លេស់ំសុី់�ឥណទានអាជូវីកមមខំាត្តិតូ្តិចុ ន�ងមធំយម �ីធំនាគារ លេមយម្តែបងុ ន�ងរ �ករាយ
ជាមួយនងឹការផ្តិ�ជូ់ូនដ៏�៏�លេស់ស់ជាលេព្រឹចុនីដូ៏ចុជា៖

អព្រឹតាំការព្រឹបាកម់ានភា�ទាកទ់ាញ

ដោធវឱី្យយកីគី្រស់ម្លៃម្មរបស់អុ់កកាា យជាការពិត្តឥឡូ� វដោនះ!
លេស់ំីហិ�រញ្ចញបីទានតាំមរយៈត្តិ�ណលេនះ៖
https://bit.ly/Maybank-ApplyBusinessLoan

ស់ព្រឹមាប�័់ត្តិម៌ានបម្តែនែម សូ់មទី�នាកទ់ី�នងមកកាន៖់
០៩៨ ៨៨៨ ០២៨ / ០៩៩ ៨៨៨ ០២៨ ឬព្រឹបអបឆ់្នាំត្តិតាំមរយៈកមមវធិំទូីីរស់�័ា
នៃដ៏របស់ធ់ំនាគារ លេមយម្តែបងុ ឬលេគ្គហិទី��័រ http://www.maybank2u.com.kh។

*ទី�ហិ�ឥណទានព្រឹតូ្តិវបានធានាលេដ្ឋាយសាជូវីកមមធានាឥណទានកមុុ ជា Credit 
Guarantee Corporation of Cambodia។

កម្មមវធិីឥណទានអាជីីវកម្មម និងសាជីីវកម្មមស់គ្រមាប់គ្រស់តីជា
ថុ្នាក់ដឹុកនារំបស់ធ់នាគារដោជីគ្រតាស់ ់រ េ�យាោ ល់

ឥណទានអាជីវីកម្មមខុាត្តត្ត�ចី នងិម្មធយម្ម ពីធនាគារ ដោម្មយដែបាង 
ដោ�យពំុចាបំាចីម់ានគ្រទពយធានា

ទី�ហិ�កមច ីរហូិត្តិដ៏� ់$200,000 

ការអនុមត័្តិឥណទាន ងាយព្រឹស់ួ� ន�ងរហិ័ស់ ន�ងត្តិព្រឹមូវការលេរៀបចុ�ឯកសារ
មានភា�ងាយព្រឹស់ួ�

រយៈលេ��កមចរីហូិត្តិដ៏� ់១០ឆំ្នាំ �

រយៈលេ��អនុលេព្រឹគាះស់ងព្រឹបាកល់េដ៏មី រហូិត្តិដ៏� ់១២ម្តែខ (បង់ម្តែត្តិការព្រឹបាក)់ 
ស់ព្រឹមាបក់មចមីានកា�ក�ណត្តិ់

ទី�ហិ�ឥណទានខុស់រ់ហូិត្តិដ៏� ់៥០មុនឺដុ៏�ែ រ

បញ្ចចុ ះត្តិនៃមែលេ�កីនៃព្រឹមអនុមត័្តិកមចរីហូិត្តិដ៏� ់៧៥%

ការអនុមត័្តិកមចមីានភា�ឆ្នាំបរ់ហិ័ស់

ស់ព្រឹមាប�័់ត្តិម៌ានបម្តែនែម សូ់មចូុ�លេ�កាន ់ https://bit.ly/3YHPXEG ឬ
ទាកទ់ីងមកកានម់្តែផំ្តកបលេព្រឹមលីេស់វាកមមអត្តិ���ជូនអាជូវីកមម ន�ងសាជូវីកមម តាំមរយៈ
ទូីរស់�ាលេ�ខ ០២៣ ៩៩៩ ២៥៥ / ០៩៥ ៥៥៥ ៦៧១ (លេរៀងរា�ល់េមាា ង
លេធំវកីារ) ឬតាំមរយៈអុីម្តែមា� BusinessService@jtrustroyal.com។
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Tel:        023/081 992 010
Email:   customercare@sathabana.com.kh
Web:     www.sathapana.com.kh

Tel:        023 225 333
Email:   info@ababank.com
Web:     www.ababank.com

Tel:        023 220 202
Email:   customerservice@
              amkcambodia.com
Web:     www.amkcambodia.com

Tel:        023 991 991
Email:   info@lolc.com
Web:     www.lolc.com.kh

Tel:        1800-20-8888
Email:   info@princebank.com.kh
Web:     www.princebank.com.kh

Tel:        023 999 000
Email:    ccc@jtrustroyal.com
Web:     www.jtrustroyal.com

Tel:        023 533 9999
Email:   info@camma.com.kh
Web:     www.camma.com.kh

Tel:        023 959 777
Email:    info@chamroeun.com
Web:     www.chamroeun.com

Tel:        023 992 833
Email:   hello@rhbgroup.com
Web:     www.rhbgroup.com.kh

Tel:        098 888 028
Email:   contactus.mcp@maybank.com
Web:     www.maybank2u.com.kh

Tel:        023 868 222
Email:   contact@canadiabank.com.kh
Web:     www.canadiabank.com.kh

Tel:        023 998 777
Email:   acledabank@acledabank.com.kh
Web:     www.acledabank.com.kh

Tel:        023 260 888
Email:   info@cambodiapostbank.com
Web:     www.cambodiapostbank.com

Tel:        086 930 000
Email:   info@phillipbank.com.kh
Web:     www.phillipbank.com.kh

Tel:        023 932 288
Email:   customerservice@orientalbank.com.kh
Web:     www.orientalbank.com.kh

Tel:        023 211 888
Email:   ccc@apdbank.com.kh
Web:     www.apdbank.com.kh

Tel:        023 428 100
Email:   CustomerService@campubank.com.kh
Web:     www.campubank.com.kh 

Tel:        023 980 000
Email:   sale@cab.com.kh
Web:     www.cab.com.kh

Tel:        023 999 0989
Email:   care.centre@wingmoney.com
Web:     www.wingmoney.com

Tel:        081 811 911
Email:   info@chipmongbank.com
Web:     www.chipmongbank.com/en

Tel:        023 862 111
Email:   info@ftbbank.com
Web:     www.ftbbank.com

Tel:        023 988 388
Email:    customercare@cimb.com.kh
Web:     www.cimbbank.com.kh

Tel:        1800 20 1234
Email:   contact@bredcambodia.com
Web:     www.bredcambodia.com

េបេីលាកអ្នកមានជាមតេិយាបលេ់ដីម្បែីកលម្អ
្រពឹត្តបិ្រតព័តម៌ានរបស ់CGCC សូមទនំាកទ់នំង
មក្រក�មការងាររបសេ់យងីខ្ញុ តំាមរយៈ

023 722 123 Info@cgcc.com.kh 

Tel: 023214 998

Web: www.kasikornbank.com.kh
Email: kh_phnompenh@kasikornbank.com 
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Improve Financial Inclusion
and Develop SMEs in Cambodia

បេង្កីនបរ �យាបន្នហិរ��វត្ថុ  នងិអភិវឌ្ឍ
សហ្រគាសខា្ន តតូច នងិមធ្យម េ�កម្ពុ ជា

www.cgcc.com.kh

023 722 123

info@cgcc.com.kh

សាជវីកម្មធានាឥណទានកម្ពុជា
Credit Guaranteen Corporation

of Cambodia

សាជវីកម្មធានាឥណទានកម្ពុជា CGCC

Credit Guaranteen Corporation of
Cambodia (CGCC)

Business Development Center, 19th Floor, OCIC Blvd,
Sangkat Chroy Changvar, Khan Chroy Changvar,

Phnom Penh, Cambodia

www.cgcc.com.kh

https://t.me/CGCCCambodia
Manika Pin
Highlight

linkedin.com/company/credit-guarantee-corporation-of-cambodia
https://maps.app.goo.gl/RDUhK6MdvTiJ3VfW6



