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សាររបស់អ់គ្គគនាយក

ទីតីាំងំដែ�លសំខំាន់ជ់ាងគេ� គេ�ការិយិាលយ័រិបសំ ់CGCC �បឺន់ទបប់្របជំុំធំំ ំគេ�យីក៏៏
ជាបន់ទបប់្របជំុំរំិបសំប់្រក៏មុប្របកឹ៏�ភិបិាលរិបសំពួ់ួក៏គេយងីផងដែ�រិ។ គេ�កំុ៏ងបន់ទបគ់េន់ះ
ការិសំគេប្រមចចតិ្តតសំខំាន់់ៗ ជាគេប្រចនី់ប្រតូ្តវបាន់គេធំើគីេ�ីង គេ�យីសំក៏មមភាពួន់ងិអារិមមណ៍៍
ចប្រមះុជាគេប្រចនី់បាន់គេក៏តី្តមាន់៖ ការិត្តសំូ�មត្ត,ិ ការិចរិចា, ការិពិួភាក៏�, ភាពួសំងបស់្ងាង ត្ត់
�ត៏ាំន់ត្តងឹ, ការិគេសំចីសំប�យ, ន់ងិគេសំចក៏តរីិគំេភិបីរិកី៏រាយ។ គេ�គេពួលគេបកី៏ទ្វាើ រិច�ល
បន់ទបគ់េន់ះ គេយងីន់ងឹគេ�ញីបងួួចក៏ញ្ចចក៏ ់ដែ�លអាចគេមលីគេ�ញីគេទីសំភាពួ�សួ៏្ងាត្តនៃន់
ស្ងាា ន់គេប្រជាយចង្វាើ រិ, �ងទីគេន់េស្ងាប, ក៏ណ្តាត លទីបី្រក៏ងុភុិំគេពួញ, ន់ងិការិរិកី៏ចគេប្រមនី់
នៃន់ទីីប្រក៏ុងដែ�លឆ្លុះេំ ះបញ្ចាំច ងំតាំមរិយៈការិគេលចគេ�ីងន់� វអគារិខ្ពាសំ់ៗថ្មីមីៗពីួមួយ
គេពួលគេ�មួយគេពួល។ គេ�ក៏ណ្តាត លបន់ទបប់្របជំុំគំេន់ះ មាន់តំ្តប្របជំុំចំតំ្តគេកាណ៍ដែក៏ង
ពួណ៌៍ប្របគេផះ ដែ�លអាចអងុំ យបាន់មនំ់សំស ១៥នាក៏់។ គេ�គេប្រកាយក៏�លតំ្ត
មាន់ទី� តាំងំជាបជ់ុំញ្ចាំច ងំ ដែ�លពួួក៏គេយងីបាន់ដាក៏ត់ាំងំពាន់ ន់ងិវត្តុំ អនំ់សំ�វរិយី
រិបសំ់នៃ���  ដែ�លជាការិរិលំកឹ៏អំពីួស្ងារិៈសំំខាន់រ់ិបសំ់នៃ��� រិបសំ់ពួួក៏គេយងីចគំេពាះ
អាជុំីវក៏មមរិបសំ់ CGCC។ ថ្មីមីៗគេន់ះ ពួួក៏គេយងីបាន់គេរិៀបចទំី� តាំងំមួយគេទីៀត្តគេ�
ខាងចំងតំ្តប្របជំុំ ំគេ�មីីដីាក៏វ់ត្តុំអនំ់សំ�វរិយីប៍ដែនុ់មន់ងិមាន់លាក៏ក់៏ដែន់េងដាក៏ឯ់ក៏ស្ងារិ
គេ�ពីួគេប្រកាយ។ មាន់នៃថ្មីងជាគេប្រចនី់ដែ�លខំំ្ពបំាន់ចណំ្តាយគេពួលគេវលាកំុ៏ងបន់ទបគ់េន់ះ 
ជាជាងគេពួលដែ�លខំំ្ពបំាន់គេ�កំុ៏ងបន់ទបក់ារិយិាលយ័ផ្ទាទ លខ់្ពេួ ន់រិបសំខំំ់្ព ំជាពិួគេសំសំ
�កំុឺ៏ងប្រត្តមីាសំទី៤ី ឆុ្នាំ២ំ០២៤។

ប្រត្តមីាសំទី៤ី នៃន់ឆុ្នាំ២ំ០២៤ �ជឺារិយៈគេពួល�ម៏មាញកឹ៏បផំំត្តគេ� CGCC កំុ៏ងរិយៈគេពួល 
៤ឆុ្នាំ ំ ចំងគេប្រកាយគេន់ះ។ ពួួក៏គេយីងប្រតូ្តវបន់តអភិិវឌ្ឍឍប្រក៏ុម�ូំ ន់, បញ្ចចប់�គេប្រមាង
ដែផន់ការិថ្មីវកិា ន់ងិដែផន់ការិអាជុំវីក៏មម គេ�មីីគីេសំុសំីំកំារិយលប់្រពួមពីួប្រក៏មុប្របកឹ៏�ភិបិាល, 
បញ្ចចប�់គេប្រមាងដែ�លគេ�គេសំសំសំល,់ ន់ងិជុំរំិញំការិង្វារិឱ្យយសំគេប្រមចតាំមគេគាលគេ�
ប្របចាឆុំ្នាំរំិបសំប់្រក៏មុ�ូំ ន់។ ពួួក៏គេយងីបាន់ចណំ្តាយគេពួលគេវលាយាា ងគេប្រចនី់ កំុ៏ងការិ
ចរិចា ន់ងិគេរិៀបចកំ៏ចិចប្រពួមគេប្រពួៀងសំតពីីួការិដែចក៏រិដំែលក៏ហាន់ភិិយ័ ជាមួយប្រក៏មុ�ូំ ន់ 
GuarantCo គេ�មីីបីញ្ចចបឱ់្យយបាន់មំន់បំណ៍យណ៍� ដែអល។ គេយងីក៏ប៏ាន់គេរិៀបចកំ៏មមវធិំី
ជាគេប្រចនី់ កំុ៏ងប្រត្តមីាសំគេន់ះ រិមួមាន់ EPIC វ�ុ៣, សំិកាា ស្ងាលា Roadshow, 
ក៏មមវធិំីក៏ស្ងាងសំមត្តុភាពួជាមួយធំនាគារិ Maybank, ក៏មមវធិំីបណ៍តំ ះបណ្តាត ល
សំតីពីួការិវាយត្តនៃមេឥទិីពិួលនៃន់ការិធានាឥណ៍ទ្វាន់ជាមួយ UNDP ន់ងិការិគេធំើី
ក៏មមវធិំវីបិសំសនាប្របចាឆុំ្នាំ ំរិបសំ ់CGCC ជាគេ�មី។

គេ�កំុ៏ងប្រត្តមីាសំគេន់ះ គេយងីមាន់គេសំចក៏តគីេស្ងាមន់សំសរិកី៏រាយដែ�ល CGCC ទីទួីល
បាន់វញិ្ចាំា បន់បប្រត្តអនំ់គេលាមតាំមច�បស់្ងារិគេពីួពួនិ់ “មាស់” ដែ�លជាថុ្នាក៏ខ់្ពាសំ់
បំផំត្តពីួ  អ�ុនាយក៏ដាា ន់ពួនិ់ដារិ។  វញិ្ចាំា បន់បប្រត្តប្របគេភិទីមាសំគេន់ះឆ្លុះេំ ះបញ្ចាំច ងំ
ពីួភាពួប្រត្តមឹប្រតូ្តវ  ន់ងិទ្វាន់គ់េពួលគេវលារិបសំ់  CGCC  នៃន់ការិអនំ់វត្តត�ណ៍គេន់យយ
ការិអនំ់គេលាមតាំមពួនិ់ដារិ ន់ងិការិអនំ់គេលាមតាំមច�ប ់ន់ងិបទីបីញ្ចាត្តតពិាក៏ព័់ួនិ់។ 
ទីន់ទឹមគេន់ះ CGCC មាន់គេមាទីន់ភាពួដែ�លប្រតូ្តវបាន់គេប្រជុំីសំគេរិសីំសំប្រមាប់ក៏មមវធិំី
ដែចក៏រិដំែលក៏ចគំេណ៍ះ�ងឹ (KSP) គេដាយរិដាា ភិិបាលនៃន់ស្ងាធារិណ៍រិ�ាក៏� គេរិ េ។ KSP 
ន់ងឹគេផ្ទាត ត្តគេលកីារិបគេងើីន់សំមត្តុភាពួវភិា�ឥណ៍ទ្វាន់រិបសំ ់ CGCC, ការិប្រ�បប់្រ�ង
ហាន់ភិិយ័ ន់ងិការិអភិវិឌ្ឍឍ�គេប្រមាងសំប្រមាបក់ារិធានាឥណ៍ទ្វាន់ គេ�មីីគីាបំ្រទី�ល់
ការិអភិិវឌ្ឍឍសំ�ប្រគាសំធំំន់ត្ត�ច ន់ងិមធំយម គេ�ក៏មាំជា។

កំុ៏ងនាមជាអ�ុនាយក៏ ខំំ្ពំបាន់គេរិៀបចកំ៏ចិចប្របជំុំំបំ�ុលកិ៏ទ្វាងំអសំ់រិបសំ់ CGCC 
ជាគេលកី៏�ំប� ង គេ�នៃថ្មីងទី៧ី ដែខ្ពតំ្តលា។ ខំំ្ពបំាន់រិលំកឹ៏ប្រក៏ុមការិង្វារិអំពីួគេមាទីន់ភាពួ
ដែ�លពួួក៏គេយងី�ួរិមាន់ កំុ៏ងការិបគំេពួញការិង្វារិគេ�កំុ៏ង CGCC។ គេយងីមាន់គេបសំក៏ក៏មម
�ម៏ាន់ត្តនៃមេ ន់ងិស្ងារិៈសំខំាន់ ់កំុ៏ងការិជួុំយគាបំ្រទី�លស់ំ�ប្រគាសំធំំន់ត្ត�ច ន់ងិមធំយម 
ឲ្យយមាន់ការិរិកី៏ចគេប្រមនី់ ន់ងិរិមួចដំែណ៍ក៏�លក់ារិអភិវិឌ្ឍឍន់គ៍េសំ�ាក៏ចិច រិបសំប់្របគេទីសំ
គេយងី។ ត្តនៃមេដែ�លគេយងីបាន់ន់ងិក៏ពំំួងផតលជ់ុំ�ន់ភា�ពីាក៏ព័់ួនិ់ តាំមរិយៈគេសំវាក៏មម
រិបសំ ់CGCC ជុំះឥទិីពិួលជាវជិុំជមាន់គេដាយផ្ទាទ ល ់�លជ់ុំវីភាពួរិសំគ់េ�រិបសំប់្របជាជុំន់
ក៏មាំ ជា។  ខំំ្ពំក៏៏បាន់គេលកី៏ទីកឹ៏ចតិ្តត�លប់្រក៏ុមការិង្វារិឱ្យយបគេងើីន់ផលតិ្តភាពួការិង្វារិ 
គេដាយគេផ្ទាត ត្តគេលកីារិគេធំើីឱ្យយប្របគេសំីរិគេ�ីងន់� វ ៥Ps៖ ១. �ំគេណី៍រិការិ (Process),
២. ផលតិ្តផល (Product), ៣. ភាពួជានៃ���  (Partnership), ៤. ធំន់ធាន់មនំ់សំស 
(People) ន់ងិ ៥. គេគាលន់គេយាបាយ (Policy)។

គេ�កំុ៏ងប្រត្តីមាសំទី៤ី នៃន់ឆុ្នាំ២ំ០២៤ គេយីងបាន់អនំ់ម័ត្តការិធានាគេលកី៏មចីចនួំ់ន់ 
៩២លាន់�ំលាេ រិ ដែ�លគេក៏នី់គេ�ីងប្របមាណ៍ ២៨% ពីួ ៧២លាន់�ំលាេ រិ កំុ៏ង
ឆុ្នាំ២ំ០២៣ ដែ�លគេធំើីឱ្យយក៏មចីមាន់ការិធានាសំរិបំរិបសំ់គេយីង គេក៏ីន់�ល ់ ២៦០ 
លាន់�ំលាេ រិ។ សំនុ់ធិំទិី�ំំការិធានាសំរិបំមាន់ចនួំ់ន់ប្របមាណ៍ ១១០លាន់�ំលាេ រិ 
ន់ងិឥណ៍ទ្វាន់មនិ់�គំេណី៍រិការិមាន់ចនួំ់ន់ ១០,៦២%។

ប្រពឹួត្តតបិប្រត្តព័ួត្តម៌ាន់គេន់ះ �ជឺាគេលខ្ពចំងគេប្រកាយសំប្រមាបឆុ់្នាំ២ំ០២៤។ ឆុ្នាំ២ំ០២៤ 
�ជឺាឆុ្នាំ�ំល៏បំាក៏សំប្រមាបវ់សិំយ័ធំនាគារិ ន់ងិសំ�ប្រ�និ់កំុ៏ងការិប្របក៏បអាជុំវីក៏មម។ 
គេយងីបាន់គេពីួបប្របទីះន់ងឹបញ្ចាំា ប្របឈមជាគេប្រចនី់ ដែ�លគេធំើឱី្យយ�ំណ៍ភាពួឥណ៍ទ្វាន់
កំុ៏ងវសិំយ័ធំនាគារិធាេ ក៏ចំ់ះ គេ�យីការិបគេញ្ចចញឥណ៍ទ្វាន់ជុំ�ន់គេ�កាន់ស់ំ�ប្រគាសំ
ធំំន់ត្ត�ច ន់ងិមធំយមមាន់ការិរិតឹ្តត្តីតឹ្តជាងមំន់។ គេរិៀងរាលគ់េពួលដែ�លខំំ្ពមំាន់ឱ្យកាសំ 
ខំំ្ពដំែត្តងដែត្តគេឆ្លុះេ�ត្តសួំរិគេ�កាន់ន់ាយក៏ប្របត្តបិត្តតនិៃន់បណ្តាត ប្រ�ះឹសុ្ងាន់�ិរិញ្ចាវត្តុំ ច� លរិមួ
រិបសំ់ CGCC អំពីួការិរិពឹំួងទំីក៏រិបសំ់ពួួក៏គាត្ត់សំប្រមាប់ឆុ្នាំ២ំ០២៥។ នាយក៏
ប្របត្តបិត្តតភិា�គេប្រចនី់ បាន់បង្វាា ញសំំទី�ិានិ់យិមថ្នា ឆុ្នាំ២ំ០២៥ ន់ងឹលបួ្របគេសំរីិ។ ខំំ្ពំ
យលគ់េ�ញី��ចគុា ន់ងិគេជុំឿជាក៏ថ់្នា ឆុ្នាំ២ំ០២៥ ខាងមំខ្ពគេន់ះ ន់ងឹនាមំក៏ន់� វឱ្យកាសំ 
ន់ងិការិរិកី៏ចគេប្រមនី់ ទ្វាងំសំប្រមាប ់CGCC ន់ងិគេសំ�ាក៏ចិចក៏មាំជា។
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ខំំ្ពពិំួបាក៏រិក៏គេពួលគេវលាកំុ៏ងការិប្របកាន់ភ់ាជ បន់់� វទីមាេ បកំុ់៏ងការិអាន់ជាខាេ ងំ កំុ៏ងប្រត្តមីាសំ
គេន់ះ គេដាយបាន់បញ្ចចបគ់េសំៀវគេ�ប្រត្តមឹពីួរិក៏�ល�៖ឺ “Visionaries: Huawei 
Stories” គេដាយ Tian Tao ន់ងិ Yin Zhifeng ន់ងិ “The Worth of Water” 
គេដាយ Gary White ន់ងិ Matt Damon ដែ�លគេសំៀវគេ�ទ្វាងំពីួរិក៏�លគេន់ះ 
�ជឺាកា�� រិដែ�លខំំ្ពទំីទួីលបាន់។ គេសំៀវគេ�ទី១ី ប្រតូ្តវបាន់សំរិគេសំរិគេដាយបំ�លុកិ៏គេឆុ្លុះមី 
រិបសំ់ប្រក៏ុម�ូំ ន់ Huawei គេដាយជុំំពួ� ក៏ន់ីមួយៗបង្វាា ញពីួរិគេបៀបរិបបគេធំើីការិ, 
ការិលះបង់, ការិខ្ពតិ្តខ្ពបំ្របងឹដែប្របង, ការិគេបតជំាចតិ្តត ន់ងិការិយក៏ចតិ្តតទំីក៏ដាក៏រ់ិបសំ់
ពួួក៏គេ� កំុ៏ងការិអភិិវឌ្ឍឍប្រក៏មុ�ូំ ន់ Huawei តាំងំពីួគេ�មី�ំប�ងមក៏។ គេសំៀវគេ�ទី២ី
ន់យិាយអពីំួគេរិឿងរាេវ រិបសំស់ំ�សុ្ងាបន់កិ៏ នៃន់អងកុារិមនិ់ដែមន់រិដាា ភិបិាលអន់តរិជាត្តិ
មួយគេ�ម ះ water.org ន់ិងបាន់ពួន់យលអ់ំពីួវបិត្តតទិីកឹ៏សួ្ងាត្តកំុ៏ងពិួភិពួគេលាក៏។ 
គេសំៀវគេ�គេន់ះ ឆ្លុះេំ ះបញ្ចាំច ងំឱ្យយគេ�ញីថ្នាគេត្តសុី្ងាបន័់��ច CGCC អាចច�លរិមួគេដាះប្រស្ងាយ
វបិត្តតទិីកឹ៏សួ្ងាត្តគេន់ះបាន់យាា ង�� ចគេមតច។

ខំំ្ពសំំងឹមឹថ្នាគេលាក៏អុក៏ន់ងឹទីទួីលបាន់ន់� វព័ួត្តម៌ាន់លួៗ ពីួប្រពឹួត្តតបិប្រត្តព័ួត្តម៌ាន់គេលខ្ព១៣ 
គេន់ះ។ កំុ៏ងឱ្យកាសំច�លឆុ្នាំ២ំ០២៥ គេន់ះ ខំំ្ពសំំ�មគេគារិពួជុំ�ន់ពួរិគេលាក៏អុក៏ ឱ្យយទីទួីលបាន់
ន់� វសំំខ្ពភាពួលួ, សំំខ្ពសំំភិមងុល, ចប្រមុងចគេប្រមនី់ ន់ងិទីទួីលបាន់គេជា�ជុំយ័ប្រ�ប់
ភារិក៏ចិច។ សំ�មអរិ�ំណ៍៕

Message from CEO

The most significant place at the CGCC office is the main meeting 
room, which also serves as our board meeting room. It is where 
most of our important decisions are made, and various actions 
and emotions unfold—debate, negotiation, discussion, tension, 
awkward silence, laughter, and excitement. Opposite the entrance 
door to the meeting room is a panoramic glass window offering 
awesome views of Chory Chongvar Bridge, Tunle Sap River 
downtown Phnom Penh, and the progress of the city development, 
evidenced by the emergence of new high-rises every now and 
then. In the center of the room lies a gray rectangular meeting 
table that comfortably accommodates fifteen people. Behind the 
head table is a wall cabinet where we store trophies and souvenirs 
from our partners, constant reminders of their significance to 
CGCC business. We recently installed another cabinet at the far 
end of the room to display more trophies and souvenirs with 
hidden file storage behind. Many days, I spent more time in this 
meeting room than in my office, especially this Q4 2024. 

Q4 2024 is the busiest period we have experienced at CGCC in the 
last four years. We needed to build the growth momentum of  the 
company, finalize our budget and business plan for endorsement 
from the Board of Directors, wrap up outstanding projects, 
and work diligently to meet the company’s annual targets. We 
spent significant time negotiating and drafting the agreements 
on a risk-sharing facility with GuarantCo, working against a tight 
deadline to close the deal before Christmas. We have organized a 
number of public events during this quarter, including EPIC 3, the 
Roadshow Seminar, the SME Building Capacity & Capability (BCC) 
program with Maybank, Impact Measurement and Management 
(IMM) training with UNDP, and CGCC annual staff retreat. 

In this Quarter, we were pleased that CGCC was awarded the 
GOLD Tax Compliance Certificate, the highest class, from the 
General Department of Taxation. This GOLD status reflects the 
CGCC’s accuracy and timeliness of accounting practices, tax 
compliance, and compliance with relevant laws and regulations. 
CGCC is proud to have been selected for the Knowledge 
Sharing Program (KSP) by the Government of the Republic of 
Korea. The KSP will focus on increasing CGCC’s credit analysis 
capacity, risk management, and project development for credit 
guarantees to support the development of small and medium 
enterprises in Cambodia.

As CEO of the company, I held my first town hall with the CGCC 
team on 7th October. I emphasized to the team the pride they 
should feel in working for CGCC. We have an honorable mission 
to help small and medium enterprises grow and contribute to 
our country’s economic development. The values we bring to our 
stakeholders through CGCC’s services will have a direct impact 
on the lives of the Cambodian people. I challenged the team to 
increase productivity by focusing on improving the 5Ps: Process, 
Product, Partnership, People, and Policy.

In Q4 2024, we approved USD 92 million in guaranteed loans, 
about a 28% increase from USD 72 million in 2023. This brings our 
accumulated guaranteed loan to approximately USD 260 million. 
The outstanding guaranteed amount stood at about 110 million, 
with a non-performing loan ratio of 10.62%.

This Newsletter concludes the year 2024. Looking back, 2024 was 
a challenging year for the banking sector and entrepreneurs. We 
have encountered many challenges that have caused the quality of 
credit in the banking sector to decline, and the provision of credit 
to MSMEs has also been restricted. Whenever I had a chance, I 
would ask the CEOs of CGCC’s participating financial institutions 
(PFI) their expectations for 2025. Most CEOs expressed positive 
views that 2025 would be a better year. I share this optimism and 
believe that 2025 will bring more opportunities and growth both 
for CGCC and the Cambodian economy. 

I barely keep up with my readings, managing to finish just two 
books this quarter – “Visionaries: Huawei Stories” by Tian Tao and 
Yin Zhifeng and “The Worth of Water” by Gary White and Matt 
Damon, both of which I received as gifts. The first book is written 
by outstanding staff members from Huawei, with each chapter 
highlighting their hard work, commitment, and dedication to 
developing the company since its early days. The second book 
tells the stories of co-founders of an international NGO water.org, 
discussing the water crisis. It also explains how institutions like 
CGCC could help address this important issue.

I hope you find this Newsletter informative. As we enter 2025, I 
would like to extend my heartfelt wishes for good health, happiness, 
success, and prosperity. Happy New Year 2025. Thank you. 

ប្រពឹួត្តតបិប្រត្តព័ួត្តម៌ាន់គេលខ្ព ១៣ រិបសំ ់CGCC | CGCC’s Newsletter Issue 13 0303



ស.ធ.ក. ្រត�វ�នចុះប�្ជជីាផ្លូ វការេ�ៃថ្ងទ៣ី ែខវ �ច្ឆកិា ឆា្ន ២ំ០២០ នងិទទួល
�នការគា្ំរទបេច្ចកេទសពីៃដគូអភវិឌ្ឍនមួ៍យចនួំនដូចជា  ធនាគារអភវិឌ្ឍនអ៍ាសុ ី
(ADB)  ធនាគារពិភពេលាក  (WB)  និងមូលនិធិអភិវឌ្ឍន៍ទុនរបស់អង្គការ
សហ្របជាជាត ិ (UNCDF)។   ស.ធ.ក.  �នដាកឱ់្យដេំណីរការនូវគេ្រមាងធានា
ឥណទានដបូំងនាៃថ្ងទ២ី៩ ែខមនីា ឆា្ន ២ំ០២១។

Credit Guarantee Corporation of Cambodia (CGCC) is a 
state-owned enterprise established by a Sub-Decree No. 140 
ANKR.BK dated 01 September 2020. CGCC is operated under 
the technical and financial guidance of the Ministry of Economy 
and Finance (MEF).

CGCC was incorporated on 03 November 2020 and has been 
receiving technical support from Asian Development Bank 
(ADB), World Bank, and UN Capital Development Fund (UNCDF). 
CGCC launched the first guarantee scheme on 29 March 2021.

សាជីវកម្មធានាឥណទានកម្ពុ ជា  (ស.ធ.ក.)  គជឺាសហ្រគាសាធារណៈ   ែដល
្រត�វ�នបេង្កីតេឡីងេដាយអនុ្រកតឹ្យេលខ ១៤០ អន្រក.បក  ចុះៃថ្ងទ១ី  ែខក��   
ឆា្ន ២ំ០២០។   ស.ធ.ក.  ស្ថតិេ�េ្រកាមអាណាព��លបេច្ចកេទស   នងិហរិ��វត្ថុ   
របស់្រកសួងេសដ្ឋកចិ្ច នងិហរិ��វត្ថុ។

កា្ល យខ្លួ នេ�ជាសា្ថ បន័ធានាឥណទាននាមុំខេគេ�្របេទសកម្ពុជា ក្នុ ងការបេង្កីន
បរ �យាបន្នហិរ��វត្ថុ   នងិអភិវឌ្ឍសហ្រគាសខា្ន តតូច នងិមធ្យម។ 

ទស្សនវ �សយ័ | Vision

េបសកកម្ម | Mission

To be the preferred credit guarantee institution in Cambodia to 
improve financial inclusion and develop the growth of SMEs.

To provide credit guarantees to lenders on loans made to 
businesses based on international standards to share the risk with 
lenders and to improve financial inclusion.

ផ្តល ់ការធានាឥណទាន េលកី ម្ច ីែដលផ្តល ់ឱ្យ អាជវីកម្មេដមី្ប ីែចករ �ែលក ហា ន ិភយ័ជាមួយ  
សា្ថ បន័ ផ្តល ់ក ម្ច ីនងិបេង្កីនបរ �យាបន្នហរិ��វត្ថុ។

អំពីី ស់.ធ.ក. | About CGCC
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RESPONSIBLE

We are trustworthy by being professional and honest with high integrity.

We are responsible by being accountable for our actions and committed to performing
our duties with high standards.

We are united by being respectful, supportive, and understanding to foster teamwork,
diversity, synergy, and cooperation.

We are sustainable by embracing innovation and capacity development to promote
inclusive and sustainable growth.

We are transparent in conducting our work based on a fair, open, ethical, and disciplined
manner.

We are policy-oriented by prioritizing our work to be aligned with the Government/State
policies to support socioeconomic growth of Cambodia.

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលទីនុំកចតិ្ត តាមរយៈការបេំពញការងារេដាយវ �ជា្ជ ជវីៈ ភាពេសា្ម ះ្រតង់ នងិភាពសុចរ �តខ្ពស។់

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលទីនួំលខុស្រត�វ តាមរយៈការបេំពញការងារ្របកបេដាយគណេនយ្យភាព នងិការេប្ដជា្ញ អនុវត្តភារកចិ្ច
របសពួ់កេយងី ្របកបេដាយស្ដង់ដារខ្ពស។់

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលសីាមគ្គភីាព តាមរយៈការេគារព ការគា្ំរទ នងិការែស្វងយលគ់ា្ន េ�វ �ញេ�មក េដមី្បជីរំញុសា្ម រតី
ការងារជា្រក�ម ពិពិធភាព សហថាមភាព នងិកចិ្ចសហ្របតបិត្តកិារ។

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលចីរីភាព តាមរយៈការ្របកានភ់ា្ជ បនូ់វសា្ម រតនីវានុវត្តន ៍នងិការអភវិឌ្ឍសមត្ថភាពជា្របចា ំេដមី្បេីលកី
កម្ពសក់េំណីន្របកបេដាយចរីភាព នងិបរ �យាបន្ន។

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលតីមា្ល ភាពតាមរយៈការបេំពញការងារ េដាយ្របកានភ់ា្ជ ប ់ភាពយុត្តធិម ៌ភាពេបកីជហំរ ្រកមសលីធម៌
នងិវ �នយ័។

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលកីារគា្ំរទេគាលនេយា�យរបសរ់ាជរដា្ឋ ភ�ិល តាមរយៈការកណំតអ់ាទភិាពការងាររបសពួ់កេយងី
ឱ្យ្រសបតាមេគាលនេយា�យរបសរ់ាជរដា្ឋ ភ�ិលេដមី្បគីា្ំរទដលក់ារអភវិឌ្ឍេសដ្ឋកចិ្ច-សង្គមរបសក់ម្ពុជា។

SUSTAINABLE

UNITED

TRANSPARENT

STATE POLICY-ORIENTED

ទនួំលខុស្រត�វ

ចរីភាព

សាមគ្គភីាព

តមា្ល ភាព

ការគា្ំរទេគាលនេយា�យរបសរ់ាជរដា្ឋ ភិ�ល

ទនុំកចតិ្ត

គុ្គណតម្លៃ�ៃ | Core Values (T.R.U.S.T.S)
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២០២០

០៣ សីហា ២០២០

០១ ក��  ២០២០

០៣ វ �ច្ឆកិា ២០២០

�នចុះប�្ជេី�
្រកសួងពាណិជ្ជកម្ម

២០២១

២៩ មនីា ២០២១

២៣ េមសា ២០២១

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
េដមី្បសីា្ត រអាជវីកម្ម 

២២ ក��  ២០២១

០៥ វ �ច្ឆកិា ២០២១ 

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបស់ហហរិ��ប្បទាន 

ទទួល�នការេលកីែលង
អាករ េលតីៃម្លបែន្ថម (VAT)
េលកីៃ្រមធានាឥណទាន

២០២៣

០១ មករា ២០២៣

០១ ក��  ២០២៣

២២ សហីា ២០២៣

១៩ ធ្នូ  ២០២៣

២០២២

០១ េមសា ២០២២

០១ េមសា ២០២២

១២ កក្កដា ២០២២

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបស់ហ្រគនិ្រស្តី

�នផា្ល សម់កកាន់
ការ �យាលយ័ថ្ម ីែដលស្ថតិេ�
ជានទ់១ី៩ ៃនមជ្ឈមណ្ឌ ល
អភវិឌ្ឍធុរកចិ្ច

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបស់ហហរិ��ប្បទាន
ស្រមាបវ់ �សយ័េទសចរណ៍

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ជាក�្ចប ់

�នកា្ល យជាសា្ថ បន័ធានាេលី
ការេ�ះផ�យស�� បណ័្ណ
ដំបូងេគបង្អសេ់�កម្ពុ ជា

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
្របព័ន្ធ្រគប្់រគងការធានា
ឥណទាន 

�នផ្តលក់ារធានាឥណទាន
ជាេលកីដបូំងេលទីហំកំម្ចី
១លានដុលា្ល រ

�នទទួលចណំាតថ់ា្ន ក់
ឥណទាន khAAA

២០២៤

៣១ មករា ២០២៤

៣១ មករា ២០២៤

១០ ឧសភា ២០២៤

២៩ ឧសភា ២០២៤

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
េលសី�� បណ័្ណ

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបក់ារនាេំចញអង្ករ 

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
កម្មវ �ធកីសាងសមត្ថភាព
សហ្រគនិរបស ់CGCC
(EPIC)

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបវ់ �សយ័ជលផល
េ្រកាយ្របមូលផល 

២៧ ក��  ២០២៤

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងហរិ��ប្បទានៃបតង
្របកបេដាយចរីភាព (SGFF)

ទទួល�នការអនុមត័ពី
សេម្តចអគ្គមហាេសនាបតី
េតេជា ហ៊ុ ន ែសន
េល្ីរកបខណ្ឌ បេង្កីត CGCC

ទទួល�នការអនុមត័េលី
អនុ្រកតឹ្យស្តពីីការបេង្កីត
CGCC

ស់�ទិ្ធធផលស់ខំាន់់ៗ  | CGCC’s Milestones
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២០២០

០៣ សីហា ២០២០

០១ ក��  ២០២០

០៣ វ �ច្ឆកិា ២០២០

�នចុះប�្ជេី�
្រកសួងពាណិជ្ជកម្ម

២០២១

២៩ មនីា ២០២១

២៣ េមសា ២០២១

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
េដមី្បសីា្ត រអាជវីកម្ម 

២២ ក��  ២០២១

០៥ វ �ច្ឆកិា ២០២១ 

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបស់ហហរិ��ប្បទាន 

ទទួល�នការេលកីែលង
អាករ េលតីៃម្លបែន្ថម (VAT)
េលកីៃ្រមធានាឥណទាន

២០២៣

០១ មករា ២០២៣

០១ ក��  ២០២៣

២២ សហីា ២០២៣

១៩ ធ្នូ  ២០២៣

២០២២

០១ េមសា ២០២២

០១ េមសា ២០២២

១២ កក្កដា ២០២២

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបស់ហ្រគនិ្រស្តី

�នផា្ល សម់កកាន់
ការ �យាលយ័ថ្ម ីែដលស្ថតិេ�
ជានទ់១ី៩ ៃនមជ្ឈមណ្ឌ ល
អភវិឌ្ឍធុរកចិ្ច

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបស់ហហរិ��ប្បទាន
ស្រមាបវ់ �សយ័េទសចរណ៍

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ជាក�្ចប ់

�នកា្ល យជាសា្ថ បន័ធានាេលី
ការេ�ះផ�យស�� បណ័្ណ
ដំបូងេគបង្អសេ់�កម្ពុ ជា

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
្របព័ន្ធ្រគប្់រគងការធានា
ឥណទាន 

�នផ្តលក់ារធានាឥណទាន
ជាេលកីដបូំងេលទីហំកំម្ចី
១លានដុលា្ល រ

�នទទួលចណំាតថ់ា្ន ក់
ឥណទាន khAAA

២០២៤

៣១ មករា ២០២៤

៣១ មករា ២០២៤

១០ ឧសភា ២០២៤

២៩ ឧសភា ២០២៤

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
េលសី�� បណ័្ណ

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបក់ារនាេំចញអង្ករ 

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
កម្មវ �ធកីសាងសមត្ថភាព
សហ្រគនិរបស ់CGCC
(EPIC)

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបវ់ �សយ័ជលផល
េ្រកាយ្របមូលផល 

២៧ ក��  ២០២៤

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងហរិ��ប្បទានៃបតង
្របកបេដាយចរីភាព (SGFF)

ទទួល�នការអនុមត័ពី
សេម្តចអគ្គមហាេសនាបតី
េតេជា ហ៊ុ ន ែសន
េល្ីរកបខណ្ឌ បេង្កីត CGCC

ទទួល�នការអនុមត័េលី
អនុ្រកតឹ្យស្តពីីការបេង្កីត
CGCC

Credit Guarantee Corporation of Cambodia (CGCC) received the “Certificate 
of Tax Compliance – Gold Taxpayer”, the highest class, from the General 
Department of Taxation

សាជីវីក�មធានាឥណទាន់ក�ុុជា (CGCC) ទ្ធទួ្ធលបាន់ “វញិ្ញាា បន់បត្រតអនុ់លោ��ភាពី
សារលោពីីពីន់ធ - ត្របលោ�ទ្ធមាស់” ដែ�លជាកត្រ�តិខុ្ពស់ប់ផុំត ពីីអគ្គគនាយកដ្ឋាា ន់ពីន់ធដ្ឋារ

ប្រពឹួត្តតបិប្រត្តព័ួត្តម៌ាន់គេលខ្ព ១៣ រិបសំ ់CGCC | CGCC’s Newsletter Issue 13 0307

      ស្ងាជុំីវក៏មមធានាឥណ៍ទ្វាន់ក៏មាំ ជា (CGCC) មាន់ក៏តិ្តតយិសំយាា ងខាេ ងំកំុ៏ង
ការិទីទួីលបាន់ “វញិ្ចាំា បន់បប្រត្តអនំ់គេលាមភាពួស្ងារិគេពីួពួនិ់ - ប្របគេភិទីមាសំ” ដែ�ល
ជាក៏ប្រមិត្តខ្ពាសំ់បំផំត្ត ពីួអ�ុនាយក៏ដាា ន់ពួនិ់ដារិ។ វញិ្ចាំា បន់បប្រត្តប្របក៏បគេដាយ
ក៏តិ្ត�នំ់ភាពួគេន់ះ  សំបញ្ចាំជ ក៏ពី់ួភាពួប្រត្តមឹប្រតូ្តវ  ន់ងិទ្វាន់គ់េពួលគេវលា  នៃន់ការិកាន់ក់ាប់
បញ្ចជកីារិ�ណ៍គេន់យយ ការិបគំេពួញកាត្តពួើក៏ចិចពួនិ់ដារិ ន់ងិការិអនំ់គេលាមភាពួ តាំមច�ប ់
ន់ងិបទីបីញ្ចាត្តតពិាក៏ព័់ួនិ់ជាធំរិមាន់រិបសំ ់CGCC។

គេយាងស្ងារាចរិគេលខ្ព ០០៧សំ�វ ចំះនៃថ្មីងទី៤ី ដែខ្ពសំហីា ឆុ្នាំ២ំ០១៧ សំតពីីួអត្តបុ្របគេយាជុំន់៍
ទីទួីលបាន់ពីួការិវាយត្តនៃមេក៏ប្រមតិ្តអនំ់គេលាមភាពួស្ងារិគេពីួពួនិ់ អុក៏ជាបព់ួនិ់ប្របគេភិទីមាសំ 
ប្រតូ្តវទីទួីលបាន់៖

CGCC ដែត្តងដែត្តប្របកាន់ភ់ាជ បជ់ាន់ចិចន់� វការិបគំេពួញការិង្វារិ ប្របក៏បគេដាយសំតង់ដារិខ្ពាសំ ់
ន់ិងអនំ់គេលាមភាពួតាំមច�ប់  ន់ិងបទីបីញ្ចាត្តតិពាក៏់ព័ួនិ់ជាធំរិមាន់  ប្រសំបតាំម
�ំណ៍ត្តនៃមេសំុ�លរិបសំប់្រក៏មុ�ូំ ន់៖ ទីនំំ់ក៏ចតិ្តត, ទីនួំ់លខំ្ពសំប្រតូ្តវ, ស្ងាម�ុភីាពួ, ចរីិភាពួ, 
ត្តមាេ ភាពួ, ន់ងិការិគាបំ្រទីគេគាលន់គេយាបាយរិបសំរ់ាជុំរិដាា ភិបិាល៕

KHKH          Credit Guarantee Corporation of Cambodia (CGCC) is 
honored to receive the “Certificate of Tax Compliance – Gold 
Taxpayer”, the highest class, from the General Department of 
Taxation. This prestigious status reflects the CGCC’s accuracy 
and timeliness of accounting practices, tax compliance, and 
compliance with relevant laws and regulations.

According to Circular No.007 on Benefits Gained from the 
Evaluation of Tax Compliance dated 4 August 2017, the Gold 
Taxpayer receives the following benefits:

Certificate of Tax Compliance valid for 2 years
VAT refunds of less than 500 million riels without prior verification
Full audit every 2 years without limited audit or documentary 
audit, unless requested by the taxpayer.

CGCC consistently upholds high standards of business operations 
and compliance with relevant laws and regulations, in line with 
our core values (TRUSTS): Trustworthy, Responsible, United, 
Sustainable, Transparent, and State-policy oriented

ENEN

វញិ្ចាំា បន់បប្រត្តអនំ់គេលាមភាពួស្ងារិគេពីួពួនិ់ ដែ�លមាន់សំំពួលភាពួ ២ឆុ្នាំ ំ
ការិបងើិលសំងអាក៏រិគេលតី្តនៃមេបដែនុ់មន់� វទីកឹ៏ប្របាក៏គ់េប្រកាមចនួំ់ន់ ៥០០លាន់គេរិៀល 
គេដាយមនិ់ចាបំាចគ់េធំើសីំវន់ក៏មម គេផទ�ងផ្ទាទ ត្តជ់ាមំន់
ការិគេធំើីសំវន់ក៏មមគេពួញគេលញកំុ៏ងរិយៈគេពួល  ២ឆុ្នាំមំតង  គេដាយមនិ់ចាបំាចគ់េធំើ ី
សំវន់ក៏មមមាន់ក៏ប្រមតិ្ត ឬសំវន់ក៏មម គេលលីខិ្ពតិ្តសុ្ងាម គេវៀរិដែលងដែត្តមាន់ការិគេសំុសំីំំ
ពីួអុក៏ជាបព់ួនិ់។



ជួីបជា�ួយបុគ្គគលកិរបស់ ់CGCC | Meeting with CGCC’s Employee

១. អំពីីលោ�កត្រស់ី គ្គ�ឹ សុ់ម្លៃផ

៣. តួនាទ្ធ ីន់ិងស់�ិទ្ធធផលរបស់់លោ�កត្រស់ីលោ� CGCC

២.�ូលលោ�តុម្លៃន់ការស់លោត្រ�ចចតិតចូលបលោត្រ�កីារងារលោ� CGCC

1. About Ms. Kim Sophay

2. Reasons Behind Joining CGCC

ខំំ្ពបំាន់បញ្ចចបប់រិញិ្ចាំា បប្រត្តចនួំ់ន់ពីួរិ �ដឺែផុក៏ធំនាគារិ & �រិិញ្ចាវត្តុំ  ន់ងិដែផុក៏អក៏សរិស្ងាប្រសំត
អង់គេ�េសំពីួស្ងាក៏លវទិី�លយ័ន់រ័ិតំ្តន់ ន់ងិវទិី�សុ្ងាន់ភាស្ងាបរិគេទីសំ (IFL)។ គេលសីំ
ពីួគេន់ះ ខំំ្ពបំាន់ទីទួីលសំញ្ចាំា បប័្រត្តពួនិ់ដារិពីួស្ងាលា CamEd Business School
គេ�យីបចចំបីនុ់ក៏ពំំួងបន់តការិសំកិ៏�ថុ្នាក៏ស់ំវន់ក៏រិនៃផទកំុ៏ង (Certified Internal Audit) 
គេ�មីីបីគេងើនី់សំមត្តភុាពួរិបសំខំំ់្ពគំេ�កំុ៏ងជុំនំាញសំវន់ក៏មមនៃផទកំុ៏ង ន់ងិអភិបិាលក៏ចិច។ 
ការិបន់តការិសំិក៏�រិបសំ់ខំំ្ព�ំជឺាការិឆ្លុះេំ ះបញ្ចាំច ងំពីួការិតាំងំចតិ្តតរិបសំខំំ់្ពកំុំ៏ងការិគេធំើឱី្យយ
ប្របគេសំរីិគេ�ីងន់� វសំមត្តភុាពួរិបសំខំំ់្ព ំន់ងិឧត្តតមភាពួនៃន់សុ្ងាបន័់ដែ�លខំំ្ពកំ៏ពំំួងបគេប្រមកីារិ។

ជាមួយន់ងឹបទីពិួគេស្ងាធំន់ជ៍ាង ១២ឆុ្នាំ ំគេ�កំុ៏ងវសិំយ័�ិរិញ្ចាវត្តុំ  មំន់គេពួលច�លរិមួ
ជាមួយស្ងាជុំវីក៏មមធានាឥណ៍ទ្វាន់ក៏មាំជា (CGCC) កំុ៏ងដែខ្ពធុំ�  ឆុ្នាំ២ំ០២២ ខំំ្ពបំាន់ពួប្រងឹង
ជុំនំាញរិបសំខំំ់្ពគំេ�កំុ៏ងដែផុក៏សំវន់ក៏មមនៃផទកំុ៏ង ការិប្រតួ្តត្តពិួន់តិ្តយនៃផទកំុ៏ង ការិអនំ់គេលាមភាពួ 
ន់ងិការិប្រ�បប់្រ�ងហាន់ភិិ័យ។ អាជុំពីួរិបសំ់ខំំ្ពបំាន់ចាបគ់េផតីមគេ� Mega Asset 
Management គេ�ីយគេប្រកាយមក៏�គឺេ�ធំនាគារិ CIMB ដែ�លជាក៏ដែន់េងដែ�ល
ខំំ្ពទំីទួីលបាន់ការិបណ៍តំ ះបណ្តាត លទ្វាងំចគំេណ៍ះ�ងឹ ន់ងិការិអនំ់វត្តតជាក៏ដ់ែសំតងសំតអីពីំួ
�គំេណី៍រិការិសំវន់ក៏មម ន់ងិការិអនំ់វត្តតដែ�លប្រសំបតាំមសំតង់ដារិអន់តរិជាត្ត។ិ

កំុ៏ងនាមជាអនំ់ប្របធាន់នាយក៏ដាា ន់សំវន់ក៏មមនៃផទកំុ៏ងរិបសំស់្ងាជុំវីក៏មមធានាឥណ៍ទ្វាន់
ក៏មាំជា (CGCC)  ទីនួំ់លខំ្ពសំប្រតូ្តវចមីងរិបសំខំំ់្ពរំិមួមាន់:

១. ការបលោងើីត ន់ិងអនុ់វតតលោ�លការណ៍ស់វន់ក�មម្លៃផៃកុុង៖ ការិគេរិៀបចដំែផន់ការិ 
ន់ិងគេគាលការិណ៍៍សំវន់ក៏មម គេ�ីមីធីានាបាន់ន់� វអនំ់គេលាមភាពួតាំមត្តប្រមូវការិ
បទីបីញ្ចាត្តត ិន់ងិគេគាលន់គេយាបាយនៃផទកំុ៏ង។

តួនាទ្ធលីោ� CGCC

២. ការលោធើីស់វន់ក�ម៖ ការិវាយត្តនៃមេប្របសំទិិីភាពួ ន់ងិប្របសំទិិីផលនៃន់�ំគេណី៍រិការិ
ប្របត្តបិត្តតកិារិ ន់ងិការិផតលអ់នំ់ស្ងាសំន់ដ៍ែ�លអាចអនំ់វត្តតបាន់សំប្រមាបក់ារិដែក៏លម។ួ

ខំំ្ពបំាន់សំគេប្រមចចតិ្តតច�លរិមួជាមួយស្ងាជុំវីក៏មមធានាឥណ៍ទ្វាន់ក៏មាំជា (CGCC) ពីួគេប្រពាះដែត្ត
ស្ងាជុំវីក៏មមធានាឥណ៍ទ្វាន់ក៏មាំជាបាន់ក៏ណំ៍ត្តច់ក៏ាំ វសិំយ័រិបសំខ់្ពេួន់យាា ងច�សំល់ាសំ់
កំុ៏ងការិបគេងើីន់បរិយិាបនុ់�ិរិញ្ចាវត្តុំ  ន់ងិអភិិវឌ្ឍឍសំ�ប្រគាសំខុាត្តត្ត� ច ន់ងិមធំយម 
ដែ�លចក៏ាំ វសិំយ័គេន់ះ�បឺ្រសំបជាមួយ�ំណ៍ត្តនៃមេមួយរិបសំខំំ់្ព ំ កំុ៏ងការិច�លរិមួចដំែណ៍ក៏
�លវ់ឌ្ឍឍន់ភាពួសំងុមជាត្ត។ិ វាបាន់ផតលឱ់្យកាសំពិួគេសំសំមួយ�លខំំ់្ពគំេ�មីីអីនំ់វត្តត
ជុំនំាញសំវន់ក៏មមនៃផទកំុ៏ងរិបសំ់ខំំ្ព ំ គេ�មីីបីគេងើីន់ត្តមាេ ភាពួ ន់ងិអភិិបាលក៏ចិច។ ការិ
គេបតជំាចតិ្តតរិបសំ់សុ្ងាបន័់ចគំេពាះការិអនំ់វត្តតការិង្វារិតាំមសំតង់ដារិអន់តរិជាត្តកិ៏ជ៏ាដែផុក៏
មួយដែ�លបាន់ជុំំរិញំទីកឹ៏ចតិ្តតខំំ្ពបំដែនុ់មគេទីៀត្ត ដែ�លគេន់ះ�ឆឺ្លុះេំ ះបញ្ចាំច ងំតាំមរិយៈការិ
ផតលន់់� វបរិយិាកាសំគេពួញគេលញកំុ៏ងការិរិកី៏ចគេប្រមនី់រិបសំខំំ់្ពជំាមួយសុ្ងាបន័់។

I hold dual bachelor’s degrees in Banking and English Literature 
from Norton University and the Institute of Foreign Languages (IFL). 
Additionally, I have earned a Tax Diploma from CamEd Business 
School and am currently pursuing the Certified Internal Auditor (CIA) 
designation to enhance my expertise in internal audit and governance. 
My continuous pursuit of learning reflects my commitment for 
improving my capability and organizational excellence I serve.

I decided to join CGCC because its mission to support SMEs and 
financial inclusion aligns with my values of contributing to societal 
progress. It offered a unique opportunity to apply my internal 
audit expertise to enhance transparency and governance. The 
organization’s commitment to international best practices further 
motivated me, providing a fulfilling environment for growth.

With over 12 years of experience in the financial sector prior to 
joining the Credit Guarantee Corporation of Cambodia (CGCC) in 
December 2022, I have honed my skills in internal audit, internal control, 
compliance, and risk management. My career began at Mega Asset 
Management and later at CIMB Bank, where I gained practical insights 
into auditing processes and implementing international standards.

លោ�កត្រស់ី គ្គ�ឹ សុ់ម្លៃផ
អនុ់ត្របធាន់នាយកដ្ឋាា ន់

ស់វន់ក�មម្លៃផៃកុុង

Ms. Kim Sophay
Senior Manager

of Internal Audit

ប្រពឹួត្តតបិប្រត្តព័ួត្តម៌ាន់គេលខ្ព ១៣ រិបសំ ់CGCC | CGCC’s Newsletter Issue 1308



3. Responsibilities and Achievements at CGCC

Responsibilities at CGCC

My Achievement at CGCC over My 2 Years 

ខំំ្ពពិំួត្តជារិកី៏រាយដែ�លខំំ្ពបំាន់គេធំើកីារិគេ� ស្ងាជុំវីក៏មមធានាឥណ៍ទ្វាន់ក៏មាំជា (CGCC)។ 
សំប្រមាបខំំ់្ព ំCGCC មនិ់ប្រត្តមឹដែត្តជាក៏ដែន់េងការិង្វារិគេនាះគេទី ដែត្ត�ជឺាផទះទី២ី រិបសំខំំ់្ព។ំ 
CGCC មាន់ចក៏ាំ វសិំ័យច�សំ់លាសំ់ ជាមួយន់ងឹ�ំណ៍ត្តនៃមេរិបសំ់សុ្ងាបន័់ដែ�ល
បំ�ុលកិ៏ទ្វាងំអសំ់ប្រតូ្តវអនំ់វត្តតការិង្វារិរិបសំ់ខ្ពេួ ន់គេ�តាំម�ំណ៍ត្តនៃមេ ដែ�លសុ្ងាបន័់
បាន់បគេងើីត្តគេ�ីង។ ជាងគេន់ះគេ�គេទីៀត្ត CGCC ដែត្តងដែត្តយក៏ចតិ្តតទំីក៏ដាក៏់អំពីួ
សំំខំ្ពមាលភាពួ ន់ងិការិអភិវិឌ្ឍឍបំ�លុកិ៏ប្រ�បជ់ាន់ថុ់្នាក៏។់ ការិដែ�លខំំ្ពបំាន់កាេ យជា
ដែផុក៏មួយគេ�កំុ៏ងសុ្ងាបន័់ដែ�លយក៏ចតិ្តតទំីក៏ដាក៏ ់ ន់ងិប្របក៏បគេដាយចក៏ាំ វសិំយ័ដែបបគេន់ះ 
�ជឺាបទីពិួគេស្ងាធំន់�៍ម៏ាន់ត្តនៃមេដែ�លខំំ្ពមំាន់គេមាទីន់ភាពួជាទីបីផំំត្ត។

ការិបគេប្រមកីារិង្វារិគេ�ស្ងាជុំវីក៏មមធានាឥណ៍ទ្វាន់ក៏មាំជា (CGCC) �ជឺាបទីពិួគេស្ងាធំន់៍
�ម៏ាន់ត្តនៃមេមួយរិបសំខំំ់្ព ំ ដែ�លបទីពិួគេស្ងាធំន់គ៍េន់ះ�បឺាន់អនំ់ញ្ចាំា ត្តឱ្យយខំំ្ពបំាន់ពួប្រងឹង
ចគំេណ៍ះ�ងឹបដែនុ់មទ្វាក៏ទ់ីងន់ងឹវសិំយ័ធានាឥណ៍ទ្វាន់គេ�ក៏មាំ ជា។ ខំំ្ពបំាន់បញ្ចច� ល
ចគំេណ៍ះ�ឹងថ្មីមីគេន់ះជាមួយន់ងឹជុំំនាញរិបសំ់ខំំ្ព ំ កំុ៏ងដែផុក៏សំវន់ក៏មមនៃផទកំុ៏ង  ន់ងិការិ
ប្រ�បប់្រ�ងហាន់ភិិ័យ។ ក៏ចិចសំ�ប្របត្តបិត្តតកិារិរិបសំខំំ់្ពជំាមួយនាយក៏ដាា ន់គេផសងៗ
គេ�ស្ងាជុំវីក៏មមធានាឥណ៍ទ្វាន់ក៏មាំជា (CGCC)  បាន់គេធំើឱី្យយខំំ្ពទំីទួីលបាន់ការិយល�់ងឹ
អពីំួតួ្តនាទីរីិបសំខ់្ពេួ ន់កំុ៏ងការិរិមួចដំែណ៍ក៏ការិបគេងើនី់បរិយិាបនុ់�រិិញ្ចាវត្តុំ ប្របក៏បគេដាយ
ចរីិភាពួ។ ជាងគេន់ះគេ�គេទីៀត្តខំំ្ពកំ៏ប៏ាន់យលច់�សំអ់ពីំួបញ្ចាំា ប្របឈមរិបសំស់ំ�ប្រគាសំ
ធំំន់ត្ត�ច ន់ងិមធំយម ជាមួយយំទិីស្ងាប្រសំតដែ�ល CGCC បាន់ខ្ពតិ្តខ្ពបំគេងើីត្តគេ�ីងគេ�មីី ី
កាត្តប់នុ់យន់� វ�មាេ ត្តកំុ៏ងការិទីទួីលបាន់�ិរិញ្ចាវត្តុំ  រិបសំម់ាច សំស់ំ�ប្រគាសំធំំន់ត្ត�ច
ន់ងិមធំយម ជាមួយសុ្ងាបន័់�ិរិញ្ចាវត្តុំ ។ វបីធំមន៌ៃន់ក៏ចិចសំ�ការិ ន់ងិការិអភិិវឌ្ឍឍ
រិបសំ ់CGCC បាន់ជុំរំិញំឱ្យយខំំ្ពបំន់តការិគេរិៀន់សំ�ប្រត្ត ន់ងិអភិវិឌ្ឍឍន់ខ៍្ពេួន់ឯងជាបន់តបនាទ ប។់

ស់�ទិ្ធធផលរបស់ខុំ់្ពលំោ� CGCC កុុងរយៈលោពីល ពីីរឆុ្នាំ ំ

៣. អ�ិបាលកចិច ន់ងិអនុ់លោ��ភាពី៖ គាបំ្រទី�លក់ារិ�កឹ៏នារំិបសំ ់CGCC កំុ៏ងការិ
រិក៏�ត្តមាេ ភាពួ �ណ៍គេន់យយភាពួ ន់ងិការិប្របកាន់ខ់ាជ បន់់� វសំតង់ដារិសំវន់ក៏មមអន់តរិជាត្ត។ិ

៤. ភាពីជាអុក�ឹកនា ំន់ងិការស់�ការ�ុ៖ �កឹ៏នានំាយក៏ដាា ន់សំវន់ក៏មមនៃផទកំុ៏ង 
ន់ិងជុំំរិញំវបីធំម៌នៃន់ការិបណ៍តំ ះបណ្តាត លជាបន់តបនាទ ប់ ន់ិងសំ�ការិជាមួយ
នាយក៏ដាា ន់គេផសងគេទីៀត្ត គេ�មីីគីេលកី៏ក៏មាសំក់ារិច�លរិមួជាមួយគុា កំុ៏ងការិប្រ�បប់្រ�ង
ហាន់ភិិ័យរិបសំសុ់្ងាបន័់។

កំុ៏ងអ�ំំងគេពួលពីួរិឆុ្នាំរំិបសំខំំ់្ពគំេ� CGCC ខំំ្ពបំាន់បគេងើតី្ត ន់ងិអនំ់វត្តតន់� វគេគាលន់គេយាបាយ 
ន់ិងន់ីត្តវិធិំីសំវន់ក៏មមនៃផទកំុ៏ងដែ�លប្រសំបតាំមសំតង់ដារិវជិាជ ជុំីវៈ ដែ�លគេចញគេដាយ
ប្រក៏សួំងគេសំ�ាក៏ចិច ន់ងិ�រិិញ្ចាវត្តុំ  ន់ងិសំតង់ដារិសំវន់ក៏មមនៃផទកំុ៏ងសំក៏ល (GIAS) ដែ�ល
គេចញគេដាយវទិី�សុ្ងាន់សំវន់ក៏រិនៃផទកំុ៏ង (IIA)។ ខំំ្ពបំាន់រិក៏គេ�ញីន់� វភាពួខ្ពើះចគេនាេ ះ
សំំខាន់់ៗ កំុ៏ង�ំគេណី៍រិការិប្របត្តបិត្តតកិារិង្វារិជាក៏ដ់ែសំតង ន់ងិបាន់សំ�ការិជាមួយ
នាយក៏ដាា ន់ពាក៏ព័់ួនិ់ គេ�មីីអីនំ់វត្តតសំក៏មមភាពួដែក៏ត្តប្រមូវន់� វចណំំ៍ចខ្ពើះខាត្តទ្វាងំគេនាះ
ឱ្យយមាន់ប្របសំិទិីភាពួ ន់ិងកាត្ត់បនុ់យហាន់ិភិ័យដែ�លអាចគេក៏ីត្តមាន់គេ�កំុ៏ង
ប្របត្តបិត្តតកិារិ។ ជាចំងគេប្រកាយ ខំំ្ពបំាន់ច� លរិមួដែចក៏រិដំែលក៏ន់� វវ�ុបណ៍តំ ះបណ្តាត ល
ជាញកឹ៏ញាបស់ំតពីីួការិង្វារិសំវន់ក៏មម ការិដែក៏េងបន់េ ំន់ងិការិប្រ�បប់្រ�ងហាន់ភិិយ័ គេ�មីី ី
ជុំំរិញំឱ្យយបំ�ុលកិ៏ទីទួីលបាន់ចគំេណ៍ះ�ឹងទ្វាងំអសំ់គេន់ះ  គេ�ីយន់ងឹអាចជុំំរិញំឱ្យយ
បំ�លុកិ៏ទ្វាងំអសំយ់លថ់្នាប្រ�បគុ់ា�មឺាន់ទីនួំ់លខំ្ពសំប្រតូ្តវកំុ៏ងការិប្រ�បប់្រ�ងហាន់ភិិយ័
រិបសំសុ់្ងាបន័់ទ្វាងំម�ល។

Working at CGCC has been a valuable working experience, this 
experience allowed me to broaden my understanding of Credit 
Guarantee sector in Cambodia. I combined this newfound knowledge 
with my expertise in internal audit and risk management. My 
collaboration with various departments at CGCC has helped me 
recognize the role I play in promoting the financial inclusion for 
sustainable development. Furthermore, I’ve gained a deeper 
understanding of the challenges SMEs face and how CGCC bridges 
financial gaps. The organization’s collaborative and innovative culture 
at CGCC have inspired me to embrace continuous learning and growth.

I am truly grateful to have been a part of CGCC. To me, CGCC is more 
than just a workplace, it is a second home. that I have worked at CGCC.  
CGCC has a clear vision and strong core values guide every employee 
in performing their duties with the organization’s core values. In 
addition, CGCC genuine cares for the well-being and professional 
growth of staff at all levels. Being part of such a caring and visionary 
team has been a rewarding experience that I will always cherish.

As the Senior Manager of Internal Audit at CGCC, my primary 
responsibilities include:

During my two years at CGCC, I developed and implemented an 
internal audit policy and procedures that aligned with the professional 
standards issued by the Ministry of Economy and Finance and
Global Internal Audit Standards (GIAS) issued by Institute of Internal 
Auditor (IIA). I identified critical gaps in operational workflows and 
collaborated with relevant departments to implement corrective 
actions, improve efficiency and reduce operational risks. Last but not 
least, I have conducted regular training sessions on audit, fraud and 
risk management to embed the company-wide understanding that 
everyone shares responsibility for managing organizational risks.

1. Developing and Implementing Internal Audit Frameworks: 
Designing audit plans and frameworks to ensure compliance with 
regulatory requirements and internal policies.

2. Performance Auditing: Evaluating the effectiveness and efficiency 
of operational processes and providing actionable recommendations 
for improvement.

4. Team Leadership and Collaboration: Leading a team of audit 
professionals, fostering a culture of continuous learning, and 
collaborating with other departments to promote an integrated 
approach to risk management.

3. Governance and Compliance: Supporting CGCC’s leadership in 
maintaining transparency, accountability, and adherence to 
international audit standards.

៥. ទ្ធស់សន់ៈផ្ទាៃ លខ់្ពៃួ ន់អំពីីការបលោត្រ�ីការងារលោ� CGCC

៤. បទ្ធពិីលោសាធន់ ៍ន់ងិចលំោណះ�ឹងថ្មីមី តា�រយៈការបលោត្រ� ី       
ការងារលោ� CGCC

4. New Experiences and Knowledge through CGCC

5. Personal Views on Working at CGCC
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វឌ្ឍឍនភា�ការធានាឥណទាន | Credit Guarantee Progress  
សេដ្ឋាយ៖ សេ�ក្តីប្រ�� ពិន ម៉ាា ន�កា ប្រ�ធានការយិាល់យ័ទ្ធ���រ នងិអំភិវិឌ្ឍឍនអ៍ាជុំ�វក្តីមម | By: Ms. Pin Manika, Manager of Marketing and Business Development

ត្រគ្គះឹសាា ន់�ិរញ្ញាវតាុ ចូលរ�ួដែ�លលោសុ់ីសុ់ំការធានាឥណទាន់បាន់លោត្រចនី់ជាងលោគ្គ (តុ� - ធូុ ២០២៤)
PFIs requesting the most credit guarantees (October - December 2024)

១. ការធានាឥណទាន់ត្របចាំដំែខ្ព |Guarantee Progress by Months

កំុ៏ងរិយៈគេពួល ៤ប្រត្តមីាសំ នៃន់ឆុ្នាំ២ំ០២៤ គេន់ះ ស្ងាជុំវីក៏មមធានាឥណ៍ទ្វាន់ក៏មាំជា (CGCC) បាន់ផតលក់ារិធានាឥណ៍ទ្វាន់�លស់ំ�ប្រគាសំខុាត្តមបី្រកូ៏ ត្ត�ច ន់ងិមធំយម (MSMEs)
គេ�ក៏មាំ ជា ដែ�ល�តិ្តជាចនួំ់ន់ក៏មចមីាន់ការិធានាសំរិបំ ១.២១១ក៏មច ីគេសំមីន់ងឹទី�ំំក៏មចសីំរិបំចនួំ់ន់ ៩១,៥៦លាន់�ំលាេ រិអាគេមរិកិ៏ គេប្រកាម�គេប្រមាងធានាឥណ៍ទ្វាន់ ២ប្របគេភិទី
��ឺគេប្រមាងធានាឥណ៍ទ្វាន់ឯក៏ត្តតឥណ៍ទ្វាន់ (IGS) ន់ងិ�គេប្រមាងធានាឥណ៍ទ្វាន់ជាក៏ញ្ចចប ់(PGS) ដែ�លកំុ៏ងគេនាះមាន់ ៤�គេប្រមាង សំុតិ្តគេ�គេប្រកាម IGS ន់ងិ ១៧ក៏ចិចប្រពួមគេប្រពួៀង
គេ�គេប្រកាម PGS ។ គេបបី្រក៏គេ�ក៏គេមលីពីួវឌ្ឍឍន់ភាពួការិធានាឥណ៍ទ្វាន់ រិបសំ ់CGCC ចាបត់ាំងំពីួឆុ្នាំ២ំ០២១ មក៏ គេ�ញីថ្នាការិធានាឥណ៍ទ្វាន់បាន់បន់តគេក៏នី់គេ�ីងពីួមួយឆុ្នាំ ំ
គេ�មួយឆុ្នាំ ំគេដាយឆុ្នាំ២ំ០២៤ បាន់បគេញ្ចចញការិធានាឥណ៍ទ្វាន់ខ្ពាសំ់ជាងគេ�។

�តិ្តប្រត្តមឹចំងប្រត្តមីាសំទី៤ី ឆុ្នាំ២ំ០២៤ សំនុ់ធិំទិី�ំកំារិធានាឥណ៍ទ្វាន់សំរិបំរិបសំ ់CGCC បាន់គេក៏នី់គេ�ីង�ល ់១០៩,៦១លាន់�ំលាេ រិអាគេមរិកិ៏ ដែ�លជាហាន់ភិិយ័សំរិបំរិបសំ ់
CGCC ។ CGCC ក៏ប៏ាន់បង់សំងការិទ្វាមទ្វារិសំណំ៍ងគេលកី៏ទីមួីយ (៥០%) �លក់៏មចដីែ�លបាត្តប់ង់សំរិបំ ៥៤ក៏មច ី�តិ្តជាទីកឹ៏ប្របាក៏ច់នួំ់ន់ ១,៤៣លាន់�ំលាេ រិអាគេមរិកិ៏។

គេ�សំគេងើត្តគេ�ញីថ្នាដែខ្ពធុំ�  �ឺជាដែខ្ពដែ�លបាន់បគេញ្ចចញក៏មចីមាន់ការិធានាខ្ពាសំ់បំផំត្តកំុ៏ងឆុ្នាំ២ំ០២៤ ដែ�លបាន់បគេញ្ចចញការិធានាឥណ៍ទ្វាន់គេល ី ១៧៨ក៏មចី។ គេយីងក៏៏
សំគេងើត្តគេ�ញីថ្នាសំន់ទំ ះនៃន់ការិធានាឥណ៍ទ្វាន់ គេ�កំុ៏ងឆ្លុះមាសំទី២ី នៃន់ឆុ្នាំ ំ២០២៤ (៧៧៣ក៏មច ីគេសំមនី់ងឹ ៥៤,៧៤លាន់�ំលាេ រិ) មាន់ការិគេក៏នី់គេ�ីង�លគ់េ� ១៧៦% គេបី
គេប្របៀបគេធំៀបគេ�ន់ងឹ ឆ្លុះមាសំទី១ី ឆុ្នាំ២ំ០២៤ (៤៣៨ក៏មច ីគេសំមនី់ងឹ ៣៦,៨២លាន់�ំលាេ រិ)។

Within all four quarters of 2024, the Credit Guarantee 
Corporation of Cambodia (CGCC) provided credit guarantees 
to micro, small and medium enterprises (MSMEs) in Cambodia, 
with a total of 1,211 guaranteed accounts (GA), equivalent 
to a total guaranteed loans (GL) of $91.56 million under both 
the individual guarantee schemes (IGS) and the portfolio 
guarantee schemes (PGS). There are 4 schemes under IGS and 
17 agreements under PGS. Looking at the progress of the CGCC’s 
credit guarantee since 2021, the credit guarantee has continued 
to increase year by year, with 2024 having the highest credit 
guarantee in both guaranteed accounts and guaranteed loans.

As of the end of the 4th quarter of 2024, CGCC’s total outstanding guarantee amount has accumulated to $109.61 million, which is the CGCC’s 
total risk exposure. By the end of the 4th quarter of 2024, CGCC has also paid the first claim payout to 54 loss GAs, totaling $1.43 million.

We can see that December is the highest month with the most guaranteed accounts in 2024, with 178 GAs. We also observed that the 
momentum of credit guarantee in the second half of 2024 (773 loans equal to $ 54.74 million) increased by 176% compared to the 
first half of 2024 (438 loans equal to And $ 36.82 million).

Guaranteed Account (GA)

3139

គណនែីដលមានការធានា (GA)

Guaranteed Loan (GL)
USD 256.58million Equi.
ឥណទានែដលមានការធានា (GL)

Outstanding Guaranteed Loan

USD 149.58million Equi.

សន្នធិឥិណទានែដលមានការធានា

Outstanding Guaranteed Amount
USD 109.61million Equi.

សន្នធិទិហំកំារធានាឥណទាន

NPL Ratio
10.62%

ឥណទានមនិដេំណីរការ

Claim Amount
USD 1.43million
សណំងែដល�នបេ�្ចញ

Guarantee Progress (Year-on-Year)

2021 (9 months) 2022 2023 2024

21.3

194

791

72.02

943 1211

91.5671.4

GL (in $mil)GA

ប្រពឹួត្តតបិប្រត្តព័ួត្តម៌ាន់គេលខ្ព ១៣ រិបសំ ់CGCC | CGCC’s Newsletter Issue 1310



២. ឥណទាន់�និ់�ំលោណីរការ | Non-Performing Loan

ភា�រិយនៃន់ឥណ៍ទ្វាន់មនិ់�ំគេណី៍រិការិ (អប្រតាំ NPL*) រិបសំ់ CGCC �តិ្តប្រត្តមឹ
ចំងដែខ្ពធុំ�  ឆុ្នាំ២ំ០២៤ គេ�ដែត្តបន់តគេក៏ីន់គេ�ីងយាា ងខាេ ងំ ដែ�លឆ្លុះេំ ះបញ្ចាំច ងំពីួ
ន់នុិាការិ�� ចគុានៃន់ NPL Ratio រិបសំ់វសិំ័យធំនាគារិគេ�ក៏មាំ ជា កំុ៏ងរិយៈគេពួល 
៣ឆុ្នាំ ំ ចំងគេប្រកាយគេន់ះ។  គេដាយចាប់គេផតីមពីួ ១,២២% កំុ៏ងឆុ្នាំ២ំ០២២ �ល ់
៦,៦៨% គេ�ចំងឆុ្នាំ២ំ០២៣ ន់ងិសំទំ ះ�ល ់ ១០,៦២% គេ�ចំងប្រត្តមីាសំទី៤ី 
ឆុ្នាំ២ំ០២៤។ ប្រសំគេ�ៀងគុាគេន់ះដែ�រិ ប្របសំិន់គេបគីេយងីប្រក៏គេ�ក៏គេមលីអប្រតាំ NPL 
រិបសំ់វសិំ័យធំនាគារិគេ�ក៏មាំ ជាវញិ �មឺាន់ក៏ប្រមតិ្ត ៣% កំុ៏ងឆុ្នាំ២ំ០២២, ៥,៤% 
កំុ៏ងឆុ្នាំ២ំ០២៣ ន់ងិ ៦,៨% សំប្រមាបឆ់្លុះមាសំទីមួីយ នៃន់ឆុ្នាំ២ំ០២៤។

*អប្រតាំ NPL រិបសំ់ ់CGCC ប្រតូ្តវបាន់�ណ៍នា គេដាយយក៏ សំនុ់ធិំទិី�ំំការិធានា
ឥណ៍ទ្វាន់នៃន់ NPL ដែចក៏ន់ងឹសំនុ់ធិំទិី�ំកំារិធានាឥណ៍ទ្វាន់សំរិបំរិបសំ ់CGCC។

The ratio of CGCC’s non-performing (NPL ratio*) as of the end of 
December 2024 still continued to rise, reflecting the same trend 
of the banking industry NPL during the last 3 years. Starting from 
1.22% in 2022 to 6.68% by the end of 2023 and jump to 10.62% 
by the end of the 4th quarter of 2024. Similarly, if we look at the 
banking industry’s NPL ratio is at 3% in 2022, 5.4% in 2023 and 6.8% 
for the first half of 2024.

*NPL ratio of CGCC is calculated as outstanding guaranteed 
amount of NPL divided by total outstanding guaranteed amount.

Monthly Guarantee Performance (2024)
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Outstanding Exposure (2024)
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៣. ការឃ្លាំៃ លំោ�លីឥណទាន់លោ�តា�ស់ក�មភាពីអាជីវីក�ម ន់ងិបណ្តាត លោខ្ពតតត្រកងុ | Portfolio at Risk (PAR) based on Business Activities and Geography

ដែផកួ៏គេ�គេលរីិបាយការិណ៍៍ចណំ្តាត្តថុ់្នាក៏ឥ់ណ៍ទ្វាន់រិបសំ ់CGCC គេ�គេលសីំក៏មមភាពួអាជុំវីក៏មមនានា ដែ�ល CGCC បាន់ផតលក់ារិធានាជុំ�ន់ ប្រត្តមឹចំងដែខ្ពធុំ�  ឆុ្នាំ២ំ០២៤ គេយងី
គេ�ញីថ្នា មាន់អាជុំវីក៏មម៣ប្របគេភិទី ដែ�លមាន់ចណំ្តាត្តថុ់្នាក៏ឥ់ណ៍ទ្វាន់ធាេ ក៏ចំ់ះចាបពី់ួ “លោត្រកា�ស់តង់ដ្ឋារ” រិ�� ត្ត�ល ់ “បាតប់ង់” ខ្ពាសំ់ជាងគេ� សំរិបំ ៣៧,៥៥% នៃន់
សំក៏មមភាពួអាជុំវីក៏មមទ្វាងំអសំ។់ អាជុំវីក៏មម៣ប្របគេភិទីគេនាះរិមួមាន់៖ ១.ការិគេធំើសីំណំ៍ង់ ន់ងិជួុំញ�� រិគេប្រ�ឿងសំណំ៍ង់ (១៤,២%) ២. សំបិីក៏មម (១២,៤%) ន់ងិ ៣.ការិជួុំញ�� រិ
ផលតិ្តផលក៏សំិក៏មម (១០,៩៥%)។ គេយងីបាន់ក៏ត្តស់ំមុាលថ់្នាសំក៏មមភាពួអាជុំវីក៏មមទ្វាងំបបី្របគេភិទីគេន់ះ គេ�ដែត្តជាសំក៏មមភាពួអាជុំវីក៏មមដែ�លមាន់ហាន់ភិិ័យខ្ពាសំ់ គេដាយ
អាជុំវីក៏មមទ្វាងំគេន់ះគេ�ដែត្តមាន់ភា�រិយចណំ្តាត្តថុ់្នាក៏ឥ់ណ៍ទ្វាន់ធាេ ក៏ចំ់ះខ្ពាសំ ់តាំងំពីួពាក៏ក់៏ណ្តាត លឆុ្នាំ២ំ០២៤។

Based on the CGCC’s report on guaranteed loans credit ratings based on business activities, there are three types of businesses 
with the lowest credit ratings (Portfolio At Risk – PAR), from “Special Mention” to “Loss”, which account for 37.55% of all business 
activities. The three categories with the highest PAR percentage are: 1. Construction and Materials (14.2%), 2. Handicraft (12.4%) 
and 3. Agricultural Trading (10.95%). We have noted that these three types of business activities are still the top high risk business 
activities, with the percentage of PAR keep increasing since mid-2024.
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គេបបី្រក៏គេ�ក៏គេមលីពីួ ចណំ្តាត្តថុ់្នាក៏ឥ់ណ៍ទ្វាន់ ន់ងិភា�រិយឥណ៍ទ្វាន់មនិ់�គំេណី៍រិការិ 
រិបសំ់ក៏មចដីែ�លមាន់ការិធានាគេ�តាំមបណ្តាត គេខ្ពត្តតទ្វាងំអសំ់វញិ គេខ្ពត្តតដែ�លមាន់
អប្រតាំឥណ៍ទ្វាន់មនិ់�គំេណី៍រិការិខ្ពាសំជ់ាងគេ� តាំងំពីួប្រត្តមីាសំទី១ី ២០២៤ គេ�ដែត្ត
ជាគេខ្ពត្តត�ដែ�ល។ គេខ្ពត្តតទ្វាងំគេនាះរិមួមាន់ គេខ្ពត្តតមណ៍ឌ ល�រីិ ី៣៦,៥% (គេក៏នី់គេ�ីងពីួ 
៣៣,៨% កាលពីួចំងដែខ្ពក៏ញ្ចាំា  ២០២៤) គេខ្ពត្តតនៃបលនិ់ ២៧,០៣% (ថ្មីយចំះពីួ 
២៩,៨% កាលពីួចំងដែខ្ពក៏ញ្ចាំា  ២០២៤) គេខ្ពត្តតឧត្តតរិមាន់ជុំយ័ ២២,៣% (ថ្មីយ
ចំះពីួ ២៣,២% កាលពីួចំងដែខ្ពក៏ញ្ចាំា  ២០២៤) ន់ងិគេខ្ពត្តតគេសំៀមរាប ២២,៣% 
(គេក៏នី់គេ�ីងពីួ ២០% កាលពីួចំងដែខ្ពក៏ញ្ចាំា  ២០២៤)។ ចដំែណ៍ក៏គេខ្ពត្តតដែ�លមាន់
ភា�រិយឥណ៍ទ្វាន់មនិ់�ំគេណី៍រិការិទ្វាបជាងគេ� �តិ្តប្រត្តមឹចំងដែខ្ពធុំ�  ឆុ្នាំ២ំ០២៤ 
មាន់គេខ្ពត្តតក៏ំពួង់សំាឺ (៣,៦%) គេខ្ពត្តតស្ងាើ យគេរិៀង (២,៩៧%) ន់ិងគេខ្ពត្តតនៃប្រពួដែវង 
(២,៩៤%)។ គេលសីំពីួគេនាះ គេខ្ពត្តតដែ�លមនិ់មាន់ឥណ៍ទ្វាន់មនិ់�ំគេណី៍រិការិគេស្ងាះ 
�គឺេខ្ពត្តតគេពាធំសិ្ងាត្ត ់គេខ្ពត្តតប្រពួះសំ�ីនំ់ ន់ងិគេខ្ពត្តតដែក៏ប។

Looking at the credit rating and the percentage of non-performing 
loans (NPL) of guaranteed loans in all provinces, the provinces 
with the highest NPL ratio since the first quarter of 2024 are still 
the same provinces. Those provinces are Mundulkiri at 36. 5% 
(increased from 33.8% as the end of September 2024), Pailin at 
27.03% (decreased from 29.8% at the end of September 2024), 
Oddar Meanchey at 22.3% (decreased from 23.2 % as the end of 
September 2024), and Siem Reap at 22.3% (increased from 20% 
as the end of September 2024). The provinces with the lowest 
NPL ratio as of the end of December 2024 were Kampong Speu 
(3.6%), Svay Rieng (2.97%), and Prey Veng (2.94%), In addition, 
the provinces with no NPL are still Pursat, Sihanoukville and Kep.

Geographical Coverage (IGS)*

*Geography of each GA is based on
Business Address 
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គេប្រ�ពីួការិជុំំរិញំបរិយិាបនុ់�ិរិញ្ចាវត្តុំ គេ�ក៏មាំ ជា CGCC ដែត្តងដែត្តខ្ពតិ្តខ្ពបំ្របងឹដែប្របងគេលកី៏ក៏មាសំ់សំមភាពួគេយន់ឌ្ឍ័រិ គេ�កំុ៏ងការិទីទួីលបាន់�ិរិញ្ចាបីទ្វាន់ផេ� វការិផងដែ�រិ 
គេដាយគេធំើកីារិជាមួយន់ងឹសុ្ងាបន័់ពាក៏ព័់ួនិ់ បគេងើីត្តផលតិ្តផលធានាឥណ៍ទ្វាន់ថ្មីមីៗ  ដែ�លមាន់ភាពួអនំ់គេប្រគាះខ្ពាសំស់ំប្រមាបស់ំ�ប្រ�និ់ប្រសំត ីន់ងិផតលអ់ាទីភិាពួខ្ពាសំកំុ់៏ងការិពួប្រងឹង
សំមត្តភុាពួដែផុក៏�រិិញ្ចាវត្តុំ ពួួក៏គាត្ត។់ ចនួំ់ន់មាច សំអ់ាជុំវីក៏មមជាប្រសំតដីែ�លទីទួីលបាន់ការិធានាពីួ CGCC បាន់គេក៏នី់គេ�ីង�លជ់ុំតិ្ត ៤៥% នៃន់ចនួំ់ន់អុក៏ខ្ពចសីំរិបំ �តិ្តប្រត្តមឹចំងដែខ្ពធុំ�  
ឆុ្នាំ២ំ០២៤ គេពាល� ឺបន់តគេក៏នី់គេ�ីង ពីួ ២៣% កំុ៏ងឆុ្នាំ២ំ០២១ មក៏�ល ់៣៥% ប្រត្តមឹចំងឆុ្នាំ២ំ០២២ ន់ងិ�ល ់៤២% ប្រត្តមឹចំងឆុ្នាំ២ំ០២៣។ 

គេលសីំពីួគេន់ះ គេបគីេយងីគេធំើកីារិគេប្របៀបគេធំៀបរិវាងគេយន់ឌ្ឍ័រិ អាជុំវីក៏មមដែ�លប្រ�បប់្រ�ងគេដាយប្រសំតី គេ�ដែត្តមាន់អប្រតាំ NPL ទ្វាបជាងអាជុំវីក៏មមដែ�លប្រ�បប់្រ�ងគេដាយបំរិសំ �ឺ
មាច សំអ់ាជុំវីក៏មមជាប្រសំតមីាន់ឥណ៍ទ្វាន់មនិ់�គំេណី៍រិការិប្របហាក៏ប់្របដែ�ល ៨,៩៦% (៩៦ក៏មច)ី កំុ៏ងចគំេណ្តាមសំនុ់ធិំឥិណ៍ទ្វាន់ដែ�លមាន់ការិធានាសំរិបំ ១០៧១ក៏មច ីរិឯីមាច សំ់
អាជុំវីក៏មមជាបំរិសំ មាន់ឥណ៍ទ្វាន់មនិ់�គំេណី៍រិការិ ១០,៨៦% (១៣៣ក៏មច)ី កំុ៏ងចគំេណ្តាមសំនុ់ធិំឥិណ៍ទ្វាន់ដែ�លមាន់ការិធានាសំរិបំ ១២២៥ក៏មច។ី

Besides improving financial inclusion in Cambodia, CGCC has been working relentlessly to promote gender equality in accessing 
to formal financing through partnership with related stakeholders to develop credit guarantee products that are highly favorable 
for women entrepreneurs and prioritizing them in getting financial literacy and capacity building supports. The number of female 
business owners with CGCC guarantees has been increasing to almost 45% of total guaranteed accounts as of end of December 2024, 
which was increased from 23% in 2021 to 35% by the end of 2022 and to 42% by the end of 2023. 

In addition, if we compare among the businesses run by women and those run by men, the NPL ratio of women-owned- businesses 
is lower, at around 8.96% (96 loans) out of the total 1,071 outstanding guaranteed accounts, while the NPL ratio of men-owned-
businesses is at 10.86% (133 loans) out of the total 1,225 outstanding guaranteed 

Total PAR by Province (by Number of Accounts)
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៤. ស់មាស់ភាពីអុកខ្ពច ីន់ងិគុ្គណភាពីឥណទាន់|Gender and Loan Perfomance
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Women-owned
Non women-owned

Gender (GA)

1388

1751

NPL by Gender (GA)

Total GAs Total GAs NPL
1225 133
1071 96Women-owned

Non women-owned



វឌ្ឍឍន់ភាពីម្លៃន់ត្របព័ីន់ធផសពីើផ�យរបស់ ់CGCC | CGCC’s Digital Marketing Progress

      ការិផសពួើផ�យ ន់ងិដែចក៏រិដំែលក៏ព័ួត្តម៌ាន់រិបសំ ់CGCC �លស់្ងាធារិណ៍ជុំន់ 
តាំមរិយៈបណ្តាត ញសំងុម ន់ិងគេ��ទីព័ំួរិ គេ�ដែត្តបន់តជាការិង្វារិអាទីភិាពួមួយ
រិបសំ់ CGCC។ ជាក៏ដ់ែសំតង  គេ�កំុ៏ងប្រត្តមីាសំទី៤ី នៃន់ឆុ្នាំ២ំ០២៤ បណ្តាត ញប្របព័ួនិ់
ផសពួើផ�យសំងុម ន់ងិគេ��ទីព័ំួរិរិបសំ ់CGCC គេ�ដែត្តបន់តសំក៏មមភាពួផសពួើផ�យ
ន់� វមាត្តិកាដែ�លប្របក៏បគេដាយខ្ពេឹមស្ងារិជាក៏់លាក៏់ ន់ិងប្រ�ប់ប្រជុំុងគេប្រជាយ អំពីួ
វឌ្ឍឍន់ភាពួនៃន់ការិធានាឥណ៍ទ្វាន់ សំក៏មមភាពួ ន់ងិប្រពឹួត្តតកិារិណ៍៍ ន់ងិព័ួត្តម៌ាន់នានា
ដែ�លទ្វាក៏ទ់ីងន់ងឹការិធានាឥណ៍ទ្វាន់។

�តិ្តប្រត្តមឹចំងប្រត្តមីាសំទី៤ី នៃន់ឆុ្នាំ២ំ០២៤ គេន់ះ បណ្តាត ញសំងុម ន់ងិគេ��ទីព័ំួរិរិបសំ ់
CGCC មាន់វឌ្ឍឍន់ភាពួ�� ចត្តគេ�៖

     Promoting and sharing CGCC information with the public 
through social media and its website continues to be a priority 
for CGCC. In this fourth quarter of 2024, CGCC’s social media 
channels and website have continued publishing comprehensive 
content regarding the credit guarantee progress, activities and 
events, and other resourceful information related to the credit 
guarantee.

As of the end of fourth quarter of 2024, CGCC’s social media and 
website have achieved:

KHKH

ENEN

544 435 146 12K
New Followers New Followers New Subscribers Visitors
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��ចច�ហក្រុបត្តិ�បត្តិិ�ការ ន�ង��មមភា�នានា | Cooperation and Activities
កចិចស់�ត្របតបិតតកិារ ន់ងិភាពីជាម្លៃ�គូ្គ | Cooperation and Partnership

ពិីធសី់លោមុាធដ្ឋាកឱ់្យយ�ំលោណីរការក�មវធិ ីKnowledge Sharing Program 
(KSP) ឆុ្នាំ២ំ០២៤/២០២៥ 

CGCC ស់�ការចូលរ�ួ ន់ិងអបអរសាទ្ធរ កុុងក�មវធិីស់លោមុាធគ្គលោត្រមាង
ក�មវធិីបណតុ ះបណ្តាត លស់តីពីី «លទ្ធធភាពីកុុងការទ្ធទួ្ធលបាន់�ិរញ្ញាបបទាន់ 
ស់ត្រមាបស់់�ត្រ�ស់ធុន់តូច ន់ងិ�ធយ�»

Launching Seminar of Knowledge Sharing Program (KSP) 
2024/2525

CGCC Participating in the Partnering and Congratulating 
the “Access to Finance for SMEs” Training Program

កាលពីួនៃថ្មីងទី២ី៦ ដែខ្ពវចិិកិា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ ស្ងាជុំវីក៏មមធានាឥណ៍ទ្វាន់ក៏មាំជា (CGCC) 
បាន់សំ�ការិគេរិៀបច ំ “ពិួធំីសំគេមាា ធំដាក៏ឱ់្យយ�ំគេណី៍រិការិក៏មមវធិំី Knowledge 
Sharing Program (KSP) ឆុ្នាំ២ំ០២៤/២០២៥” គេប្រកាមអធំបិត្តភីាពួ�ខ៏្ពាង់ខ្ពាសំ់
រិបសំ ់ ឯក៏ឧត្តតមបណ៍ឌិ ត្ត មំ ី វាេន់ ់ រិ�ាគេលខាធំកិារិប្រក៏សួំងគេសំ�ាក៏ចិច ន់ងិ�ិរិញ្ចាវត្តុំ  
ន់ងិឯក៏ឧត្តតម Koh Seung Beom ប្របធាន់ប្រក៏ុមប្របកឹ៏�ដែផុក៏អបរ់ិ�ំិរិញ្ចាវត្តុំ   
(Financial  Education  Council – FEC)  នៃន់ស្ងាធារិណ៍រិ�ាក៏� គេរិ េ រិមួទ្វាងំ
វត្តតមាន់�ណ៍ប្របត្តិភិ� រិបសំ់ស្ងាធារិណ៍រិ�ាក៏� គេរិ េ ថុ្នាក៏់�ឹក៏នា ំ ន់ិងបំ�ុលកិ៏ CGCC 
ន់ងិត្តណំ្តាងប្រ�ះឹសុ្ងាន់�ិរិញ្ចាវត្តុំ ច�លរិមួ (PFIs)។

ពិួធំីសំគេមាា ធំដាក៏់ឱ្យយ�ំគេណី៍រិការិគេន់ះ ប្រតូ្តវបាន់គេរិៀបចំគេ�ីងជាសំក៏ាីភាពួនៃន់ក៏ិចច
សំ�ប្របត្តបិត្តតកិារិរិវាង ប្រក៏សួំងគេសំ�ាក៏ចិច ន់ងិ�ិរិញ្ចាវត្តុំ  នៃន់ប្រពួះរាជាណ្តាចប្រក៏
ក៏មាំជា តាំមរិយៈ CGCC ន់ងិប្រក៏សួំងគេសំ�ាក៏ចិច ន់ងិ�ិរិញ្ចាវត្តុំ នៃន់ស្ងាធារិណ៍រិ�ាក៏� គេរិ េ 
កំុ៏ងគេគាលបណំ៍ងគេ�ីមីផីសពួើផ�យជុំ� ន់�លស់្ងាធារិណ៍ជុំន់ ន់ិងនៃ��� សំ�ការិ
រិបសំ់ CGCC អំពីួវឌ្ឍឍន់ភាពួ ន់ងិដែផន់ការិសំក៏មមភាពួរិបសំ់ CGCC សំប្រមាប់
ក៏មមវធិំ ីKSP ឆុ្នាំ២ំ០២៤/២០២៥គេន់ះ។

CGCC ប្រតូ្តវបាន់គេប្រជុំសីំគេរិសីំជាសុ្ងាបន័់មួយរិបសំ់ប្រពួះរាជាណ្តាចប្រក៏ក៏មាំ ជាគេ�មីី ី
អនំ់វត្តត�គេប្រមាង KSP ឆុ្នាំ២ំ០២៤/២០២៥ បនាទ បពី់ួមាន់ការិប្របកួ៏ត្តប្របដែជុំងយាា ង
សំើិត្តស្ងាើ ញជាមួយសុ្ងាប័ន់ ន់ិងប្របគេទីសំជាគេប្រចនី់កំុ៏ងពិួភិពួគេលាក៏ ដែ�លបាន់
ដាក៏គ់េសំុសំីំ�ំគេប្រមាងគេន់ះ ជុំ�ន់គេ�រិដាា ភិបិាលរិបសំស់្ងាធារិណ៍រិ�ាក៏�គេរិ េ។ �គេប្រមាង KSP 
ន់ងឹគេផ្ទាត ត្តគេ�គេល ី(១) ការិបគេងើីន់សំមត្តុភាពួវភិា�ឥណ៍ទ្វាន់សំប្រមាបប់្របត្តបិត្តតកិារិ
ធានាឥណ៍ទ្វាន់ (២) ការិប្រ�បប់្រ�ងហាន់ភិិ័យ ន់ងិ (៣) ការិបគេងើីត្ត�គេប្រមាងធានា
ឥណ៍ទ្វាន់ គេ�មីីគីាបំ្រទីការិអភិិវឌ្ឍឍសំ�ប្រគាសំធំំន់ត្ត�ច ន់ងិមធំយម គេ�ក៏មាំជា៕

នានៃថ្មីងទីី២៥ ដែខ្ពវចិិ ិកា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ គេលាក៏ យំន់ ផន់ ប្របធាន់នាយក៏ដាា ន់
យំទិីស្ងាប្រសំត ន់ងិអភិវិឌ្ឍឍន់អ៍ាជុំវីក៏មម នៃន់ស្ងាជុំវីក៏មមធានាឥណ៍ទ្វាន់ក៏មាំជា (CGCC)  
អម�គំេណី៍រិគេដាយប្រក៏មុការិង្វារិ បាន់សំ�ការិច�លរិមួ ន់ងិអបអរិស្ងាទីរិ កំុ៏ងក៏មមវធិំី
សំគេមាា ធំ�គេប្រមាង ក៏មមវធិំីបណ៍តំ ះបណ្តាត ល សំតីពីួ «លទិីភាពួកំុ៏ងការិទីទួីលបាន់
�រិិញ្ចាបីទ្វាន់ សំប្រមាបស់ំ�ប្រគាសំធំំន់ត្ត�ច ន់ងិមធំយម» ដែ�លប្រតូ្តវបាន់គេរិៀបចគំេ�ីង
គេដាយសំមានិ័់សំមា�មសំ�ប្រគាសំធំំន់ត្ត�ច ន់ងិមធំយម ក៏មាំជា (FASMEC), ប្រក៏មុ�ូំន់ 
គេម�ងុអំិន់�េ� សំំីវ គេវន់ឈ័រិ (MiV) ន់ិងគាបំ្រទីថ្មីវកិាប�ិភា�គេដាយម� លន់ិធំិ
អភិវិឌ្ឍឍន់ជ៍ុំនំាញ (SDF)។

ក៏មមវធិំបីណ៍តំ ះបណ្តាត លគេន់ះប្រតូ្តវបាន់បគេងើីត្តគេ�ីងកំុ៏ងគេគាលបណំ៍ងគេ�មីីផីតលក់ារិ
បណ៍តំ ះបណ្តាត ល ចគំេណ៍ះ�ងឹ ប្រពួមទ្វាងំជុំរំិញំការិផសពួើផ�យអំពីួលទិីភាពួគេ�មីី ី
ទីទួីលបាន់�ិរិញ្ចាបីទ្វាន់សំប្រមាបស់ំ�ប្រគាសំធំំន់ត្ត�ច ន់ងិមធំយម ន់ងិគេប្របបី្របាសំ់
ឥណ៍ទ្វាន់គេន់ះប្រត្តមឹប្រតូ្តវតាំមគេគាលបណំ៍ង ចគំេគាលគេ�ដែ�លជុំរំិញំឱ្យយសំ�ប្រគាសំ 
ធំំន់ត្ត�ច ន់ងិមធំយម (SMEs) គេ�ក៏មាំជា មាន់ន់រិិន់តរិភាពួ ន់ងិចរីិភាពួដែ�លច�លរិមួ
ចដំែណ៍ក៏�លក់៏គំេណី៍ន់គេសំ�ាក៏ចិចជាត្ត៕ិ

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17485/ 

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17468/ 
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កចិចពិីភាក�ដែស់ើងយល ់ ន់ិងពីត្រងឹងកចិចស់�ការលោលកីារធានាឥណទាន់
រវាង CGCC ន់ិងត្រគ្គះឹសាា ន់�ិរញ្ញាវតាុ ចូលរ�ួ (PFIs) សាខាលោខ្ពតតកពំីង់សុ់�
លោខ្ពតតត្រពីះស់�ីនុ់ ន់ងិលោខ្ពតតលោកាះកុង

CGCC visiting PFIs provincial branches in Kampong Speu, 
Preah Sihannouk and Koh Kong to Enhance Collaboration 
on the Credit Guarantee

កាលពីួនៃថ្មីងទី០ី៩ �លន់ៃថ្មីងទី១ី៣ ដែខ្ពធុំ�  ឆុ្នាំ២ំ០២៤ ស្ងាជុំវីក៏មមធានាឥណ៍ទ្វាន់ក៏មាំជា 
(CGCC) �កឹ៏នាគំេដាយ គេលាក៏ យំន់ ផន់ ប្របធាន់នាយក៏ដាា ន់យំទិីស្ងាប្រសំត ន់ងិអភិវិឌ្ឍឍន់៍
អាជុំីវក៏មម  បាន់ជួុំបពិួភាក៏�ដែសំើងយលអ់ំពីួការិអនំ់វត្តត�គេប្រមាងធានាឥណ៍ទ្វាន់
ន់ងិផសពួើផ�យបដែនុ់មអពីំួ�គេប្រមាងធានាឥណ៍ទ្វាន់រិបសំ ់CGCC គេដាយផ្ទាទ លជ់ាមួយ
ថុ្នាក៏�់កឹ៏នា ំន់ងិបំ�លុកិ៏រិបសំស់្ងាខានៃន់ប្រ�ះឹសុ្ងាន់�រិិញ្ចាវត្តុំច�លរិមួ (PFIs) មួយចនួំ់ន់
រិបសំ ់CGCC រិមួមាន់៖ គេ�គេខ្ពត្តតក៏ពំួង់សំា ឺរិមួមាន់ ធំនាគារិ កាណ្តាឌ្ឍយីាា  ធំនាគារិ
ប្រពីួន់សំ៍ ប្រ�ះឹសុ្ងាន់មបី្រកូ៏�ិរិញ្ចាវត្តុំ  LOLC គេ�គេខ្ពត្តតប្រពួះសំី�នំ់ រិមួមាន់ ធំនាគារិ 
FTB ធំនាគារិ ABA ន់ងិធំនាគារិប្រពីួន់សំ ៍គេ�គេកាះកំ៏ង រិមួមាន់ ធំនាគារិគេអសំំលីដីា 
ប្រ�ះឹសុ្ងាន់មបី្រកូ៏�រិិញ្ចាវត្តុំ  LOLC ន់ងិធំនាគារិ ABA។

ក៏ចិចពិួភាក៏�ជាមួយ PFIs រិបសំ ់CGCC គេ�គេខ្ពត្តតទ្វាងំប ីដែ�លជាគេខ្ពត្តតមាន់សំកាត នំ់ពួល
នៃន់អាជុំវីក៏មមរិបសំស់ំ�ប្រគាសំខុាត្តត្ត�ច ន់ងិមធំយមគេន់ះ �ជឺាឱ្យកាសំមួយ�ពិ៏ួគេសំសំ
សំប្រមាបទ់្វាងំ CGCC ន់ងិ PFIs កំុ៏ងការិដែសំើងយលអ់ពីំួអត្តបុ្របគេយាជុំន់ន៍ៃន់ការិធានា
ឥណ៍ទ្វាន់ ន់ងិឱ្យកាសំដែ�ល PFIs អាចបគេងើីន់ការិផតលក់៏មចជីុំ� ន់គេ��លប់្រក៏មុ�ូំ ន់
អាជុំវីក៏មម ដែ�លមាន់សំកាត នំ់ពួល ន់ងិមាន់ត្តប្រមូវការិក៏មច ី ដែត្តប្របឈមន់ងឹបញ្ចាំា ខ្ពើះ
ប្រទីពួយធានា៕
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ការផសពីើផ�យបលោងើីន់ការយល�ឹ់ងអំពីីការធានាឥណទាន់
Outreach of Credit Guarantee

CGCC ចូលរ�ួលោវទ្ធកិាស់ប្តាត �៍ថា�ពីលសាា តឆុ្នាំ២ំ០២៤

CGCC ចូលរ�ួកុុងក�មវធិីស់នុ់ិស់ីទ្ធ�ីត្រកូ�ិរញ្ញាវតាុ ត្របចាំឆុំ្នាំ ំ២០២៤

CGCC Participating in the Clean Energy Week 2024

CGCC Participating in Annual Microfinance Conference 2024

នានៃថ្មីងទី៣ី១ ដែខ្ពតំ្តលា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ គេលាក៏ ណ៍�  លដីា អ�ុនាយក៏ CGCC បាន់
ច�លរិមួជាវា�មនិ់ក៏តិ្តតយិសំមួយរិ�ប គេ�កំុ៏ងគេវទីកិាសំប្តាត �ថ៍្នាមពួលសួ្ងាត្តឆុ្នាំ២ំ០២៤ 
(Clean Energy Week 2024) ដែ�លប្រតូ្តវបាន់គេរិៀបចគំេ�ីងគេ�មីីបីង្វាា ញពីួ
ម�ចិតិាំ ឆ្លុះន់ទ: ន់ងិការិ�កឹ៏នារំិបសំរ់ាជុំរិដាា ភិបិាលក៏មាំជា កំុ៏ងការិគេឆ្នាំា ះគេ�អនា�ត្ត
នៃន់ថ្នាមពួលប្របក៏បគេដាយចរីិភាពួ។

តាំមរិយៈគេវទីកិាគេន់ះ គេលាក៏អ�ុនាយក៏បាន់គេធំើីបទីបង្វាា ញអំពីួការិច� លរិមួរិបសំ ់
CGCC ពាក៏ព័់ួនិ់ន់ងឹការិគាបំ្រទី�លវ់សិំយ័ថ្នាមពួលសួ្ងាត្ត តាំមរិយៈការិចាបគ់េផតីម
ដាក៏ឱ់្យយ�ំគេណី៍រិការិន់� វ �គេប្រមាង�ិរិញ្ចាបីទ្វាន់នៃបត្តងប្របក៏បគេដាយចរីិភាពួ ដែ�ល
ជា�គេប្រមាងបគេងើីត្តគេ�ីង គេប្រកាមក៏ចិចសំ�ការិផតួ ចគេផតីមរិបសំ់ CGCC ន់ងិក៏មមវធិំី
អភិិវឌ្ឍឍន់៍សំ�ប្របជាជាត្តិ (UNDP) ដែ�លន់ឹងអនំ់ញ្ចាំា ត្តឱ្យយនៃ��� អភិិវឌ្ឍឍន់ ៍
ន់ងិប្រ�ះឹសុ្ងាន់�ិរិញ្ចាវត្តុំ ច� លរិមួបគេងើីត្តម� លន់ធិំរិិមួគុាជាមួយ CGCC គេ�មីីផីតល់
�រិិញ្ចាបីទ្វាន់ចប្រមះុសំប្រមាបក់ារិវនិ់គិេយា�វសិំយ័នៃបត្តងដែ�លមាន់ការិធានាពីួ CGCC 
កំុ៏ងលក៏ាខ្ពណ៍ឌ អនំ់គេប្រគាះ គេ�មីីគីាបំ្រទី�លគ់េគាលគេ�អភិវិឌ្ឍឍន់ប៍្របក៏បគេដាយចរីិភាពួ។

ប្រសំបគេពួលជាមួយគុាគេន់ះផងដែ�រិ គេលាក៏អ�នុាយក៏ក៏ប៏ាន់ច�លរិមួជាវា�មនិ់ក៏តិ្តតយិសំ
មួយរិ�ប នៃន់ក៏ចិចពិួភាក៏�គេលបី្របធាន់បទី “Financing the Transition” ដែ�ល
គេផ្ទាត ត្តគេលកីារិដែសំើងយលឱ់្យយកាន់ដ់ែត្តសំំជីុំគេប្រ� គេលយំីទិីស្ងាប្រសំត�រិិញ្ចាវត្តុំ ដែ�លចាបំាច់
គេ�ីមីសីំគេប្រមចបាន់ន់� វគេគាលគេ�ថ្នាមពួលសួ្ងាត្តរិបសំ់ប្របគេទីសំក៏មាំ ជា  ន់ិងបាន់
ដែចក៏រិដំែលក៏ពីួតួ្តនាទី ីន់ងិភាពួចាបំាចន់ៃន់ក៏ចិចសំ�ប្របត្តបិត្តតកិារិចប្រមះុ ពីួសុ្ងាបន័់ពាក៏ព័់ួនិ់ 
រិមួមាន់រាជុំរិដាា ភិិបាល  នៃ��� អភិិវឌ្ឍឍន់ ៍ វសិំ័យឯក៏ជុំន់  ន់ងិប្រ�ះឹសុ្ងាន់�ិរិញ្ចាវត្តុំ
រិមួជាមួយការិធានាគេលឥីណ៍ទ្វាន់រិបសំ ់CGCC ដែ�លផតលកំុ់៏ងវសិំយ័គេន់ះ៕

កាលពីួនៃថ្មីងទី០ី៤ ដែខ្ពវចិិកិា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ គេ�គេខ្ពត្តតគេសំៀមរាប  គេលាក៏ប្រសំ ីលមឹ ចាន់ធ់ំតីាំ 
ប្របធាន់នាយក៏ដាា ន់ប្របត្តិបត្តតិការិ រិបសំ់ CGCC ន់ិងសំ�ការិ ីបាន់ច� លរិមួកំុ៏ង
ក៏មមវធិំសីំនុ់សិំទីីមបី្រកូ៏�រិិញ្ចាវត្តុំ ប្របចាឆុំ្នាំ២ំ០២៤ ដែ�លគេរិៀបចគំេ�ីងគេដាយសំមា�ម
មបី្រកូ៏�រិិញ្ចាវត្តុំក៏មាំជា សំតអីពីំួ “ន់រិិន់តរិភាពួ ន់ងិបរិយិាបនុ់មបី្រកូ៏�រិិញ្ចាវត្តុំ៖ បចចំបីនុ់ភាពួ 
ន់ងិ�ំគេណី៍រិវវិឌ្ឍឍន់ន៍ៃន់វសិំយ័”។

តាំមរិយៈសំនុ់សិំទីីមបី្រកូ៏�រិិញ្ចាវត្តុំ ប្របចាឆុំ្នាំ២ំ០២៤គេន់ះ គេលាក៏ប្រសំ ីលមឹ ចាន់ធ់ំតីាំ 
បាន់ច�លរិមួជាវា�មនិ់ក៏តិ្តតយិសំមួយរិ�ប គេលកី៏ចិចពិួភាក៏� គេប្រកាមប្របធាន់បទី “ក៏តាំត
ប្របឈម ន់ងិ�គំេណ្តាះប្រស្ងាយសំខំាន់់ៗ កំុ៏ងការិពួប្រងឹង�គំេណ្តាះប្រស្ងាយជាយំទិីស្ងាប្រសំត
�លប់្របត្តបិត្តតកិារិរិបសំប់្រ�ះឹសុ្ងាន់ធំនាគារិ ន់ងិ�រិិញ្ចាវត្តុំ  កំុ៏ងការិធានាបាន់ន់� វភាពួ
ធំន់ន់ៃន់វសិំយ័”។ គេលាក៏ប្រសំបីាន់គេលកី៏គេ�ីងអពីំួតួ្តនាទីរីិបសំ ់CGCC ន់ងិការិធានា
ឥណ៍ទ្វាន់ កំុ៏ងការិគាបំ្រទី�លសុ់្ងាបន័់�ិរិញ្ចាវត្តុំ  រិមួទ្វាងំប្រ�ះឹសុ្ងាន់មបី្រកូ៏�ិរិញ្ចាវត្តុំ  
តាំមរិយៈការិការិបគេងើនី់លទិីភាពួទីទួីលបាន់�រិិញ្ចាវត្តុំ  គេដាយដែចក៏រិដំែលក៏ហាន់ភិិយ័
គេលកីារិផតលក់៏មច ីដែ�លអាចបគេងើនី់ទីនំំ់ក៏ចតិ្តតន់ងិឱ្យកាសំ�លប់្រ�ះឹសុ្ងាន់មបី្រកូ៏�រិិញ្ចាវត្តុំ  
អាចពួប្រងីក៏លទិីភាពួផតលក់៏មចគីេ��លស់ំ�ប្រគាសំខុាត្តមបី្រកូ៏ ត្ត�ច ន់ងិមធំយម (MSMEs) 
ដែ�លជាលទិីផល CGCC បាន់ផតលក់ារិធានាគេលកី៏មច ី ជុំ�ន់�លភ់ា�គេប្រចនី់បផំំត្តជា 
MSMEs រិ�� ត្ត�លជ់ាង ៩០% នៃន់�ណ៍ន់ដីែ�លមាន់ការិធានាសំរិបំ៕

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17359/ 

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17380/
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ការដ្ឋាកឱ់្យយ�ំលោណីរការជាផៃូ វការ ក�មវធិ�ិីរញ្ញាបបទាន់ស់ត្រមាបស់់�ត្រគ្គនិ់
នាលំោចញ ន់ងិក�មវធិកីសាងស់�តាភាពី ន់ងិជីនំាញ ស់ត្រមាបស់់�ត្រ�ស់
ធុន់តូច ន់ងិ�ធយ� 

ក�មវធិកីសាងស់�តាភាពីស់�ត្រគ្គនិ់របស់ ់CGCC (EPIC) វគ្គគទ្ធ៣ី ម្លៃន់ឆុ្នាំ២ំ០២៤  

Empowering Local SMEs to Compete Globally: New Export 
Finance Solution and Capacity-Building Programme Launched 

Entrepreneurship Program Initiative of CGCC (EPIC) 3rd Series 
of 2024 

នានៃថ្មីងទី២ី៣ ដែខ្ពវចិិកិា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ ធំនាគារិ គេមយដែបងូ សំ�ការិជាមួយ �គេប្រមាង 
Feed the Future Cambodia Harvest III (�គេប្រមាងហាដែវសំ III) គេប្រកាម
ជុំំនួ់យពីួទីភុីាក៏់ង្វារិសំ�រិ�ាអាគេមរិកិ៏សំប្រមាប់ការិអភិិវឌ្ឍឍអន់តរិជាត្តិ (USAID) 
បាន់ប្របកាសំដាក៏ឱ់្យយ�គំេណី៍រិការិ ក៏មមវធិំ�ីរិិញ្ចាបីទ្វាន់សំប្រមាបស់ំ�ប្រ�និ់នាគំេចញ 
ដែ�លផតលន់់� វ�ំគេណ្តាះប្រស្ងាយ�ិរិញ្ចាវត្តុំ �៏សំមប្រសំប សំប្រមាបក់ារិនាគំេចញ កំុ៏ង
គេគាលបណំ៍ងគេលកី៏សំទួយសំ�ប្រគាសំធំំន់ត្ត�ច ន់ងិមធំយម កំុ៏ងប្រសំកុ៏ កំុ៏ងការិប្របកួ៏ត្ត
ប្របដែជុំងគេលឆី្នាំក៏អន់តរិជាត្ត។ិ ក៏មមវធិំ�ីិរិញ្ចាបីទ្វាន់សំប្រមាបស់ំ�ប្រ�និ់នាគំេចញគេន់ះ
ក៏ប៏្រតូ្តវបាន់ដាក៏ប់ញ្ចច� ល  �គេប្រមាងធានាឥណ៍ទ្វាន់  ន់ងិក៏មមវធិំីក៏ស្ងាងសំមត្តុភាពួ
ន់ងិជុំនំាញ សំប្រមាបស់ំ�ប្រគាសំធំំន់ត្ត�ច ន់ងិមធំយម គេប្រកាមក៏ចិចសំ�ប្របត្តបិត្តតកិារិ
រិវាងធំនាគារិ គេមយដែបងូ ជាមួយស្ងាជុំវីក៏មមធានាឥណ៍ទ្វាន់ក៏មាំជា (CGCC)។

រិមួជាមួយន់ងឹ�ិរិញ្ចាបីទ្វាន់សំប្រមាបស់ំ�ប្រ�និ់នាគំេចញ ធំនាគារិ គេមយដែបងូ 
CGCC ន់ិង �គេប្រមាងហាដែវសំ III ក៏ប៏ាន់ប្របកាសំ “ក៏មមវធិំីក៏ស្ងាងសំមត្តុភាពួ 
ន់ិងជុំំនាញសំប្រមាបស់ំ�ប្រគាសំធំំន់ត្ត� ច ន់ិងមធំយម (BCC) ឆុ្នាំ២ំ០២៤ ន់ិង
ឆុ្នាំ២ំ០២៥” ដែ�លជា�នំ់តិ្តផតួ ចគេផតីម�គ៏េលចគេធាេ មួយ ដែ�លប្រតូ្តវបាន់បគេងើីត្តគេ�ីង
គេ�មីីបីគំេពួញបដែនុ់មន់� វជុំនំាញ ន់ងិចគំេណ៍ះ�ងឹសំខំាន់់ៗ  �លស់ំ�ប្រគាសំធំំន់ត្ត�ច 
ន់ងិមធំយម។ ចាបត់ាំងំពីួការិបគេងើីត្តក៏មមវធិំគីេន់ះគេ�ីងកំុ៏ងឆុ្នាំ ំ២០២១ ក៏មមវធិំ ីBCC 
បាន់ផតលក់ារិបណ៍តំ ះបណ្តាត ល�លស់ំ�ប្រគាសំធំំន់ត្ត�ច ន់ងិមធំយម រាបរ់ិយនាក៏ ់ គេលី
ម�លដាា ន់ប្រ�ះឹកំុ៏ងការិគេធំើអីាជុំវីក៏មម បគេចចក៏គេទីសំ ន់ងិបគេចចក៏វទិី�ទីគំេន់បីគេផសងៗកំុ៏ង
ការិប្រ�បប់្រ�ងអាជុំវីក៏មម៕

នានៃថ្មីងទី០ី៦ ដែខ្ពធុំ�  ឆុ្នាំ២ំ០២៤ គេ�មជុំឈមណ៍ឌ លអភិិវឌ្ឍឍធំំរិក៏ចិច ស្ងាជុំវីក៏មមធានា
ឥណ៍ទ្វាន់ក៏មាំជា (CGCC) សំ�ការិជាមួយ ធំនាគារិ គេជុំ ប្រតាំសំ ់រិ េ�យាា ល ់បាន់គេរិៀបចំ
ក៏មមវធិំកី៏ស្ងាងសំមត្តុភាពួសំ�ប្រ�និ់រិបសំ់ CGCC (EPIC) វ�ុទី៣ី នៃន់ឆុ្នាំ២ំ០២៤ 
សំតីអំពីួ “ប្របត្តបិត្តតកិារិអាជុំីវក៏មមកំុ៏ងយំ�សំមយ័ឌ្ឍីជុំីថ្មីល សំប្រមាបស់ំ�ប្រគាសំ
ខុាត្តមបី្រកូ៏ ត្ត� ច ន់ងិមធំយម (MSMEs)” ដែ�លមាន់ការិច� លរិមួពីួសំិកាា កាមដែ�ល
ជាមាច សំ់សំ�ប្រគាសំខុាត្តមបី្រកូ៏ ត្ត� ច ន់ងិមធំយមសំរិបំប្របមាណ៍៥០រិ�ប កំុ៏ងគេនាះ
មាន់ ៦៥% ជាសំ�ប្រ�និ់ប្រសំតី ន់ងិរិមួទ្វាងំន់សិំសតិ្តប្របមាណ៍១០រិ�ប នៃន់សំមា�ម
សំិសំស-ន់ិសំិសត្តអាហារិ�បក៏រិណ៍៍ សំគេមតចអ�ុមហាគេសំនាបត្តគីេត្តគេជា �ូំ ន់ ដែសំន់ 
ន់ងិសំគេមតចក៏តិ្តតបិ្រពឹួទិីបណ៍ឌិ ត្ត (អ.ម.ត្ត)។

ក៏មមវធិំ ីEPIC វ�ុទី៣ីនៃន់ឆុ្នាំ ំ២០២៤គេន់ះ ប្រតូ្តវបាន់ច� លរិមួជាក៏តិ្តតយិសំ�ខ៏្ពាង់ខ្ពាសំ ់
សំប្រមាប់ពិួធំីប្រប�ល់វញិ្ចាំា បន់បប្រត្តបញ្ចាំជ ក៏់ការិច� លរិួមជុំ� ន់�ល់សំិកាា កាម ប្រ�ូ
បណ៍តំ ះបណ្តាត ល ន់ងិវា�មនិ់ក៏តិ្តតយិសំទ្វាងំអសំ ់ពីួសំណំ្តាក៏ឯ់ក៏ឧត្តតមបណ៍ឌិ ត្ត មំ ីវាេន់ ់
រិ�ាគេលខាធំិការិ ប្រក៏សួំងគេសំ�ាក៏ិចច ន់ិង�ិរិញ្ចាវត្តុំ  ន់ិងជាប្របធាន់ប្រក៏ុមការិង្វារិ
ប្រ�បប់្រ�ងន់សិំសតិ្ត (ប្រក៏មុទី៦ី) នៃន់សំមា�មសំសិំស-ន់សិំសិត្តអាហារិ�បក៏រិណ៍៍ សំគេមតច
អ�ុមហាគេសំនាបត្តីគេត្តគេជា �ូំ ន់ ដែសំន់ ន់ិងសំគេមតចក៏ិត្តត ិប្រពឹួទិីបណ៍ឌិ ត្ត (អ.ម.ត្ត) 
ន់ងិគេប្រកាមការិច�លរិមួជា�ណ៍អធំបិត្តពីីួសំណំ្តាក៏ ់គេលាក៏ជុំទំ្វាវ យ�  ប� រិ ីអនំ់ប្របធាន់
សំមា�មប្រសំតីក៏មាំ ជា,  គេលាក៏  ណ៍�   លីដា  អ�ុនាយក៏  CGCC,  គេលាក៏ប្រសំ ី
�ង់ ជួុំន់ ណ្តារិតីាំ នាយកិានាយក៏ដាា ន់គេសំវាក៏មមធំនាគារិដែផុក៏ស្ងាជុំវីក៏មម នៃន់ធំនាគារិ
គេជុំ  ប្រតាំសំ់  រិ េ�យាា ល,់  គេលាក៏  ពា  វណ៍ណឆ្នាំយ  នាយក៏ដែផុក៏សំ�ប្រគាសំធំំន់ត្ត� ច
ន់ងិមធំយម  នៃន់នាយក៏ដាា ន់ធំនាគារិស្ងាជុំវីក៏មម  នៃន់ធំនាគារិ  គេជុំ  ប្រតាំសំ់  រិ េ�យាា ល់
ន់ងិ�ណ៍ៈប្រ�បប់្រ�ង នៃន់CGCC ន់ងិ ធំនាគារិ គេជុំ ប្រតាំសំ ់រិ េ�យាា ល៕់

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17448/ 

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17448/ 
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នានៃថ្មីងទី១ី១ ដែខ្ពធុំ�  ឆុ្នាំ២ំ០២៤ ស្ងាជុំីវក៏មមធានាឥណ៍ទ្វាន់ក៏មាំ ជា (CGCC) ន់ងិ
សំភាពាណិ៍ជុំជក៏មមក៏មាំ ជា (CCC) បាន់សំ�ការិគេរិៀបចវំ�ុបណ៍តំ ះបណ្តាត លសំតីពីួ
“ការិគេលកី៏ក៏មាសំស់ំមត្តុភាពួ ន់ងិចគំេណ៍ះ�ងឹ�ិរិញ្ចាវត្តុំ រិបសំ ់សំ�ប្រគាសំធំំន់ត្ត�ច
ន់ងិមធំយម” គេ�គេខ្ពត្តតប្រពួះសំ�ីនំ់ គេប្រកាមក៏ចិចសំ�ការិច�លរិមួពីួ សំភាពាណិ៍ជុំជក៏មម
មណ៍ឌ លគេខ្ពត្តតប្រពួះសំ�ីនំ់ ដែ�លកំុ៏ងគេនាះមាន់សំមាសំភាពួច�លរិមួពីួថុ្នាក៏�់កឹ៏នា ំន់ងិ
បំ�លុកិ៏នៃន់ប្រ�ះឹសុ្ងាន់�រិិញ្ចាវត្តុំច�លរិមួ (PFIs) មួយចនួំ់ន់ ន់ងិបណ្តាត សំ�ប្រ�និ់ដែ�ល
ជាមាច សំអ់ាជុំវីក៏មមខុាត្តត្ត�ច ន់ងិមធំយម គេ�កំុ៏ងគេខ្ពត្តតប្រពួះសំ�ីនំ់ ប្របមាណ៍ ៣០រិ�ប។

វ�ុបណ៍តំ ះបណ្តាត លគេន់ះទីទួីលបាន់ការិអគេញ្ចជញីច�លរិមួជាអធំបិត្តពីីួ គេលាក៏ឧក៏ញាា  
តាំន់ ់តាំត្ត ់ ប្របធាន់សំភាពាណិ៍ជុំជក៏មមមណ៍ឌ លគេខ្ពត្តតប្រពួះសំ�ីនំ់ គេលាក៏ ណ៍�  លដីា 
អ�ុនាយក៏ CGCC គេលាក៏ យំន់ ផន់ ប្របធាន់នាយក៏ដាា ន់យំទិីស្ងាប្រសំត ន់ងិ
អភិិវឌ្ឍឍន់៍អាជុំីវក៏មមនៃន់  CGCC  ន់ិងប្រពួមទ្វាងំមាន់ការិគេធំើីបទីបង្វាា ញពីួគេលាក៏
ដែសំ �មឹវាសំនា បំ�ុលកិ៏ជុំនំាញជាន់ខ់្ពាសំដ់ែផុក៏ទីផី�រិ ន់ងិទីនំាក៏ទ់ីនំ់ងនៃន់ CGCC  
ន់ងិអុក៏ត្តណំ្តាងនៃន់ ធំនាគារិ ABA ន់ងិប្រ�ះឹសុ្ងាន់មបី្រកូ៏�ិរិញ្ចាវត្តុំ  LOLC ផងដែ�រិ។

តាំមរិយៈវ�ុបណ៍តំ ះបណ្តាត លគេន់ះ សំ�ប្រ�និ់នៃន់អាជុំវីក៏មមខុាត្តត្ត�ច ន់ងិមធំយម បាន់
យល�់ងឹអំពីួអត្តុប្របគេយាជុំន់ន៍ៃន់ការិធានាឥណ៍ទ្វាន់ ន់ងិជាពិួគេសំសំបាន់យលពី់ួ
ការិគេប្រត្តៀមខ្ពេួ ន់ទីទួីលបាន់ក៏មចរីិបសំធ់ំនាគារិ ន់ងិប្រ�ះឹសុ្ងាន់មបី្រកូ៏�រិិញ្ចាវត្តុំ  យល�់ងឹ
ពីួរិគេបៀបគេប្របបី្របាសំក់៏មចបី្របក៏បគេដាយការិទីទួីលខំ្ពសំប្រតូ្តវ ន់ងិប្រត្តមឹប្រតូ្តវ ន់ងិទីទួីលបាន់
ឱ្យកាសំអនំ់វត្តតផ្ទាទ ល ់ ន់ងិទីទួីលបាន់មត្តគិេយាបលដ់ែក៏លមពីួួប្រ�ូបគេងុ្វាល/អុក៏ជុំនំាញ
តាំមរិយៈប្រក៏មុពិួភាក៏� គេលបី្របធាន់បទីការិគេប្រត្តៀមខ្ពេួ ន់គេ�មីីទីីទួីលបាន់ក៏មច៕ី

នារិគេសំៀលនៃថ្មីងទី១ី៣ ដែខ្ពធុំ�  ឆុ្នាំ២ំ០២៤ គេលាក៏ ណ៍�  លដីា អ�ុនាយក៏ CGCC ន់ងិ
សំ�ការិ ីបាន់ច�លរិមួក៏មមវធិំកី៏ចិចសំន់ទនាកាគេ�ើនៃថ្មីងសំំប្រក៏ (Friday Coffee Talk) 
ដែ�លគេរិៀបចគំេដាយ សំមា�មសំ�ប្រ�និ់វយ័គេក៏មងក៏មាំ ជា (YEAC) គេដាយគេធំើីការិ
ជុំដែជុំក៏ពិួភាក៏�គេ�គេលបី្របធាន់បទីសំីពីីួ “ការិទីទួីលបាន់ម�លធំន់តាំមរិយៈសំញ្ចាំា បណ៍ណ
មាន់ការិធានាពីួ CGCC” គេដាយមាន់ គេលាក៏ ណ៍�  លដីា ជាវា�មនិ់ក៏តិ្តតយិសំមួយរិ�ប 
ន់ងិវា�មនិ់ក៏តិ្តតយិសំ២រិ�បគេទីៀត្ត �គឺេលាក៏ អំវី �មីសួំរិ អ�នុាយក៏នៃន់ប្រក៏មុ�ូំ ន់ APM 
(Cambodia) ន់ងិគេលាក៏ គេសំង ចាន់គ់េធំឿន់ នាយក៏ប្របត្តបិត្តតនិៃន់ប្រក៏មុ�ូំ ន់ម�លបប្រត្ត 
រិ េ�យាា លប់្រ�ុប (RGS)។

ការិជុំដែជុំក៏ពិួភាក៏� បាន់គេផី្ទាត្តសំខំាន់គ់េ�គេលកីារិគេប្រត្តៀមខ្ពេួ ន់ដែបបណ្តាគេ�មីីគីេធំើឱី្យយ
អាជុំវីក៏មមមាន់សំតង់ដារិ ស្ងារិៈសំខំាន់ន់ៃន់ការិទីទួីលបាន់ម�លធំន់តាំមរិយៈសំញ្ចាំា បណ៍ណ
ការិដែសំើងយលអ់ពីំួស្ងាជុំវីក៏មមធានាឥណ៍ទ្វាន់ក៏មាំជា ន់តី្តវិធិំកំុី៏ងការិទីទួីលបាន់ការិ
ធានាពីួស្ងាជុំីវក៏មមធានាឥណ៍ទ្វាន់ក៏មាំ ជា ន់ិងបញ្ចាំា មួយចំនួ់ន់គេទីៀត្តដែ�លបាន់
គេលកី៏គេ�ីងគេដាយអុក៏ច� លរិមួដែ�លជាមាច សំ់អាជុំវីក៏មម៕

CGCC ន់ងិស់ភាពាណិជីជក�មក�ុុជា (CCC) ស់�ការលោរៀបចវំគ្គគបណតុ ះបណ្តាត ល
ស់តីពីី “ការលោលីកក�ុស់់ស់�តាភាពី ន់ិងចំលោណះ�ឹង�ិរញ្ញាវតាុ របស់ ់
ស់�ត្រ�ស់ធុន់តូច ន់ិង�ធយ�” លោ�លោខ្ពតតត្រពីះស់ី�នុ់ 

CGCC ចូលរ�ួក�មវធិីកិចចស់ន់ៃនាកាលោ�ើម្លៃថ្មីៃសុ់ត្រក 

CGCC  and  Cambodia  Chamber  of  Commerce  (CCC)
Co-organizing a workshop on “Capacity Building and Improving 
Financial Literacy of SMEs” in Sihanoukville province

CGCC Attending the Friday Coffee Talk

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17767/ 

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17627/  
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នានៃថ្មីងទី១ី៣ ដែខ្ពធុំ�  ឆុ្នាំ២ំ០២៤ គេ�មជុំឈមណ៍ឌ លអភិិវឌ្ឍឍន់៍សំ�ប្រ�ិន់ភាពួប្រសំត ី
គេលាក៏ប្រសំី ស្ងាន់ សំំខ្ពរិណី្តា ប្របធាន់ការិយិាលយ័អភិិវឌ្ឍឍន់ផ៍លតិ្តផល ន់ងិក៏ចិច
សំ�ប្របត្តបិត្តតកិារិរិបសំ់ CGCC បាន់ច� លរិមួជាវា�មនិ់ក៏តិ្តតយិសំមួយរិ�ប គេ�កំុ៏ង
វ�ុបណ៍តំ ះបណ្តាត លប្រ�ូបគេងុ្វាលសំតពីីួ “ពួប្រងឹងការិអនំ់វត្តតឧសំ��ក៏មមនៃបត្តង ដែ�ល
គេឆ្លុះេយីត្តបន់ងឹគេយន់ឌ្ឍរ័ិឱ្យយកាន់ដ់ែត្តប្របគេសំរីិគេ�ីង” គេ�ថុ្នាក៏ជ់ាត្ត ិ ដែ�លជា�គេប្រមាង
សំ�ការិគេរិៀបចគំេដាយប្រក៏សួំងឧសំ��ក៏មម វទិី�ស្ងាប្រសំត បគេចចក៏វទិី� ន់ងិន់វានំ់វត្តតន់ ៍
(MISTI) ន់ងិប្រក៏សួំងក៏ចិចការិនារិ ី(MoWA) ន់ងិអងុការិអភិិវឌ្ឍឍន់ឧ៍សំ��ក៏មម
រិបសំអ់ងកុារិសំ�ប្របជាជាត្ត ិ(UNIDO) គេប្រកាមការិគាបំ្រទីពីួ ប្រក៏សួំងសំ�ប្របត្តបិត្តតកិារិ
គេសំ�ាក៏ចិច ន់ងិអភិវិឌ្ឍឍគេសំ�ាក៏ចិចរិបសំស់ំ�ពួនិ់អ័ាលេមឺាង់ (BMZ)  កំុ៏ងគេគាលបណំ៍ង 
ពួប្រងឹងការិច� លរិមួ ន់ិងសំមត្តុភាពួពីួប្រក៏សួំងសុ្ងាប័ន់ពាក៏់ពួនិ់័ កំុ៏ងការិគេរិៀបច ំ
ន់ងិអនំ់វត្តតគេគាលន់គេយាបាយគេសំ�ាក៏ចិចនៃបត្តង ន់ងិឧសំ��ក៏មមនៃបត្តងដែ�លគេឆ្លុះេយីត្តប
ន់ងឹគេយន់ឌ្ឍរ័ិ។

តាំមរិយៈវ�ុបណ៍តំ ះបណ្តាត លគេន់ះ គេលាក៏ប្រសំី ស្ងាន់ សំំខ្ពរិណី្តា បាន់ដែចក៏រិដំែលក៏
កំុ៏ងនាមជាវា�មនិ់ក៏តិ្តតយិសំមួយរិ�ប គេ�កំុ៏ងវ�ុទី៥ី ដែ�លគេផ្ទាត ត្តគេល ីការិវនិ់គិេយា�
សំខំាន់់ៗ គេ�កំុ៏ងឧសំ��ក៏មមនៃបត្តងដែ�លគេឆ្លុះេយីត្តបន់ងឹគេយន់ឌ្ឍរ័ិ  គេដាយគេលាក៏ប្រសំី
បាន់ដែចក៏រិដំែលក៏អំពីួយន់តការិធានាឥណ៍ទ្វាន់រិបសំ់ CGCC គេ�ីមីគីាបំ្រទី�ល់
�ិរិញ្ចាបីទ្វាន់នៃបត្តង ន់ងិបរិយិាបនុ់�ិរិញ្ចាវត្តុំ ៕

នានៃថ្មីងទី១ី៩ ដែខ្ពធុំ�  ឆុ្នាំ២ំ០២៤ គេលាក៏ប្រសំ ីពិួន់ មាា ន់កីា ប្របធាន់ការិយិាលយ័ទីផី�រិ 
ន់ងិអភិវិឌ្ឍឍន់អ៍ាជុំវីក៏មមនៃន់ស្ងាជុំវីក៏មមធានាឥណ៍ទ្វាន់ក៏មាំជា (CGCC) បាន់ច�លរិមួ
ជាវា�មនិ់ក៏តិ្តតយិសំមួយរិ�ប គេ�កំុ៏ងក៏មមវធិំ ីលំយខំំ្ព ំជុំវីតិ្តខំំ្ព ំដែ�លផលតិ្តគេដាយ វទិីយំប្រសំត ី
គាបំ្រទីគេដាយ សំមា�មធំនាគារិគេ�ក៏មាំជា (ABC) ដែ�លប្របធាន់បទីនៃន់ក៏មមវធិំគីេន់ះ 
ប្រតូ្តវបាន់គេរិៀបចគំេ�ីងគេ�មីីបីប្រញ្ចាំជ បការិយល�់ងឹ�លស់្ងាធារិណ៍ជុំន់ទ្វាក៏ទ់ីងន់ងឹ 
CGCC,  លក៏ាខ្ពណ៍ឌ   ន់ិងន់ីត្តិវធិំីគេ�ីមីទីីទួីលបាន់ការិធានា  ន់ិងជាពិួគេសំសំ�ឺ
អត្តុប្របគេយាជុំន់ន៍ៃន់យន់តការិធានាឥណ៍ទ្វាន់សំប្រមាបអ់ាជុំវីក៏មម។ 

តាំមរិយៈក៏មមវធិំគីេន់ះ គេលាក៏ប្រសំ ីមាា ន់កីា បាន់ច�លរិមួដែចក៏រិដំែលក៏អពីំួតួ្តនាទី ីផលតិ្តផល 
ន់ងិគេសំវាក៏មមរិបសំ ់ CGCC គេ�មីីបីប្រញ្ចាំជ បឱ្យយស្ងាធារិណ៍ជុំន់បាន់សុ្ងាលអ់ពីំួ CGCC 
កាន់់ដែត្តច�សំ់ ន់ិងអាចឱ្យយមាច សំ់អាជុំីវក៏មមអាចទ្វាញយក៏អត្តុប្របគេយាជុំន់៍ពីួការិ
គេប្របបី្របាសំគ់េសំវាធានាឥណ៍ទ្វាន់ តាំមរិយៈការិគេសំុសំីំកំ៏មចគីេ�កាន់ប់្រ�ះឹសុ្ងាន់�រិិញ្ចាវត្តុំ
ធំនាគារិ/មបី្រកូ៏�រិិញ្ចាវត្តុំ  ដែ�លជានៃ��� រិបសំ ់CGCC កំុ៏ងក៏រិណី៍ខ្ពើះឬមនិ់មាន់ប្រទីពួយ
ធានាប្រ�បប់្រគាន់។់ មនិ់ដែត្តបាំ គេណ្តាណ ះ គេលាក៏ប្រសំីក៏ប៏ាន់គេលកី៏យក៏ក៏រិណី៍គេជា�ជុំយ័ 
នៃន់សំ�ប្រ�និ់ប្រសំតមួីយរិ�ប ដែ�លបាន់គេសំុកី៏មចពីីួប្រ�ះឹសុ្ងាន់ធំនាគារិនៃ��� រិបសំ ់CGCC 
ដែ�លមាន់ការិធានាពីួ CGCC ដែ�លបាន់ជួុំយពួប្រងីក៏លទិីភាពួទីទួីលបាន់ក៏មច ី
កំុ៏ងការិគេប្របបី្របាសំ់ចាបំាច។់ បដែនុ់មពីួគេលគីេន់ះ គេលាក៏ប្រសំីក៏ប៏ាន់ដែចក៏រិដំែលក៏អំពីួ
ការិច�លរិមួរិបសំ ់ CGCC គេលកីារិក៏ស្ងាងសំមត្តភុាពួ ន់ងិគេលកី៏ក៏មាសំច់គំេណ៍ះ�ងឹ
�ិរិញ្ចាវត្តុំ �លស់ំ�ប្រគាសំធំំន់ត្ត� ច ន់ិងមធំយម ដែ�លជាការិង្វារិអាទីភិាពួមួយ
កំុ៏ងចគំេណ្តាមការិង្វារិអាទីភិាពួនានារិបសំ ់CGCC៕

CGCC ចូលរ�ួដែចករដំែលកអំពីី�ិរញ្ញាបបទាន់ម្លៃបតង ន់ងិបរយិាបនុ់�ិរញ្ញាវតាុ  
កុុងវគ្គគបណតុ ះបណ្តាត លត្រគូ្គបលោងាគ លស់តីពីី “ពីត្រងឹងការអនុ់វតតឧស់��ក�ម
ម្លៃបតងដែ�លលោ�ៃយីតបន់ឹងលោយន់ឌ្ឍ័រលោអាយកាន់់ដែតត្របលោស់ីរលោ�ីង”

CGCC ចូលរ�ួជាវាគ្គមិន់កិតតយិស់កុុងក�មវធិី លុយខុំ្ពំ ជីីវតិខុំ្ពំ របស់់វទិ្ធយុ
ត្រស់តីក�ុុជា �តំ្រទ្ធលោដ្ឋាយស់មាគ្គ�ធនា�រលោ�ក�ុុជា

CGCC sharing on Green and Inclusive Finance in Capacity 
Building Training on “Better Implementation of Gender 
Responsive Green Industrial Policies in Cambodia”

CGCC Participating as a Speaker in the Program My Money, 
My Life of Women’s Radio, Supported by the Association of 
Banks in Cambodia

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17729/  

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17694/ 

ប្រពឹួត្តតបិប្រត្តព័ួត្តម៌ាន់គេលខ្ព ១៣ រិបសំ ់CGCC | CGCC’s Newsletter Issue 1320



កចិចត្របជុីសំ់ខំាន់់ៗ  ន់ងិស់ក�មភាពីលោផសងៗ | Notable Meetings and Other activities

នាប្រពឹួក៏នៃថ្មីងទី០ី១ ដែខ្ពវចិិកិា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ គេលាក៏ ណ៍�  លដីា អ�ុនាយក៏ CGCC 
ប្រពួមទ្វាងំសំ�ការិ ីបាន់ជួុំបពិួភាក៏� ន់ងិស្ងាើ �មន់ ៍ឧក៏ញាា  បំចិ ប� ដែ�ន់ ប្របធាន់
សំមា�មសំ�ប្រ�និ់វយ័គេក៏មងក៏មាំ ជា (YEAC) ន់ងិប្រក៏ុមប្របកឹ៏�ភិិបាល ន់ងិ�ណ៍ៈ
ប្រ�បប់្រ�ងសំមា�ម YEAC គេ�ការិយិាលយ័ CGCC។ ក៏ចិចប្របជំុំគំេន់ះបាន់ពិួភាក៏�
អំពីួក៏ចិចការិង្វារិដែ�លសុ្ងាបន័់ទ្វាងំពីួរិអាចផតលក់៏ចិចសំ�ការិរិវាងគុា គេ�មីីជីុំរំិញំ
�លក់ារិទីទួីលបាន់�រិិញ្ចាបីទ្វាន់កាន់ដ់ែត្តប្របគេសំរីិ�លស់ំមាជុំកិ៏ YEAC។

តាំមរិយៈក៏ចិចពិួភាក៏�គេន់ះ សុ្ងាបន័់ទ្វាងំពីួរិ បាន់សំកិ៏�ដែសំើងយលសំ់ំជីុំគេប្រ�អពីំួក៏តាំត
រាងំសំទះ ន់ងិបញ្ចាំា ប្របឈមដែ�លមាច សំ់អាជុំវីក៏មម សំ�ប្រ�និ់ ជួុំបប្របទីះ ន់ងិបាន់
គេលកី៏គេ�ីងអំពីួសំក៏មមភាពួ យំទិីស្ងាប្រសំត ដែ�លអាចផតលជ់ា�ំគេណ្តាះប្រស្ងាយ ន់ងិ
សំប្រមួល�លម់ាច សំអ់ាជុំវីក៏មម សំ�ប្រ�និ់ តាំមរិយៈការិសំ�ការិភាពួជានៃ��� រិវាង
CGCC ន់ងិ YEAC ន់ងិប្រ�ះឹសុ្ងាន់�ិរិញ្ចាវត្តុំ ច� លរិមួ ដែ�លជានៃ��� រិបសំ់ CGCC។ 
ដែផន់ការិបនាទ ប ់ សុ្ងាបន័់ទ្វាងំពីួរិន់ងឹគេធំើីការិរិមួគុា �� ចជាការិគេរិៀបចគំេវទីកិាសំិកាា
ស្ងាលាគេផសងៗ អំពីួលទិីភាពួទីទួីលបាន់�ិរិញ្ចាបីទ្វាន់ ដែ�លន់ងឹមាន់ការិច�លរិមួ
ដែចក៏រិដំែលក៏គេដាយ CGCC  គេ�ីមីគីេលកី៏ក៏មាសំ់ការិយល�់ឹងអំពីួការិគេប្របីប្របាសំ់
គេសំវាធានាឥណ៍ទ្វាន់រិបសំ់ CGCC ឱ្យយកាន់ដ់ែត្តបាន់ទី� លទំី� លាយ ន់ងិជុំំរិញំការិ
ទីទួីលបាន់�ិរិញ្ចាបីទ្វាន់ផេ� វការិប្របក៏បគេដាយប្របសំិទិីភាពួ៕

កាលពីួនៃថ្មីងទី៦ី �លន់ៃថ្មីងទី៨ី ដែខ្ពវចិិកិា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ គេ�គេកាះបាល ីនៃន់ស្ងាធារិណ៍រិ�ា
ឥណ៍ឌ� គេន់សំំី គេលាក៏ ណ៍�  លដីា អ�ុនាយក៏ CGCC បាន់អគេញ្ចជញីច� លរិមួគេវទីកិា
អន់តរិជាត្តិថុ្នាក៏�់ឹក៏នាជំាន់់ខ្ពាសំ់រិបសំ់សំមា�មប្រ�ះឹសុ្ងាន់�ិរិញ្ចាវត្តុំ អភិិវឌ្ឍឍន់៍កំុ៏ង
ត្តបំន់អ់ាសំំ ីន់ងិបាា សំំ�ីើកិ៏ គេលកី៏ទី១ី៧ (ADFIAP International CEO Forum 
XVII)” គេប្រកាមអធំបិត្តភីាពួ�ខ៏្ពាង់ខ្ពាសំ់រិបសំ់ ឯក៏ឧត្តតមបណ៍ឌិ ត្ត គេ� ថ្នាច ប្របត្តភិិ�
រាជុំរិដាា ភិបិាលទីទួីលបន់ទំ ក៏ជា អ�ុនាយក៏ធំនាគារិអភិវិឌ្ឍឍន់ជ៍ុំន់បទី ន់ងិក៏សំកិ៏មម 
(ARDB) ន់ងិជាប្របធាន់ប្រក៏មុប្របកឹ៏�ភិបិាលសំមា�មប្រ�ះឹសុ្ងាន់�រិិញ្ចាវត្តុំអភិវិឌ្ឍឍន់៍
កំុ៏ងត្តបំន់អ់ាសំំ ីន់ងិបាា សំំ�ីើកិ៏ (ADFIAP)។

គេវទីកិាអន់តរិជាត្តគិេន់ះប្រតូ្តវបាន់គេរិៀបចគំេ�ីងគេប្រកាមប្របធាន់បទី “ការិក៏ស្ងាងអនា�ត្ត
ប្របក៏បគេដាយចរីិភាពួ៖ តួ្តនាទី�ីស៏ំខំាន់រ់ិបសំប់្រ�ះឹសុ្ងាន់�រិិញ្ចាវត្តុំអភិវិឌ្ឍឍន់ ៍គេ�កំុ៏ង
រិគេបៀបវារិៈនៃន់ការិអភិិវឌ្ឍឍការិបគេញ្ចចញកាប� ន់ត្តចិ” គេដាយបាន់ពិួភាក៏�គេលបីញ្ចាំា
ពាក៏ព័់ួនិ់ការិអភិវិឌ្ឍឍន់ប៍្របក៏បគេដាយចរីិភាពួ តាំមរិយៈយន់តការិ�រិិញ្ចាបីទ្វាន់គេ�មីី ី
ជុំរំិញំការិវនិ់គិេយា�គេលថី្នាមពួលក៏គេក៏តី្តគេ�ីងវញិ ន់ងិការិក៏ស្ងាងគេ�ដាា រិចនាសំមានិ័់
គាបំ្រទី, ស្ងារិៈសំខំាន់ន់ៃន់ការិគេធំើបីរិវិត្តតក៏មមឌ្ឍជីុំថី្មីល គេ�មីីគីេលកី៏ក៏មាសំក់ារិទីទួីលបាន់
�ិរិញ្ចាបីទ្វាន់ ន់ងិបរិយិាបនុ់�ិរិញ្ចាវត្តុំ  ប្រពួមទ្វាងំការិទីទួីលបាន់គេសំវាទីកឹ៏សួ្ងាត្ត 
ន់ងិអនាមយ័ជាគេ�មី។

គេវទីកិាគេន់ះ មាន់ការិអគេញ្ចជញីច�លរិមួ ពីួថុ្នាក៏�់កឹ៏នាជំាន់ខ់្ពាសំរ់ិបសំ ់ប្រ�ះឹសុ្ងាន់ធំនាគារិ 
ន់ងិសុ្ងាបន័់�ិរិញ្ចាវត្តុំ  ចនួំ់ន់ ៤០ប្របគេទីសំ សំរិបំ ៩៤សុ្ងាបន័់ ជាសំមាជុំកិ៏រិបសំ ់
សំមា�ម ADFIAP៕

CGCC ន់ងិ YEAC ពិីភាក�លោល ីការស់�ការរ�ួ�ុ លោ�ី�បជីីរំញុ�លក់ារ
ទ្ធទួ្ធលបាន់�ិរញ្ញាបបទាន់កាន់់ដែតត្របលោស់ីរ�លស់់មាជីិក YEAC

CGCC ចូលរ�ួលោវទ្ធកិាអន់តរជាតថុិាក�ឹ់កនាជំាន់ខុ់្ពស់រ់បស់ស់់មាគ្គ�ត្រគ្គះឹសាា ន់
�ិរញ្ញាវតាុអ�ិវឌ្ឍឍន់កុុ៍ងតបំន់អ់ាសុ់ ីលោ�លោកាះបាល ីសាធារណរ�ាឥណូូលោន់សុ់ ី
ន់ងិបាា សុ់�ីើិក លោលកីទ្ធ១ី៧

CGCC and YEAC to Exploring the Possibility of Collaborations 
to Enhance YEAC’s Members Access to Finance

CGCC Participating in the “ADFIAP International CEO Forum 
XVII” in Bali, Indonesia

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17372/

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17436/
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Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17497/

នានៃថ្មីងទី២ី៩ ដែខ្ពវចិិកិា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ ក៏ន់េងគេ�គេន់ះ ស្ងាជុំវីក៏មមធានាឥណ៍ទ្វាន់ក៏មាំ ជា 
(CGCC) មាន់គេសំចក៏ីគីេស្ងាមន់សំសរិកី៏រាយកំុ៏ងការិគេធំើ�ីគំេណី៍រិជាថ្មីមមីតងគេទីៀត្ត គេ�កាន់់
វទិី�លយ័គេកាះគេសំីច គេខ្ពត្តតគេកាះកំ៏ង គេប្រកាមការិ�កឹ៏នារំិបសំ់ គេលាក៏ ណ៍�  លដីា 
អ�នុាយក៏រិបសំ ់CGCC ថុ្នាក៏�់កឹ៏នា ំប្រពួមទ្វាងំបំ�លុកិ៏រិបសំ ់CGCC ទ្វាងំអសំ ់គេ�មីី ី
នាយំក៏ន់� វអគំេណ្តាយឧបត្តមុភគេលគីេប្រ�ឿងបមាេ សំស់ំប្រមាបប់្របព័ួនិ់ចគេប្រមាះទីកឹ៏ពិួស្ងា ន់ងិ
សំមាភ រិៈសំកិ៏�មួយចនួំ់ន់ជុំ�ន់�លវ់ទិី�លយ័គេកាះគេសំតចដែ�លទីទួីលបាន់ការិស្ងាើ �មន់៍
យាា ងក៏ក៏គ់េ�ត ពីួសំំណ្តាក៏ ់ គេលាក៏ គេភា� គេ�ឿន់ នាយក៏វទិី�លយ័គេកាះគេសំីច 
គេលាក៏ប្រ�ូ អុក៏ប្រ�ូ ន់ងិសំសិំ�នំ់សំសិំសវទិី�លយ័គេកាះគេសំចីប្របមាណ៍ ៩០នាក៏។់

�ួរិបញ្ចាំជ ក៏ផ់ងដែ�រិថ្នា កាលពីួនៃថ្មីងទី៥ី ដែខ្ពកំ៏មភៈ ឆុ្នាំ២ំ០២៣ ក៏ន់េងគេ� CGCC បាន់
ឧបត្តមុភប្របព័ួនិ់ចគេប្រមាះទីកឹ៏សួ្ងាត្ត គេ�កាន់វ់ទិី�លយ័គេកាះគេសំចី គេ�មីីសីំប្រមួល�ល់
សំិសំ�នំ់សំិសំស គេលាក៏ប្រ�ូ អុក៏ប្រ�ូ ន់ិងសំ��មន់៍នៃន់គេកាះគេសំីចទ្វាងំម� លមាន់
ទីកឹ៏សួ្ងាត្តគេប្របបី្របាសំគ់េ�មីីកីាត្តប់នុ់យក៏ងើះទីកឹ៏សួ្ងាត្តដែ�លសំ��មន់ប៍ាន់ប្របឈម 
កាត្តប់នុ់យការិគេប្របបី្របាសំ�់បទីកឹ៏ផ្ទាេ សំទចិ ន់ងិការិកាត្តប់នុ់យការិចណំ្តាយប្របចានំៃថ្មីង
រិបសំស់ំសិំ�នំ់សំសិំស ន់ងិបងបួ�ន់ប្របជាពួលរិ�ាកំុ៏ងសំ��មន់គ៍េ�គេលគីេកាះគេន់ះ។

�ំគេណី៍រិទីសំសន់ក៏ិចចគេ�កាន់់វទិី�ល័យគេកាះគេសំីចជាថ្មីមីមតងគេទីៀត្តគេន់ះ ប្រតូ្តវបាន់
គេរិៀបចគំេ�ីងកំុ៏ងគេគាលបណំ៍ងគេ�មីីពិីួន់តិ្តយគេមលី�ំគេណី៍រិការិ ក៏�៏� ចជាឧបត្តុមភគេលី
គេប្រ�ឿងបនាេ សំ់  សំប្រមាបក់ារិដែថ្មីទ្វាបំ្រត្តមឹប្រតូ្តវតាំមបគេចចក៏គេទីសំរិបសំ់ប្របព័ួនិ់ចគេប្រមាះ
ទីកឹ៏សួ្ងាត្ត។ បដែនុ់មពីួគេលគីេន់ះ ថុ្នាក៏�់ឹក៏នា ំន់ងិបំ�ុលកិ៏ CGCC ទ្វាងំអសំ់ក៏ប៏ាន់
ជួុំបសំគំេណ៍ះសំណំ្តាលជាមួយបួ� ន់ៗសំសិំ�នំ់សំសិំសថុ្នាក៏ ់ទី១ី០ ទី១ី១ ន់ងិទី១ី២ 
ប្របដែ�ល ៩០នាក៏ ់គេ�មីីដីែចក៏រិដំែលក៏ន់� វចគំេណ៍ះ�ងឹ បទីពិួគេស្ងាធំន់ល៍ួៗ  ន់ងិ�ន់េះឹ
សំខំាន់់ៗ  ដែ�លជាការិត្តប្រមង់ទីសិំ�លពួ់ួក៏គាត្តកំុ់៏ងការិសំគេប្រមចចតិ្តតគេលកីារិគេប្រជុំសីំគេរិសីំ
មំខ្ពវជិាជ ឱ្យយបាន់ប្រត្តមឹប្រតូ្តវ ន់ិងក៏ណំ៍ត្តគ់េគាលគេ�ច�សំ់លាសំ់កំុ៏ងការិសំិក៏�បន់ត
គេ�ស្ងាក៏លវទិី�លយ័ផងដែ�រិ៕

ពិីធតី្របគ្គលអំ់លោណ្តាយឧបតា�ភលោលលីោត្រគ្គឿងបមាៃ ស់ស់់ត្រមាបត់្របព័ីន់ធចលោត្រមាះទ្ធកឹ
ពិីសារ ន់ងិក�មវធិតីត្រ�ង់ទ្ធសិ់ដែចករដំែលកជីនំាញស់កិ�ពីី CGCC ជូីន់លោ�
ស់សិ់�នុ់ស់សិ់សម្លៃន់វទិ្ធ�លយ័លោកាះលោស់តច

Donation Ceremony for Replacement Parts for the Drinking 
Water System and Sharing Academic Knowledge from CGCC 
to Students of Koh Sdach High School
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គេ�នៃថ្មីងទី០ី៦ ដែខ្ពធុំ�  ឆុ្នាំ២ំ០២៤ CGCC បាន់គេរិៀបចកំ៏ចិចប្របជំុំបំ្រក៏ុមប្របកឹ៏�ភិិបាល
អាណ៍ត្តតទិី២ី គេលកី៏ទី៧ី គេ�ការិយិាលយ័ក៏ណី្តាលរិបសំ់ CGCC គេប្រកាមវត្តតមាន់
�៍ខ្ពាង់ខ្ពាសំ់រិបសំ់ ឯក៏ឧត្តតម រិសំ់ សំីលវាេ រិ�ាគេលខាធំិការិ ប្រក៏សួំងគេសំ�ាក៏ចិច ន់ងិ
�រិិញ្ចាវត្តុំ  ន់ងិជាប្របធាន់ប្រក៏មុប្របកឹ៏�រិបសំ ់CGCC គេដាយមាន់ការិច�លរិមួពីួសំមាជុំកិ៏
ប្រក៏ុមប្របកឹ៏�ភិិបាល ន់ងិមន្ត្រីន់តបី្រតួ្តត្តពិួន់តិ្តយរិ�ា។ 

ក៏ចិចប្របជំុំបំ្រក៏មុប្របកឹ៏�ភិបិាលប្របចាបំ្រត្តមីាសំទី៤ី រិបសំ ់CGCC ប្រតូ្តវបាន់គេរិៀបចគំេ�ីង
គេ�មីីគីេធំើរីិបាយការិណ៍៍វឌ្ឍឍន់ភាពួការិង្វារិរិបសំ ់ CGCC ជុំ�ន់�លឯ់ក៏ឧត្តតមប្របធាន់
ប្រក៏មុប្របកឹ៏�ភិិបាល ន់ងិសំមាជុំកិ៏ទ្វាងំអសំ ់ដែ�លមាន់រិគេបៀបវារិ:�� ចខាងគេប្រកាម៖

(១) រិបាយការិណ៍៍សំីីពីួវឌ្ឍឍន់ភាពួការិង្វារិរិបសំ់ CGCC
(២) �គេប្រមាងធានាឥណ៍ទ្វាន់គេបាះ�ំំ
(៣) �គេប្រមាងធានាឥណ៍ទ្វាន់សំប្រមាបក់ារិនាគំេចញអងើរិ ជុំហំាន់ទី២ី
(៤) ក៏ចិចសំន់�សំីពីីួ�គេប្រមាងដែចក៏រិដំែលក៏ហាន់ភិិយ័ជាមួយប្រក៏មុ�ូំ ន់ GuarantCo
(៥) �គេប្រមាងធានាឥណ៍ទ្វាន់សំប្រមាបស់ំ�ប្រ�និ់ប្រសំីី
(៦) វគិេស្ងាធំន់ក៏មមគេគាលន់គេយាបាយ�ិរិញ្ចាវត្តុំ
(៧) វគិេស្ងាធំន់ក៏មមធំមមនំ់ញ្ចា ន់ងិគេគាលន់គេយាបាយសំវន់ក៏មមនៃផទកំុ៏ង
(៨) វគិេស្ងាធំន់ក៏មមលក៏ាន់តកិ៏ៈគេយាងនៃន់�ណ៍ៈក៏មាម ធំកិារិរិបសំ់ប្រក៏ុមប្របកឹ៏�ភិិបាល
(៩) គេផសងៗ (រិបាយការិណ៍៍សំវន់ក៏មមនៃផទកំុ៏ងគេលនីាយក៏ដាា ន់ប្របត្តបិត្តតកិារិ)

កចិចត្របជុីំត្រក�ុត្របឹក��ិបាល ត្រតមីាស់ទ្ធ៤ី ឆុ្នាំ២ំ០២៤

BoD Meeting in 4th Quarter of 2024

គេ�មីីរីិតឹ្តចណំ៍ងស្ងាម�ុភីាពួ បគេងើីន់ផលតិ្តភាពួការិង្វារិ ន់ងិដែថ្មីេងអណំ៍រិ�ំណ៍�ល់
បំ�លុកិ៏ទ្វាងំអសំ ់កំុ៏ងក៏ចិចខ្ពតិ្តខ្ពបំ្របងឹដែប្របងច�លរិមួចដំែណ៍ក៏គាបំ្រទី�លប់្របត្តបិត្តតកិារិនៃន់
ការិធានាឥណ៍ទ្វាន់ CGCC បាន់គេរិៀបចកំ៏មមវធិំវីបិសំសនា អមជាមួយវ�បុណ៍តំ ះបណ្តាត ល
សំតពីីួ “ជុំនំាញទីនំាក៏ទ់ីនំ់ងប្របក៏បគេដាយប្របសំទិិីភាពួ” ប្រពួមទ្វាងំសំក៏មមភាពួរិតឹ្តចណំ៍ង
ស្ងាម�ុីប្រក៏ុមការិង្វារិ (Team Building) ប្របចាឆុំ្នាំ២ំ០២៤ គេ�គេកាះគេសំីច 
គេខ្ពត្តតគេកាះកំ៏ង កាលពីួនៃថ្មីងទី២ី៩ ដែខ្ពវចិិកិា �លន់ៃថ្មីងទី០ី១ ដែខ្ពធុំ�  ឆុ្នាំ២ំ០២៤។

តាំមរិយៈក៏មមវធិំីគេន់ះ ថុ្នាក៏់�ឹក៏នា ំ ន់ិងបំ�ុលកិ៏រិបសំ់ CGCC មាន់ឱ្យកាសំបាន់
ដែសំើងយលពី់ួគុាគេ�វញិគេ�មក៏ បគេងើីត្តទីនំាក៏ទ់ីនំ់ងលបួ្របគេសំរីិជាមួយគុា ន់ងិបាន់
ផ្ទាេ សំប់ត� រិបទីពិួគេស្ងាធំន់ក៍ារិង្វារិ ក៏�៍�ចជាបាន់ជួុំយបគេងើនី់ន់� វសំមត្តភុាពួ ន់ងិចគំេណ៍ះ�ងឹ
បដែនុ់មអំពីួគេគាល�នំ់តិ្ត ន់ងិការិអនំ់វត្តតសំតពីីួជុំនំាញទីនំាក៏ទ់ីនំ់ងដែ�លប្របក៏បគេដាយ
ប្របសំទិិីភាពួ គេ�មីីបីគេងើនី់លទិីភាពួការិង្វារិជាប្រក៏មុ ក៏�៍�ចជារិមួចដំែណ៍ក៏�លប់្របត្តបិត្តតកិារិ 
ន់ងិការិអភិិវឌ្ឍឍរិបសំ ់CGCC ប្រសំបតាំមចក៏ាំ វសិំយ័កំុ៏ងការិគេលកី៏ក៏មាសំប់រិយិាបនុ់
�រិិញ្ចាវត្តុំ  ន់ងិអភិវិឌ្ឍឍសំ�ប្រគាសំខុាត្តត្ត�ច ន់ងិមធំយម គេ�ក៏មាំជាផងដែ�រិ៕

ក�មវធិវីបិស់សនាត្របចាំឆុំ្នាំ២ំ០២៤ របស់បុ់គ្គគលកិ CGCC លោ�លោកាះលោស់េច លោខ្ពតតលោកាះកុង
CGCC Annual Staff Retreat 2024 in Koh Sdach, Koh Kong Province

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17509/
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ការស្វែ�ែងយល់អំ់ំ��ការធានាឥណទាន | Understanding Credit Guarantee

កចិចស់មាភ ស់ន់៍ជា�ួយ ឧកញ៉ាា  ចាំន់់ សុ់ឃ្លាំងំ ត្របធាន់ស់�ព័ីន់ធត្រសូ់វអងើរក�ុុជា
Interview with Oknha Chan Sokheang, President of Cambodia Rice Federation

១. លោតសី់�ព័ីន់ធត្រសូ់វអងើរក�ុុជា (CRF) យលល់ោ�ញី�ូចលោ�តច 
ចលំោពាះយន់តការធានាឥណទាន់របស់ ់សាជីវីក�មធានាឥណទាន់
ក�ុុជា? លោ�តុអើបីាន់ជា CRF ចូលរ�ួជាម្លៃ�គូ្គស់�ការជា�ួយ
របស់ ់CGCC?

២. លោតគី្គលោត្រមាងធានាឥណទាន់របស់ ់CGCC ជាពិីលោស់ស់គ្គលោត្រមាង
ធានាឥណទាន់លោលកីារនាលំោចញអងើរ បាន់ផតលអ់តាត្របលោយាជីន់៍
ចលំោពាះ CRF ន់ងិស់មាជីកិរបស់ ់CRF យាា ង�ូចលោ�តចខ្ពៃះ? 

៣. លោត្រកា�គ្គលោត្រមាងធានាឥណទាន់លោលីការនាលំោចញអងើរ 
លោតមីាន់ស់មាជីកិរបស់ស់់�ព័ីន់ធ បាន់ទ្ធទួ្ធលនូ់វក�ចដីែ�លមាន់
ការធានាពីី CGCC តា�រយៈត្រគ្គះឹសាា ន់�ិរញ្ញាវតាុ ចូលរ�ួរបស់ ់
CGCC បាុនាម ន់ត្រក�ុ�ុុន់/លោ�ងមាា សុ់នី់ ន់ងិកុុងទ្ធ�ំំក�ចសី់របុបាុនាម ន់? 
លោតកី�ចទីាងំលោនាះត្រតូវបាន់លោត្របតី្របាស់កុុ់ងលោ�លបណំងអើីខ្ពៃះ? 

៤. លោតតី្រក�ុ�ុុន់នាលំោចញអងើរ/លោ�ងមាា សុ់នី់កនិ់ត្រសូ់វ ដែ�លជា
ស់មាជីកិរបស់ ់CRF គួ្គរលោរៀបចខំ្ពៃួ ន់យាា ង�ូចលោ�តច លោ�ី�បទី្ធទួ្ធល
បាន់ក�ចីដែ�លមាន់ការធានាពីី CGCC តា�រយៈត្រគ្គឹះសាា ន់
�ិរញ្ញាវតាុ ចូលរ�ួរបស់ ់CGCC?  

៥. កុុងឆុ្នាំ២ំ០២៥ លោត ីCRF មាន់យុទ្ធធសាត្រស់ត ឬដែផន់ការ�ូចលោ�តច 
លោ�ី�បបីន់តបលោងើនី់ការ�តំ្រទ្ធ�លស់់មាជីកិរបស់ខ់្ពៃួន់ កុុងការទ្ធទួ្ធល
បាន់�ិរញ្ញាបបទាន់ ស់ត្រមាបជ់ីរំញុការនាលំោចញអងើរ  ត្រស់បតា�
លោ�លន់លោយាបាយរបស់�់ជីរដ្ឋាា �ិបាលក�ុុជា?  

ជាបឋម  ខំំ្ពសំំ� មដែថ្មីេងអំណ៍រិ�ំណ៍�លរ់ាជុំរិដាា ភិិបាល  ដែ�លបាន់ផតួ ចគេផតីម�នំ់តិ្ត
ន់ងិបាន់បគេងើតី្តន់� វសុ្ងាបន័់ CGCC គេន់ះគេ�ីង ដែ�លជាដែផុក៏មួយយាា ងសំខំាន់ ់សំប្រមាប់
បដែនុ់មន់� វលទិីភាពួគេ�មីីទីីទួីលបាន់ឥណ៍ទ្វាន់បដែនុ់ម �លវ់សិំយ័ឯក៏ជុំន់គេ�ក៏មាំជា 
ពីួធំនាគារិឯក៏ជុំន់នានា។
 
ចគំេពាះយន់តការិធានាឥណ៍ទ្វាន់រិបសំ ់ ស្ងាជុំវីក៏មមធានាឥណ៍ទ្វាន់ក៏មាំជា (CGCC) 
�ជឺាយន់តការិមួយដែ�លល ួគេ�យីមាន់លក៏ាណ៍ៈបត្តដ់ែបន់គេ�តាំមសុ្ងាន់ភាពួជាក៏ដ់ែសំតង
នៃន់ការិវវិឌ្ឍឍគេសំ�ាក៏ចិចជាត្ត ិ គេ�ីយក៏ជ៏ាយន់តការិមួយដែ�លអាចផតលន់់� វការិបគំេពួញ
បដែនុ់មគេលកី៏ំលាងំ�ិរិញ្ចាវត្តុំ  រិបសំ់សំ�ប្រគាសំធំំន់ត្ត� ច ន់ិងមធំយម ឱ្យយកាន់់ដែត្ត
រិកី៏ធំគំេ�ីងបដែនុ់មគេទីៀត្ត។ គេដាយស្ងារិគេ�តំ្តផលនៃន់ស្ងារិៈប្របគេយាជុំន់ទ៍្វាងំគេន់ះគេ�យី 
គេទីបីសំ�ព័ួនិ់ប្រសូំវអងើរិក៏មាំ ជា (CRF) បាន់ច� លរិមួគេធំើជីានៃ��� សំ�ការិជាមួយ
ស្ងាជុំវីក៏មមធានាឥណ៍ទ្វាន់ក៏មាំជា គេ�មីីជួីុំយគេដាះប្រស្ងាយគេលបីញ្ចាំា ក៏ងើះទំីន់បងើិល
ជុំ� ន់�លស់ំមាជុំកិ៏រិបសំខ់្ពេួ ន់។ 

សំមាជុំកិ៏សំ�ព័ួនិ់ប្រសូំវអងើរិក៏មាំ ជា គេលកីារិបគេងើីត្តជុំគេប្រមសីំបដែនុ់មកំុ៏ងការិទីទួីល
បាន់ឥណ៍ទ្វាន់សំប្រមាបយ់ក៏គេ�ប្របម�លទីញិប្រសូំវពីួប្របជាក៏សំកិ៏រិ ឱ្យយបាន់កាន់ដ់ែត្ត
គេប្រចនី់គេ�ីង សំប្រមាបក់៏និ់ដែក៏នៃចុលក៏កំុ់៏ងប្រសំកុ៏ ន់ងិនាគំេចញ។ ជាក៏ដ់ែសំតងតាំមរិយៈ
�គេប្រមាងធានាឥណ៍ទ្វាន់គេន់ះ ប្រសូំវប្របមាណ៍ជាជុំតិ្ត១២០.០០០គេតាំន់បាន់ប្របម�ល
ទីញិបដែនុ់ម ពីួប្របជាក៏សំិក៏រិ គេដាយស្ងារិការិទីទួីលបាន់ការិធានាឥណ៍ទ្វាន់គេន់ះ។

�គេប្រមាងធានាឥណ៍ទ្វាន់រិបសំ ់CGCC ជាពិួគេសំសំ�គេប្រមាងឥណ៍ទ្វាន់គេលកីារិនាគំេចញ
អងើរិ (Rice Export Guarantee Scheme) បាន់ផតលផ់លប្របគេយាជុំន់�៍ល់

រិយៈកាលក៏ន់េងមក៏គេន់ះ មាន់សំមាជុំកិ៏ចនួំ់ន់ ២១គេរាងមាា សំំនី់ក៏និ់ប្រសូំវ ដែ�លបាន់
ទីទួីលក៏មចគីេប្រកាមការិធានាពីួ CGCC តាំមរិយៈប្រ�ះឹសុ្ងាន់�ិរិញ្ចាវត្តុំ ចនួំ់ន់៧។ ក៏មចី
ទ្វាងំគេនាះប្រតូ្តវបាន់គេប្របបី្របាសំជ់ាទំីន់បងើលិ សំប្រមាបប់្របម�លទីញិប្រសូំវពីួប្របជាក៏សំកិ៏រិ
សំប្រមាបក់៏និ់ដែក៏នៃចុ ន់ងិលក៏�់លប់្រក៏មុ�ូំ ន់នាគំេចញអងើរិគេ�កាន់ទ់ីផី�រិអន់តរិជាត្ត។ិ

សំ�ប្រគាសំទ្វាងំអសំដ់ែ�លជាសំមាជុំកិ៏រិបសំស់ំ�ព័ួនិ់ប្រសូំវអងើរិក៏មាំជា ប្រតូ្តវដែត្តមាន់
ការិគេរិៀបចនំ់� វបញ្ចជសុី្ងាមឱ្យយបាន់ប្រត្តមឹប្រតូ្តវ ប្រសំបតាំមបទីដាា ន់សំតង់ដារិ�ណ៍គេន់យយ 
ន់ងិបាន់បគំេពួញន់� វកាត្តពួើក៏ចិចពួនិ់ដារិប្រ�បប់្របគេភិទីដែ�លមាន់ជាធំរិមាន់ ន់ងិបាន់
បគំេពួញលក៏ាខ្ពណ៍ឌ គេពួញគេលញជាសំមាជុំកិ៏សំមាព័ួនិ់ប្រសូំវអងើរិក៏មាំជាផងដែ�រិ។ មនិ់ដែត្ត
បាំ គេណ្តាណ ះ សំ�ប្រគាសំទ្វាងំគេន់ះប្រតូ្តវដែត្តបគំេពួញលក៏ាខ្ពណ៍ឌ ត្តប្រមូវរិបសំប់្រ�ះឹសុ្ងាន់�រិិញ្ចាវត្តុំ
ដែ�លច�លរិមួរិបសំ ់CGCC ផងដែ�រិ។ 

សំប្រមាបឆុ់្នាំ ំ ២០២៥ សំ�ព័ួនិ់ប្រសូំវអងើរិក៏មាំជា មាន់ដែផន់ការិជុំរំិញំទីផី�រិនាគំេចញ
ឱ្យយមាន់ក៏គំេណី៍ន់បដែនុ់មគេទីៀត្ត គេ�មីីបីគេងើនី់ក៏លំាងំផលតិ្តរិបសំស់ំមាជុំកិ៏ឱ្យយគេពួញគេលញ 
ន់ងិអសំល់ទិីភាពួ គេប្រពាះវាជាក៏តាំត ជុំរំិញំ�លស់ំមាជុំកិ៏ឱ្យយមាន់ត្តប្រមូវការិទំីន់បដែនុ់ម 
កំុ៏ងការិប្របម� លទីញិន់� វសំនុ់ិធំិប្រសូំវទំីក៏សំប្រមាប់ក៏ិន់ដែក៏នៃចុ ន់ិងនាគំេចញគេ�កាន់់
ទីផី�រិអន់តរិជាត្តិ។ បដែនុ់មគេលសីំពីួគេន់ះ សំ�ព័ួនិ់ប្រសូំវអងើរិក៏មាំ ជា ន់ឹងជួុំយ
បណ៍តំ ះបណ្តាត ល�លស់ំមាជុំកិ៏គេលកីារិគេប្របបី្របាសំ់ ន់ងិការិប្រ�បប់្រ�ង�ិរិញ្ចាវត្តុំ ឱ្យយ
មាន់ប្របសំទិិីភាពួ ត្តមាេ ភាពួ ន់ងិ�ណ៍គេន់យយភាពួជាងមំន់ គេ�មីីជីាប្របគេយាជុំន់ស៍ំប្រមាប់
ការិទីទួីលបាន់�រិិញ្ចាវត្តុំផេ� វការិ តាំមរិយៈការិធានាឥណ៍ទ្វាន់បដែនុ់មគេទីៀត្តពីួ CGCC៕
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ការយល�ឹ់ងពីីការធានាស់ញ្ញាា បណណ

សេដ្ឋាយ៖ ក្តីញ្ញាា  ជុុំ ំ��ិរត័ិន ប្រ�ធានការយិាល់យ័អំភិិវឌ្ឍឍនអ៍ាជុំ�វក្តីមម (ការធានា�ញ្ញាា �ណណ)

        ស់ញ្ញាា បណណ�ជឺាបណ៍ណបណំំ៍លដែ�លផតលក់ារិប្របាក៏ ់ន់ងិមាន់ឥណ៍ប្របត្តទិ្វាន់
ចាបពី់ួ១ឆុ្នាំគំេ�ីងគេ�។ សំញ្ចាំា បណ៍ណ�ជឺាឧបក៏រិណ៍៍�ិរិញ្ចាបីទ្វាន់មួយប្របគេភិទី 
ដែ�លគេ�សំគេងើត្តគេ�ញីមាន់ ៣ប្របគេភិទី� ឺសំញ្ចាំា បណ៍ណធំមមតាំ សំញ្ចាំា បណ៍ណមាន់វត្តុំធានា 
ន់ងិសំញ្ចាំា បណ៍ណមាន់ការិធានា។ សំញ្ចាំា បណ៍ណប្រតូ្តវបាន់គេ�គេរិៀបចឱំ្យយមាន់លក៏ាណ៍ៈ
ង្វាយប្រសំួលកំុ៏ងការិជួុំញ�� រិ ន់ងិជាទី� គេ�គេបាះផ�យគេដាយប្រក៏មុ�ូំ ន់ រិដាា ភិិបាល
ន់ិងអុក៏គេបាះផ�យសំប្រមាប់គេគាលបំណ៍ងពិួគេសំសំ។  សំញ្ចាំា បណ៍ណក៏៏ជាប្រទីពួយ
មួយប្របគេភិទី ដែ�លអុក៏វនិ់គិេយា�ជាគេប្រចនី់�� ចជា ប្រក៏មុ�ូំ ន់ធានារាេបរ់ិង ប្រក៏មុ�ូំ ន់
បរិធំន់បាល ន់ងិធំនាគារិក៏ណ្តាត លជាគេ�មីដែត្តងមាន់គេ�កំុ៏ងផលបប្រត្តវនិ់គិេយា�
រិបសំពួ់ួក៏គេ�។

ខ្ពណ៍ៈដែ�លការិប្របាក៏រ់ិបសំស់ំញ្ចាំា បណ៍ណមាន់គេប្រចនី់ប្របគេភិទី គេ�ក៏មាំជាគេយងីសំគេងើត្ត
គេ�ញីមាន់សំញ្ចាំា បណ៍ណដែ�លមាន់ការិប្របាក៏គ់េថ្មីរិ ន់ងិអដែណ៍ត ត្តគេ�គេលទីីផី�រិ។ 
សំញ្ចាំា បណ៍ណការិប្របាក៏់គេថ្មីរិផតល់ន់� វការិទី� ទ្វាត្ត់ការិប្របាក៏់កំុ៏ងចំនួ់ន់�� ចៗគុាកំុ៏ង
រិយៈគេពួលគេទីៀងទ្វាត្តមួ់យ ដែ�លអាចជាគេរិៀងរាលដ់ែខ្ព ប្រត្តមីាសំ ឆ្លុះមាសំ ឬឆុ្នាំ។ំ 
ចដំែណ៍ក៏សំញ្ចាំា បណ៍ណការិប្របាក៏អ់ដែណ៍ត ត្តវញិផតលន់់� វការិប្របាក៏ទ់ីផី�រិគេយាង (MRR) 
ណ្តាមួយប�ក៏ជាមួយន់ងឹ�មាេ ត្តការិប្របាក៏អុ់ក៏គេបាះផ�យ (issuer-specific spread) 
ដែ�លជា�មាេ ត្តឥណ៍ទ្វាន់ (credit spread)។ សំញ្ចាំា បណ៍ណអាចគេបាះផ�យជា
រិ�បយិបណ៍ណគេប្រចនី់ប្របគេភិទី។ សំញ្ចាំា បណ៍ណដែ�លទី� ទ្វាត្តក់ារិប្របាក៏ន់់ងិប្របាក៏គ់េ�ីមជា
រិ�បយិបណ៍ណដែត្តមួយគេ�ថ្នាសំញ្ចាំា បណ៍ណរិ�បយិបណ៍ណគេទ្វាល (single currency)។ 
សំញ្ចាំា បណ៍ណដែ�លទី� ទ្វាត្តក់ារិប្របាក៏ជ់ារិ�បយិបណ៍ណមួយ គេ�ីយទី� ទ្វាត្តប់្របាក៏គ់េ�មីជា
រិ�បយិបណ៍ណមួយគេផសងគេទីៀត្ត គេ�ថ្នាសំញ្ចាំា បណ៍ណរិ�បយិបណ៍ណគេទីើ (dual currency)។ 
គេ�ក៏មាំជា សំញ្ចាំា បណ៍ណប្រតូ្តវចារិកឹ៏ជាប្របាក៏គ់េរិៀល ដែត្តអាចទី�ទ្វាត្តជ់ាប្របាក៏�ំ់លាេ រិបាន់។

KHKH

លោតសី់ញ្ញាា បណណជាអើី? ចុះលោបីស់ញ្ញាា បណណមាន់ការធានា?

សំញ្ចាំា បណ៍ណមាន់ការិធានាមាន់ការិប្របាក៏ន់់ងិប្របាក៏គ់េ�មីប្រតូ្តវបាន់ធានាថ្នាទី�ទ្វាត្តស់ំង
គេដាយភា�ទីីបីណី្តាមួយ គេ�គេពួលអុក៏គេបាះផ�យខ្ពក៏ខាន់មនិ់បាន់សំងបណំំ៍ល។ 
ភា�ទីីបីដីែ�លជាបំ�ុលធានា �អឺាចជារិដាា ភិិបាល ប្រក៏ុម�ូំ ន់ឯក៏ជុំន់ ប្រក៏ុម�ូំ ន់
ធានារាេបរ់ិង ឬប្រក៏មុ�ូំ ន់គេមរិបសំអុ់ក៏គេបាះផ�យគេនាះ។ បំ�លុធានាផតលក់ារិធានា
�លអុ់ក៏វនិ់គិេយា�គេលសីំញ្ចាំា បណ៍ណគេលហីាន់ភិិ័យឥណ៍ទ្វាន់រិបសំ់អុក៏គេបាះផ�យ 
គេ�គេពួលអុក៏គេបាះផ�យខ្ពក៏ខាន់កំុ៏ងការិបគំេពួញកាត្តពួើក៏ចិចសំងទ្វាន់គ់េពួលគេវលាន់� វ
ការិប្របាក៏ ់ ន់ងិ/ឬប្របាក៏គ់េ�មីគេ�កំុ៏ងរិយៈកាលរិបសំស់ំញ្ចាំា បណ៍ណ។ សំណំ៍ងគេន់ះ
អាចបគេងើីន់ទីនំំ់ក៏ចតិ្តតរិបសំ់វនិ់គិេយា�និ់ ន់ងិអាចគេធំើឱី្យយសំញ្ចាំា បណ៍ណមាន់ការិធានា 
មាន់ការិប្របាក៏ទ់្វាប បាំ ដែន់តអុក៏គេបាះផ�យប្រតូ្តវបង់ក៏នៃប្រមធានា ដែ�លអប្រតាំនៃន់ក៏នៃប្រម
គេនាះសំុតិ្តគេលសុី្ងាន់ភាពួហាន់ភិិ័យរិបសំពួ់ួក៏គេ�ផ្ទាទ ល។់ ជាមួយន់ងឹការិធានាគេន់ះ 
សំញ្ចាំា បណ៍ណដែ�លប្រតូ្តវគេបាះផ�យន់ឹងទីទួីលបាន់ចណំ្តាត្តថុ់្នាក៏ឥ់ណ៍ទ្វាន់គេសំមនី់ងឹ
ចណំ្តាត្តថុ់្នាក៏ឥ់ណ៍ទ្វាន់រិបសំបំ់�លុធានា។ គេ�តំ្តគេន់ះ ការិធានាសំញ្ចាំា បណ៍ណផតល់
ជុំគេប្រមសីំវនិ់គិេយា�មួយដែ�លមាន់សំំវត្តុភិាពួជាង�លអុ់ក៏វនិ់គិេយា� គេ�ីយផតល់
ជុំគេប្រមសីំ�រិិញ្ចាបីទ្វាន់ដែ�លមាន់ចណំ្តាយការិប្របាក៏ទ់្វាបជាង�លអុ់ក៏គេបាះផ�យ។
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គេទ្វាះជាយាា ងណ្តា ការិធានាសំញ្ចាំា បណ៍ណន់ងឹទ្វាមទ្វារិន់� វលក៏ាខ្ពណ៍ឌ  (covenant) 
ត្តប្រមូវ ន់ិងក៏ញ្ចចប់ធានា/វត្តុំ ធានា (security package) ពីួអុក៏គេបាះផ�យ 
ដែផួក៏តាំមការិសំិក៏�វាយត្តនៃមេ។ បំ�ុលធានាវាយត្តនៃមេអុក៏គេបាះផ�យជាចមីង
គេលសុី្ងាន់ភាពួ�ិរិញ្ចាវត្តុំ  អភិិបាលក៏ចិចស្ងាជុំីវក៏មម ន់ិងដែផន់ការិធំំរិក៏ចិចអនា�ត្ត
ជាគេ�មី។ បំ�ុលធានាក៏ចំ៏ះប្រតួ្តត្តពិួន់តិ្តយការិបគំេពួញកាត្តពួើក៏ចិចតាំមច�ប ់គេដាយគេធំើី
ការិជួុំបផ្ទាទ លគ់េ�ទីតីាំងំរិបសំ់អុក៏គេបាះផ�យ គេ�ីមីសីំិក៏�លមួតិ្តគេលសុី្ងាន់ភាពួ



Understanding Bond Guarantee�ិរិញ្ចាវត្តុំ  ប្របត្តបិត្តតកិារិ �ត្តយំិត្តត ពួនិ់ដារិ ន់ងិដែផុក៏គេផសងៗគេទីៀត្ត។ បនាទ បពី់ួបញ្ចចប់
�ំគេណី៍រិការិគេន់ះ បំ�ុលធានាអាចគេធំើីការិសំនុ់ដិាា ន់បាន់ថ្នាគេត្តអីាចផតលក់ារិធានា 
សំញ្ចាំា បណ៍ណឬយាា ងណ្តា គេ�យីប្រតូ្តវក៏ណំ៍ត្តល់ក៏ាខ្ពណ៍ឌ ត្តប្រមូវន់ងិក៏ញ្ចចបធ់ានា/វត្តុំធានា
យាា ងណ្តាខ្ពេះ។ លក៏ាខ្ពណ៍ឌ ត្តប្រមូវ�ជឺាលក៏ាខ្ពណ៍ឌ �ត្តយំិត្តតនៃន់ក៏ចិចសំន់�ដែ�លអុក៏
គេបាះផ�យប្រតូ្តវអនំ់គេលាមតាំម គេ�ីយជាទី� គេ��ឺពាក៏់ព័ួនិ់ន់ឹងការិក៏ំណ៍ត្ត់ដែផុក៏
�ិរិញ្ចាវត្តុំ ដែ�លអាចជា ការិក៏ប្រមិត្តគេលីអនំ់បាត្តលីគេវគីេរិ េច ក៏ប្រមិត្តអបីបរិមា
នៃន់អនំ់បាត្តលទិីភាពួសំងបំណំ៍ល ន់ិងអនំ់បាត្តប្របុងប្របយ័តុ្តគេផសងគេទីៀត្ត�� ចជា
អនំ់បាត្តសំន់ទន់ិយភាពួ អនំ់បាត្តស្ងាធំន់ភាពួ អនំ់បាត្តឥណ៍ទ្វាន់មនិ់�ំគេណី៍រិការិ
ន់ងិអនំ់បាត្តគេផសងគេទីៀត្តក៏ណំ៍ត្តគ់េដាយធំនាគារិក៏ណ្តាត ល ប្របសំនិ់គេបអុីក៏គេបាះផ�យ
�ជឺាប្រ�ះឹសុ្ងាន់ធំនាគារិន់ងិ�ិរិញ្ចាវត្តុំ ។ ចគំេពាះក៏ញ្ចចបធ់ានាឬវត្តុំ ធានា�ជឺាប្រទីពួយ
ដែ�លមាន់�ំណ៍ភាពួន់ិងត្តនៃមេ ដែ�លគាបំ្រទី�លក់ារិជុំំពាក៏រ់ិបសំ់អុក៏គេបាះផ�យ  
ដែ�លអាចជាប្របាក៏ប់គេញ្ចាគីេ�ធំនាគារិ អចលន់វត្តុំ  ការិធានាផ្ទាទ លខ់្ពេួ ន់ ម� លន់ធិំិ
រិក៏�ទំីក៏គេដាយដែ�ក៏ជាគេ�មី។ ជាងគេន់ះគេ�គេទីៀត្ត ការិធានាសំញ្ចាំា បណ៍ណក៏ត៏្តប្រមូវឱ្យយ
មាន់ឯក៏ស្ងារិ�ត្តយំិត្តតមួយចនួំ់ន់ ដែ�លកំុ៏ងគេនាះដែចងពីួលក៏ាខ្ពណ៍ឌ ន់ិងការិក៏ំណ៍ត្ត់
អំពីួការិធានា ន់ិងការិទ្វាមទ្វារិសំងប្រត្ត�ប។់

ខ្ពណ៍ៈដែ�លបំ�ុលធានាផតលក់ារិសំន់�គេលទីីនួំ់លខំ្ពសំប្រតូ្តវនៃន់បណំំ៍លជុំំនួ់សំឱ្យយ
អុក៏គេបាះផ�យ បំ�លុធានាក៏អ៏ាចដែសំើងរិក៏បំ�លុធានាគេផសងគេទីៀត្តគេ�មីីដីែបងដែចក៏
ហាន់ភិិយ័ផងដែ�រិ។ ការិធានាបន់តគេន់ះអនំ់ញ្ចាំា ត្តឱ្យយបំ�លុធានាទ្វាងំពីួរិទីទួីលបាន់
ចដំែណ៍ក៏អំចិសំី ា�សំរ័ិគេ�តាំមក៏ប្រមតិ្តហាន់ភិិយ័ទីទួីលយក៏បាន់រិបសំខ់្ពេួន់។ គេ�ក៏មាំជា 
ស្ងាជុំវីក៏មមធានាឥណ៍ទ្វាន់ក៏មាំ ជា (CGCC) �ជឺាអងុភាពួ�ំប� ងន់ងិដែត្តមួយដែ�ល
បាន់ទីទួីលសុ្ងាលជ់ាបំ�ុលធានាសំញ្ចាំា បណ៍ណគេដាយន់យិត័្តក៏រិម� លបប្រត្តក៏មាំ ជា។ 
ការិធានាសំញ្ចាំា បណ៍ណរិបសំ់ CGCC រិមួមាន់ការិធានាទ្វាងំប្រសំងុគេដាយ CGCC 
ន់ងិការិធានាបន់ត។ ចគំេពាះការិធានាទ្វាងំប្រសំុង CGCC គេធំើីការិធានាគេដាយឥត្ត
លក៏ាខ្ពណ៍ឌ ន់ងិមនិ់អាចលំបបាន់គេលទីី�ំំសំញ្ចាំា បណ៍ណគេបាះផ�យ ១០០ភា�រិយ 
ន់ិងគេលកីារិប្របាក៏់។ គេ�ពាក៏់ក៏ណ្តាត លឆុ្នាំ២ំ០២៤ CGCC បាន់គេបាះជុំំហាន់�៏
សំំខាន់់មួយកំុ៏ងការិជុំំរិ ំញគេបសំក៏ក៏មមធានាសំញ្ចាំា បណ៍ណ  គេដាយបាន់ផតួ ចគេផតីម
ក៏ចិចសំ�ប្របត្តបិត្តតកិារិជាមួយ Private Infrastructure and Development 
Group (PIDG) ន់ងិ GuarantCo Ltd ដែ�លជាបំប្រត្តសំមានិ័់រិបសំ ់PIDG ។ សុ្ងាបន័់
ទ្វាងំបបីាន់ប្រពួមគេប្រពួៀងគេធំើីប្របត្តបិត្តតកិារិធានាបន់តគេលសីំញ្ចាំា បណ៍ណគេបាះផ�យគេ�
ក៏មាំ ជាគេ�មីីគីាបំ្រទីការិអភិិវឌ្ឍឍន់ទ៍ីផី�រិសំញ្ចាំា បណ៍ណកំុ៏ងប្រសំកុ៏។

គេដាយគេ�តំ្តថ្នា ការិធានាសំញ្ចាំា បណ៍ណរិបសំ់ CGCC ន់ឹងផតល�់លស់ំញ្ចាបណ៍ណ
គេបាះផ�យកំុ៏ងទី�ំំទ្វាបបផំំត្តប្រត្តមឹ ៨ពាន់ល់ាន់គេរិៀល (ប្របមាណ៍ ២លាន់�ំលាេ រិ
អាគេមរិកិ៏) សំ�ប្រគាសំន់ងិស្ងាជុំវីក៏មមដែ�លប្រតូ្តវការិទំីន់អាចពិួចារិណ្តាគេបាះផ�យ
សំញ្ចាំា បណ៍ណ ជាជុំគេប្រមសីំបដែនុ់មគេលកី៏មចពីីួធំនាគារិ។ សំ�ប្រគាសំន់ងិស្ងាជុំីវក៏មម 
ជាមួយទីបី្របកឹ៏��ញិ្ចាវត្តុំ  ឬប្រក៏មុ�ូំន់ម�លបប្រត្តដែ�លធានាទីញិសំញ្ចាំា បណ៍ណ អាចគេរិៀបចំ
រិយៈកាលរិបសំ់សំញ្ចាំា បណ៍ណ អប្រតាំការិប្របាក៏ ់ការិសំងប្របាក៏គ់េ�មី ន់ងិលក៏ាខ្ពណ៍ឌ
គេផសងគេទីៀត្ត គេ�តាំមការិដែ�លខ្ពេួ ន់ចង់បាន់។ ជាមួយគុាគេន់ះដែ�រិ CGCC មនិ់បាន់
ក៏ណំ៍ត្តក់ារិធានាសំញ្ចាំា បណ៍ណគេ�ប្រត្តមឹវសិំយ័ណ្តាមួយគេនាះគេទី �� គេចុះរាលស់ំគំេណី៍
ពីួអុក៏មាន់បណំ៍ងគេបាះផ�យន់ងឹប្រតូ្តវគេបកី៏ទី� លាយកំុ៏ងការិទីទួីលយក៏មក៏សំិក៏�
វាយត្តនៃមេ៕

By: Ms. Chum Selarath,  Manager of Business Development
(Bond Guarantee)

ENEN         Bonds are debt instruments offering interest coupons with 
maturity date of one year or more. They are common means 
of financing which are categorized as Plain Bond, Secured 
Bond, and Guaranteed Bond. Bonds are designed to be more 
easily tradeable and are commonly issued by larger companies, 
governments, and special purpose issuers. They are also a 
core holding for many investors, such as insurance companies, 
trustees, and central banks.

While bonds are structured with various types of coupons, in 
Cambodia we observe that fixed-coupon and floating-rate bonds 
are available in the market. Fixed-coupon bonds offer periodic 
uniform payments usually at monthly, quarterly, semi-annual, or 
annual intervals. Floating-rate bonds, on the other hand, combine 
a market reference rate (MRR) and an issuer-specific spread 
referred to as the credit spread. Bonds can be issued in many 
currencies. Bonds that pay both interest and principal in the same 
currency are called single currency bonds; bonds that pay interest 
in one currency but principal in another currency are called dual 
currency bonds. In Cambodia, bonds shall be denominated in 
Khmer riel but are allowed to be settled in US dollar.

Guaranteed bonds have interest and principal payments 
promised to be paid by a third party should the issuer default. 
The third party, the Guarantor, could be a government, private 
company, insurance company, or the parent company of the 
issuer. The guarantor grants bond investors with guarantee for 
the issuer’s credit risk being the risk of economic loss resulting 
from issuer’s failure to meet their timely promised interest 
and/or principal payment obligations over the life of the bond. 
This compensation could boost investors’ confidence and 
cause the bonds to have a lower coupon rate, but the issuer 
is charged for guarantee, usually at a rate based on their own 
risk profile. With guarantee, the bond issued would receive a 
credit rating as high as the guarantor’s credit rating. Thus, a 
bond guarantee facility offers a safer investment option for 
investors and a more affordable borrowing to issuers.

Nevertheless, a bond guarantee would require covenants 
imposed on and security packages required from issuers 
depending on the assessment. The guarantor assesses issuer 
mainly on their financial health and performance, corporate 
governance, and future business plan, etc. The guarantor also 
conducts due diligence by performing onsite visits to examine 
in detail the company’s financial, operational, legal, tax and 
other areas. Upon the completion of the process, the guarantor 
would be able to conclude whether the guarantee facility 
could be offered and with what kind of covenants and security 
packages. Covenants are the legal terms of debt agreements that

What are bonds? What if they are guaranteed? 
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an issuer must comply with and usually involve financial restrictions 
which could be a limit on leverage ratios, minimum debt service 
coverage ratio, and prudential ratios such as liquidity ratio, 
solvency ratio, NPL (non-performing loan) ratio and other ratios 
required by the central bank in case issuers are banking and 
financial institution. The security packages should be the asset 
quality and value supporting the issuer’s indebtedness which 
may include bank deposits, property, personal guarantee, sinking 
funds, and others. Moreover, a bond guarantee also requires a 
set of legal documents where the terms and conditions of the 
guarantee and the recourse are set out.

Whilst the bond guarantor promises to assume responsibility 
for a debt on behalf of the issuer, they can also seek another 
guarantor to split risk. This re-guarantee allows both guarantors 
to share part of the exposure based on their risk appetite. In 
Cambodia, Credit Guarantee Corporation of Cambodia (CGCC) is 
the first and only entity accredited by the Securities and Exchange 
Regulator of Cambodia (SERC) as the bond guarantor. CGCC’s 
bond guarantee facility includes both sole and re-guarantee. 
CGCC unconditionally and irrevocably guarantees 100 percent 
of the bond principal and interest amount on sole guarantee. 
In mid-2024, CGCC took an important step to foster our bond 
guarantee mission by initiating a strategic partnership with the 
Private Infrastructure and Development Group (PIDG) and their 
subsidiary, GuarantCo Ltd. The three institutions agreed to enter 
into re-guarantee transactions of bonds in Cambodia to support 
the local bond market development.

Since CGCC’s guarantee features extend to a minimum issue 
amount of only 8 billion riels (about 2 million US dollar), enterprises 
and corporations in need of capital could consider issuing bonds 
as an alternative to a bank loan. Enterprises and corporations, in 
consultation with their financial advisor or the underwriter, would 
be able to structure their bond tenor, coupon rate, repayment of 
principal, and other terms as per their preference. Meanwhile, 
CGCC does not restrict our bond guarantee to any specific sector, 
so application from potential issuers of any sector is openly 
welcomed for assessment. 
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តាមបទប្ប��ត្ត ិនងិលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វរបសន់យិត័ករមូលប្រតកម្ពុ ជា (ន.ម.ក.)

ចុះប�្ជេី�្រក�មហុ៊នផ�រមូលប្រតកម្ពុ ជា (ផ.ម.ក.)

េដាយគា្ម នលក្ខខណ្ឌ  នងិមនិអាចលុបេចាលវ �ញ ១០០% េល្ីរ�កេ់ដីម នងិការ្រ�ក់

តាមបទប្ប��ត្ត ិនងិលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វរបសន់យិត័ករមូលប្រតកម្ពុ ជា (ន.ម.ក.) 

្រ�កេ់រៀល (៛)

អ្នកេ�ះផ�យ

វ �នេិយាគនិ

របូយិបណ័្ណ

ស�� បណ្ណ

វ �សាលភាពៃនការធានា

ការវាយតៃម្លលទ្ធភាពសង/
ចណំាតថ់ា្ន កឥ់ណទាន

កៃ្រមធានាេយាងតាមហានិភ័យ ែដលអាចមានដល់ ២,៥% ក្នុ ងមួយឆា្ន ៃំនសន្និធិទំហំការធានាឥណទាន

ទហំំស�� បណ្ណ

កៃ្រមធានា

រយៈេពលៃនការធានា

ចាបពី់ ៨ពាន់លានេរៀល ដល ់៨០ពាន់លានេរៀល ស្រមាប្់រក�មហុ៊នេ�ះផ�យមួយ

យ៉ាងេហាចណាសម់ានសមត្ថភាព្រគប្់រគានក់្នុ ងការបេំពញកាតព្វកចិ្ចហិរ��វត្ថុ  ែដលអាចវាយតៃម្លេដាយភា្ន កង់ារវាយតៃម្ល
លទ្ធភាពសងណាមួយ ែដលទទួលសា្គ លេ់ដាយនយិត័ករមូលប្រតកម្ពុ ជា ឧទាហរណ៍ តាម្របព័ន្ធរបស្់រក�មហុ៊ន
េរ �តធងី េអេជនសុ ីអហ្វ េខមបូឌា (RAC) ចណំាតថ់ា្ន កយ៉់ាងេហាចណាស្់រតមឹក្រមតិ khB។

រហូតដល ់១០ឆា្ន  ំ



ជួីបជា�ួយមាច ស់់អាជីីវក�មចូលរ�ួក�មវធិីកសាងស់�តាភាពីស់�ត្រគ្គនិ់របស់់ CGCC (EPIC) 
វគ្គគទ្ធ៣ី ម្លៃន់ឆុ្នាំ២ំ០២៤ | Meet with business owners who attended Entrepreneurship 
Program Initiative of CGCC (EPIC) 3rd Series of 2024

លោ�កត្រស់ ីចន់ ធតីា
សាា �នកិ្តីឱ�ថសាា ន ធី�តា ហ្វាែ ម៉ាា

លោ�កត្រស់ ីចាំន់ ់កញ្ញាា
នាយក្តីប្រគូ�់ប្រគូងប្រ�ចាបំ្រក្តីមុហុុន Universal Alliance Co. Ltd

លោ�កត្រស់ ី�ន់ ចន័់ៃ��ី
ម៉ាច �់ហ្វាងបាយ�ឹឹក្តីសេចក្តី

លោ�កត្រស់ ីជា ត្រស់នី់ី
ទ្ធ�ប្រ�ឹក្តី�ស្វែ�នការអាជុំ�វក្តីមមហិរញ្ញាវតិាុ

ខំំ្ពំ�ិត្តថ្នា ក៏មមវធិំី EPIC ពិួត្តជាមាន់ស្ងារិៈសំំខាន់់ដែមន់ដែទីន់ ដែ�លក៏មមវធិំីគេន់ះអាចជួុំយឱ្យយ
មាច សំអ់ាជុំវីក៏មមយល�់ងឹបដែនុ់មអំពីួការិគេធំើបី្របត្តបិត្តតកិារិអាជុំវីក៏មម ន់ងិដែសំើងយលក់ាន់ដ់ែត្តច�សំ់
បដែនុ់មគេទីៀត្តគេលកីារិប្រ�បប់្រ�ង�ិរិញ្ចាវត្តុំសំប្រមាបអ់ាជុំវីក៏មមរិបសំខ់្ពេួ ន់។

សំ�មអរិ�ំណ៍�លក់៏មមវធិំ ីEPIC ដែ�លជួុំយផតលន់់� វវ�បុណ៍តំ ះបណ្តាត លលួៗ គេ��លប់ងបួ�ន់ដែ�ល
ជាមាច សំអ់ាជុំវីក៏មមដែ�លក៏ពំំួងដែត្តដែសំើងរិក៏គេ�មីទំីន់បដែនុ់ម ក៏�៏�ចជាប្របាក៏ក់៏មចគីេ�មីីពីួប្រងីក៏អាជុំវីក៏មម។

ចណំ្តាបអ់ារិមមណ៍៍រិបសំខំំ់្ពខំាេ ងំជាងគេ�� ឺការិសំកិ៏�គេលកីារិគេប្របបី្របាសំ ់digital សំប្រមាបអ់ាជុំវីក៏មម 
ពីួគេប្រពាះវាជុំះឥទិីពិួលខាេ ងំដែមន់ដែទីន់សំប្រមាប�់ំគេណី៍រិការិអាជុំវីក៏មមឱ្យយគេជា�ជុំយ័គេ�កំុ៏ងសំមយ័
បចចំបីនុ់។

សំ� មគេលីក៏ទីឹក៏ចិត្តតគេ��ល់បងបួ� ន់សំ�ប្រ�ិន់ប្រសំតីឱ្យយច� លរិមួវ�ុបណ៍តំ ះបណ្តាត ល EPIC គេន់ះ
គេ�វ�គុេប្រកាយៗគេទីៀត្ត ពីួគេប្រពាះ EPIC ពិួត្តជាមាន់ស្ងារិៈសំខំាន់ ់ ន់ងិផតលន់់� វចគំេណ៍ះ�ងឹជាគេប្រចនី់
�លម់ាច សំអ់ាជុំវីក៏មម ជាពិួគេសំសំគេលដីែផុក៏�ិរិញ្ចាវត្តុំ។
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ដែស់ើងយលពី់ីការធានាស់ញ្ញាា បណណរបស់ត់្រក�ុ�ុុន់ GuarantCo លោ�ត្របលោទ្ធស់លោវៀតណ្តា�

សេដ្ឋាយ៖ សេ�ក្តី �ុធា ចន័ទ�រិវីឌុ្ឍឍ  អំនុប្រ�ធានការយិាល់យ័អំភិិវឌ្ឍឍនអ៍ាជុំ�វក្តីមម (ការធានា�ញ្ញាា �ណណ)

      GuarantCo ជាសុ្ងាប័ន់ធានាឥណ៍ទ្វាន់ ន់ិងជាបំប្រត្តសំមា័និ់រិបសំ់ប្រក៏ុម
អភិវិឌ្ឍឍន់គ៍េ�ដាា រិចនាសំមានិ័់ឯក៏ជុំន់ (PIDG) ដែ�លជាប្រក៏មុ�ូំ ន់អភិវិឌ្ឍឍ�គេប្រមាង
គេ�ដាា រិចនាសំមានិ័់ប្របក៏បគេដាយន់វានំ់វត្តតន់ ៍ ន់ងិជាប្រក៏មុ�ូំន់វនិ់គិេយា� ដែ�លគេក៏ៀរិ�រិ
ការិវនិ់ិគេយា�ឯក៏ជុំន់សំប្រមាប់គេ�ដាា រិចនាសំមា័និ់គេ�កំុ៏ងប្របគេទីសំដែ�លមាន់
ប្របាក៏ច់ណំ៍� លទ្វាប។ GuarantCo ប្រតូ្តវបាន់បគេងើីត្តគេ�ីងកំុ៏ងឆុ្នាំ២ំ០០៥ គេ�មីី ី
គេក៏ៀង�រិការិវនិ់ិគេយា�រិ�បយិបណ័៍ណកំុ៏ងប្រសំុក៏សំប្រមាប�់គេប្រមាងគេ�ដាា រិចនាសំមានិ័់ 
ន់ងិគេ�មីីគីាបំ្រទី�លក់ារិអភិិវឌ្ឍឍន់ទ៍ីផី�រិម�លធំន់កំុ៏ងប្រសំកុ៏។ GuarantCo បាន់
គាបំ្រទី�លក់ារិគេក៏ៀរិ�រិប្របាក៏វ់និ់គិេយា�សំរិបំចនួំ់ន់ ៦,៨ពាន់ល់ាន់�ំលាេ រិ ន់ងិការិ
វនិ់គិេយា�ពីួវសិំយ័ឯក៏ជុំន់ចនួំ់ន់ ៥,៧ពាន់ល់ាន់�ំលាេ រិ គេដាយផតលអ់ត្តបុ្របគេយាជុំន់៍
ពីួការិវនិ់គិេយា�គេលគីេ�ដាា រិចនាសំមានិ័់ �លប់្របជាជុំន់ចនួំ់ន់ ៤៤,៧លាន់នាក៏ ់ ន់ងិ
បគេងើីត្តការិង្វារិប្របមាណ៍ ២៤៣.០០០។ សំក៏មមភាពួរិបសំ ់ GuarantCo សំុតិ្ត
គេប្រកាមការិប្រ�បប់្រ�ងរិបសំប់្រក៏មុ�ូំ ន់ GuarantCo Management Company 
ដែ�លជាដែផុក៏មួយនៃន់សុ្ងាបន័់ Cardano Development។

GuarantCo ទីទួីលម�លន់ធិំពីិួរិដាា ភិិបាលនៃន់ចប្រក៏ភិពួអង់គេ�េសំ សំើសីំ អ� ប្រស្ងាត ល ី
ន់ងិសំូំយដែអត្ត តាំមរិយៈ PIDG Trust ពីួប្របគេទីសំ�� �ង់ តាំមរិយៈ FMO ន់ងិ 
PIDG Trust ពីួប្របគេទីសំបារាងំ តាំមរិយៈមណ៍ឌ លប្របចាកំារិ ន់ងិ Global Affairs 
ពីួប្របគេទីសំកាណ្តាដា តាំមរិយៈជុំនួំ់យដែ�លផតលស់ំណំ៍ងវញិបាន់។ GuarantCo 
ទីទួីលបាន់ចណំ្តាត្តថុ់្នាក៏ឥ់ណ៍ទ្វាន់ ក៏ប្រមតិ្ត AA ពីួប្រក៏មុ�ូំ ន់វាយត្តនៃមេ Fitch ន់ងិ
ក៏ប្រមតិ្ត A1 ពីួប្រក៏មុ�ូំ ន់វាយត្តនៃមេ Moody’s។
 
ទី�ំំនៃន់ការិធានាឥណ៍ទ្វាន់រិបសំ់  GuarantCo  ចគេនាេ ះពីួ  ៥លាន់�ំលាេ រិគេ�
៥០លាន់�ំលាេ រិអាគេមរិកិ៏ ជារិ�បយិបណ័៍ណកំុ៏ងប្រសំកុ៏កំុ៏ងមួយប្របត្តបិត្តតកិារិ ន់ងិមាន់
រិយៈគេពួលរិ�� ត្ត�ល ់២០ឆុ្នាំ។ំ

កាលពីួដែខ្ពវចិិកិា ឆុ្នាំ២ំ០២៤ ថ្មីមីៗក៏ន់េងគេន់ះ GuarantCo បាន់ផតលក់ារិធានាគេលី
សំញ្ចាំា បណ៍ណនៃបត្តង គេលទីីកឹ៏ប្របាក៏ច់នួំ់ន់ ១០០០ពាន់ល់ាន់�ំង ដែ�លគេបាះផ�យ
គេដាយប្រក៏ុម�ូំ ន់ IDI Sao Mai គេ�មីីគីាបំ្រទីគេ�ដាា រិចនាសំមានិ័់វារិវីបីក៏មមរិបសំ់
គេវៀត្តណ្តាម។ គេន់ះ�ជឺាសំញ្ចាំា បណ៍ណនៃបត្តង�បំ�ងគេ�កំុ៏ងវសិំយ័វារិវីបីក៏មមគេ�អាសំំ ី
ន់ងិសំញ្ចាំា បណ៍ណស្ងាជុំវីក៏មមជារិ�បយិបណ័៍ណកំុ៏ងប្រសំកុ៏�បំ�ងគេ� ដែ�លគេបាះផ�យគេដាយ
សុ្ងាបន័់មនិ់ដែមន់�រិិញ្ចាវត្តុំ។ ការិគេបាះផ�យសំញ្ចាំា បណ៍ណបាន់ទីទួីលការិគេជា�ជុំយ័
គេលសីំពីួការិរិពឹំួងទំីក៏ គេ�យីប្រតូ្តវបាន់វនិ់គិេយា�គេដាយប្រក៏មុ�ូំន់ Manulife Vietnam 
ន់ងិ AIA Vietnam គេដាយបគេងើនី់ទីនំំ់ក៏ចតិ្តតរិបសំពួ់ួក៏គេ�ជាមួយការិធានាសំញ្ចាំា បណ៍ណ
ពីួ GuarantCo គេ�កំុ៏ងប្របគេទីសំគេវៀត្តណ្តាម ន់ងិកំុ៏ងត្តបំន់អ់ាសំំអីាគេ�ុយ។៍
 
ការិគេបាះផ�យសំញ្ចាំា បណ៍ណនៃបត្តងដែ�លមាន់ការិធានាគេន់ះបាន់ច� លរិមួចដំែណ៍ក៏
�លគ់េគាលគេ�អភិិវឌ្ឍឍន់៍ប្របក៏បគេដាយចរីិភាពួ (SDGs) រិមួមាន់ SDG 14 
(អភិរិិក៏ស ន់ងិគេប្របបី្របាសំប់្របក៏បគេដាយន់រិិន់តរិភាពួនៃន់មហាសំមំប្រទី សំមំប្រទី ន់ងិធំន់ធាន់
សំមំប្រទីសំប្រមាបក់ារិអភិវិឌ្ឍឍប្របក៏បគេដាយចរីិភាពួ)។ ការិគេបាះផ�យសំញ្ចាំា បណ៍ណនៃបត្តង
គេដាយគេជា�ជុំយ័គេន់ះ បង្វាា ញពីួសំកាត នំ់ពួលទីផី�រិដែ�លមនិ់ទ្វាន់ប់ាន់គេប្របបី្របាសំ់
សំប្រមាប�់រិិញ្ចាបីទ្វាន់នៃបត្តង គេ�មីីជួីុំយគេដាះប្រស្ងាយ�មាេ ត្តនៃន់ការិវនិ់គិេយា� ន់ងិ
�រិិញ្ចាបីទ្វាន់គេ�ដាា រិចនាសំមានិ័់�ស៏ំខំាន់គ់េ�កំុ៏ងប្របគេទីសំ។ គេន់ះ�ជឺាប្របត្តបិត្តតកិារិ
ធានាសំញ្ចាំា បណ៍ណគេលកី៏�បំ�ងរិបសំប់្រក៏មុ�ូំ ន់ GuarantCo កំុ៏ងគេ�ដាា រិចនាសំមានិ័់
វារិវីបីក៏មម ន់ងិទីបួីន់រិបសំខ់្ពេួ ន់គេ�កំុ៏ងប្របគេទីសំគេវៀត្តណ្តាម។

សំញ្ចាំា បណ៍ណដែ�លធានាគេដាយប្រក៏មុ�ូំន់ GuarantCo គេ�ប្របគេទីសំគេវៀត្តណ្តាមរិមួមាន់៖

១. សំញ្ចាំា បណ៍ណរិបសំប់្រក៏មុ�ូំ ន់ Nam Long Investment Corporation ចនួំ់ន់  
៦០០ពាន់ល់ាន់�ំង គេបាះផ�យឆុ្នាំ២ំ០១៨

២. សំញ្ចាំា បណ៍ណរិបសំប់្រក៏មុ�ូំ ន់ Ho Chi Minh Infrastructure Investments 
JSC (CII) ចនួំ់ន់ ១១៥០ពាន់ល់ាន់�ំង គេបាះផ�យឆុ្នាំ២ំ០១៩

៣.សំញ្ចាំា បណ៍ណនៃបត្តងរិបសំប់្រក៏មុ�ូំន់ EVN Finance ចនួំ់ន់ ១១៥០ពាន់ល់ាន់�ំង 
គេបាះផ�យឆុ្នាំ២ំ០២២

៤. សំញ្ចាំា បណ៍ណនៃបត្តងរិបសំប់្រក៏មុ�ូំ ន់ IDI Sao Mai ចនួំ់ន់ ១០០០ពាន់ល់ាន់�ំង 
គេបាះផ�យគេ�ដែខ្ពវចិិកិា ឆុ្នាំ២ំ០២៤

៥. សំញ្ចាំា បណ៍ណនៃបត្តងរិបសំប់្រក៏មុ�ូំ ន់ Hoa Binh – Xuan Mai Clean Water 
Limited Liability Company ចនួំ់ន់ ១១៩២ពាន់ល់ាន់�ំង គេបាះផ�យគេ�
ដែខ្ពធុំ�  ឆុ្នាំ២ំ០២៤
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អំពីីត្រក�ុ�ុុន់ GuarantCo

ការធានាស់ញ្ញាា បណណរបស់ ់GuarantCo លោ�ត្របលោទ្ធស់លោវៀតណ្តា�
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Understanding about Bond Guarantee of GuarantCo in Vietnam

By: Mr. Sothea Chansereyvuth, Deputy Manager of Business Development (Bond Guarantee)

ENEN     GuarantCo is the credit guarantee arm of the Private 
Infrastructure Development Group (PIDG), an innovative 
infrastructure development and finance organization delivering 
pioneering infrastructure in lower income countries. GuarantCo 
was established in 2005 to mobilize local currency investment for 
infrastructure projects and to support the development of local 
capital markets. GuarantCo has enabled USD 6.8 billion of total 
investment and USD 5.7 billion of private sector investment, giving 
44.7 million people access to infrastructure and creating around 
243,000 jobs. GuarantCo’s activities are managed by GuarantCo 
Management Company which is part of Cardano Development.

GuarantCo is funded by the governments of the United Kingdom, 
Switzerland, Australia and Sweden, through the PIDG Trust, the 
Netherlands, through FMO and the PIDG Trust, and Global Affairs 
Canada plus France through a stand-by facility. GuarantCo is rated 
AA- by Fitch and A1 by Moody’s. 

GuarantCo’s guarantee size available from GuarantCo for a single 
transaction is between USD 5 million - USD 50 million equivalent 
in local currency. The maximum tenor is 20 years. 

GuarantCo provides a VND 1,000 billion guarantee over green 
bonds issued by IDI Sao Mai to support Vietnam’s aquaculture 
infrastructure in November 2024. This is the first green bond 
transaction in the aquaculture sector in Asia and the first local
currency (VND) green bond issued by a non-financial institution

corporate. The bonds were oversubscribed and were invested 
by Manulife Vietnam and AIA Vietnam, extending their strong 
association with GuarantCo-guaranteed bonds in Vietnam and in 
the Southeast Asia region.

The transaction aligns and contributes to multiple sustainable 
development goals (SDGs), including SDG 14 (Conserve and 
sustainably use the oceans, seas and marine resources for 
sustainable development). The successful issuance of this green 
bond seeks to further demonstrate the untapped market potential 
for green financing instruments to help address the significant 
investment and infrastructure financing gap in the country. This 
is GuarantCo’s first transaction in aquaculture infrastructure and 
its fourth in Vietnam.

GuarantCo has provided guarantee in Vietnam’s corporate bond 
as below:

1. Nam Long Investment Corporation bond, amount VND 660 
billion in 2018

2. Ho Chi Minh Infrastructure Investments JSC (CII) bond, amount 
VND 1,150 billion in 2019

3. EVN Finance green bond, amount VND 1,150 billion in 2022

4. IDI Sao Mai green bond, amount VND 1,000 billion in
November 2024

5. Hoa Binh – Xuan Mai green bond, amount VND 1,192 billion in   
December 2024s

Source article: https://guarantco.com/

About GuarantCo

Bond Guarantee Transaction in Vietnam
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CGCC លោ�លោលសីារព័ីតម៌ាន់នានា | CGCC on the News

Published on Cambodia Investment Review, 04 October 2024

Published on Khmer Times on 16  October 2024:

Published on Khmer Times on 14 November 2024:

Published on Fresh News on 10 December 2024:

Published on Fresh News on 04 October 2024:

https://shorturl.at/9IUME

https://shorturl.at/OYEXe

https://shorturl.at/wsuOS

https://shorturl.at/6smdf

https://shorturl.at/vBeGN

No Lida Appointed as CEO of
Credit Guarantee Corporation of Cmbodia

CGCC provides $232 million credit guarantees to MSMEs

ក�មវធិកីសាងស់�តាភាពីស់�ត្រគ្គនិ់របស់ ់CGCC (EPIC) វគ្គគទ្ធ៣ី ម្លៃន់ឆុ្នាំ២ំ០២៤ 
លោផ្ទាត តលោល ីត្របតបិតតកិារអាជីវីក�ម កុុងយុគ្គស់�យ័ឌ្ឍជីីថី្មីល ស់ត្រមាប ់MSMEs

លោ�ក ណូ លីដ្ឋា ត្រតូវបាន់ដែតងតាងំជាអគ្គគនាយកថ្មីមី
ម្លៃន់សាជីីវក�មធានាឥណទាន់ក�ុុជា ម្លៃន់ត្រកសួ់ងលោស់�ាកិចច ន់ិង�ិរញ្ញាវតាុ

CGCC Provides $240 Million Worth Credit Guarantees for MSMEs

Published on Khmer Times on 25 November 2024: https://shorturl.at/ycxEn

Maybank’s New Financing Scheme to Boost SMEs

ប្រពឹួត្តតបិប្រត្តព័ួត្តម៌ាន់គេលខ្ព ១៣ រិបសំ ់CGCC | CGCC’s Newsletter Issue 13 0331



ដៃ�គូូរប�ស់េយ�ង | Our Partners

ផលតិផលឥណទាន់ដែ�លមាន់ការធានារបស់់ PFIs | Guarantee Product of Our PFIs

លកខណ:ពិីលោស់ស់ម្លៃន់ក�ច ី ផតល់ជូីន់នូ់វអតាត្របលោយាជីន់៍ស់ំខាន់់ៗ
�ួយចនួំ់ន់រ�ួមាន់៖

ស់ត្រមាប់ព័ីតម៌ាន់បដែន់ា� ន់ិងរលោបៀបដ្ឋាកព់ាកយលោសុ់ីសុ់ំក�ច ី៖

គេឆ្នាំា ះគេ�រិក៏អាជុំវីក៏មមគេ�កំុ៏ងក៏តបី្រសំនៃមារិបសំអុ់ក៏ តាំមរិយៈ ឥណទាន់
ស់�ត្រគ្គនិ់ត្រស់តីវយ័ឆ្នាំៃ ត! 

អិលអ� អិលសំំី ជាប្រ�ះឹសុ្ងាន់មបី្រកូ៏�ិរិញ្ចាវត្តុំ ដែ�លមាន់ភាពួគេលចគេធាេ ជាងគេ�មួយ
គេ�កំុ៏ងប្របគេទីសំក៏មាំ ជា ផីលជ់ុំ� ន់គេសំវាក៏មមដែ�លមាន់សំតង់ដារិ ន់ិងផលតិ្តផល 
គេ�ីមីគីេ�ីមីគីាបំ្រទី�លប់ណី្តាសំ�ប្រគាសំធំំន់ត្ត� ច ន់ងិមធំយម ន់ងិស្ងាជុំីវក៏មមកំុ៏ង
ប្របគេទីសំក៏មាំជាកំុ៏ងការិពួប្រងីក៏អាជុំវីក៏មម ការិវនិ់គិេយា� ន់ងិសំប្រមាបជ់ាទំីន់បងើិល។ 
អិលអ� អិលសំំី គាបំ្រទីន់ងិជួុំយ�លអ់ាជុំវីក៏មមដែ�លមាន់លទិីភាពួបង់សំង ដែត្តខ្ពើះ
ប្រទីពួយត្តមើលគ់េ�គេពួលគេសំុសំីំបំ្របាក៏ក់៏មច ី គេដាយគេប្របបី្របាសំ�់គេប្រមាងធានាឥណ៍ទ្វាន់
រិបសំ ់ CGCC។ តាំមរិយៈក៏ចិចប្រពួមគេប្រពួៀងគេន់ះ អលិអ� អលិសំំ ី អាចជួុំយអាជុំវីក៏មម
ជាគេប្រចនី់ ជាពិួគេសំសំអាជុំវីក៏មមខុាត្តត្ត� ច ន់ងិមធំយម គេដាយផីលជ់ុំ� ន់ពួួក៏គេ�ន់� វការិ
គេសំុកី៏មចកីាន់ដ់ែត្តរិ�ស័ំ ដែថ្មីមទ្វាងំទីទួីលបាន់ក៏មចគីេ�គេលអីាជុំវីក៏មមប្រ�បប់្របគេភិទី គេ�មីី ី
ជុំរំិញំសំុរិិភាពួ ន់ងិការិរិកី៏ចគេប្រមនី់រិបសំអ់ាជុំវីក៏មមគេ�ទី�ទ្វាងំប្របគេទីសំក៏មាំជា។

ប្រសំតីជាមាច សំ់អាជុំវីក៏មមគេ�ក៏មាំ ជា ឥ�� វគេន់ះមាន់ឱ្យកាសំ�អ៏ស្ងាច រិយកំុ៏ងការិពួប្រងីក៏
អាជុំវីក៏មមរិបសំ់ខ្ពេួ ន់ លោដ្ឋាយ�ិន់ចាំបំាច់ត្រពួីយបារ�ភអំពីីការមាន់ត្រទ្ធពីយធានា�ិន់
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អប្រតាំការិប្របាក៏ទ់្វាបសំមរិមយ ន់ងិ�ណ៍នាការិប្របាក៏គ់េ�គេលដីែត្តប្របាក៏គ់េ�មីដែ�ល
ក៏ពំំួងជុំពំាក៏ដ់ែត្តបាំ គេណ្តាណ ះ

ទី�ំំឥណ៍ទ្វាន់រិ�� ត្ត�ល ់៧០០.០០០�ំលាេ រិ 
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រសេ�ៀ��ង់�ងប្របាក្តីក់្តីមច �ម៉ានសេប្រច�នជុំសេប្រម��តាមតិប្រមូវការអំតិថិិជុំន៖

គេ�មីីគីេសំុសំីំបំ្របាក៏ក់៏មច ីអត្តថិ្មីជិុំន់ អាចអនំ់វត្តតតាំមជុំហំាន់ង្វាយប្រសំលួខាងគេប្រកាម៖

សំប្រមាបព័់ួត្តម៌ាន់បដែនុ់ម សំ�មច�លគេ�កាន់់
https://www.canadiabank.com.kh/business/sme-smart-lady
ឬ ប្របកឹ៏�រិជាមួយមន្ត្រីន់តបីគេប្រមគីេសំវាក៏មមអត្តថិ្មីជិុំន់ តាំមរិយៈ ០២៣ ៨៦៨ ២២២ ។

ក�មវធិីឥណទាន់ទូ្ធទាត់អាជីីវក�មជា�ួយ អិលអូអិលសុ់ ី
(លោខ្ព�បូឌា) �ីអិលសុ់ី

ក�មវធិីឥណទាន់ស់�ត្រគ្គិន់ត្រស់តីវយ័ឆ្នាំៃ ត របស់់ធនា�រ 
កាណ្តាឌ្ឍីយាា
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Tel:        1800-20-8888
Email:   info@princebank.com.kh
Web:     www.princebank.com.kh

Tel:        023 999 000
Email:    ccc@jtrustroyal.com
Web:     www.jtrustroyal.com

Tel:        023 533 9999
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Web:     www.camma.com.kh

Tel:        023 959 777
Email:    info@chamroeun.com
Web:     www.chamroeun.com

Tel:        023 992 833
Email:   hello@rhbgroup.com
Web:     www.rhbgroup.com.kh

Tel:        098 888 028
Email:   contactus.mcp@maybank.com
Web:     www.maybank2u.com.kh

Tel:        023 868 222
Email:   contact@canadiabank.com.kh
Web:     www.canadiabank.com.kh

Tel:        023 998 777
Email:   acledabank@acledabank.com.kh
Web:     www.acledabank.com.kh

Tel:        023 260 888
Email:   info@cambodiapostbank.com
Web:     www.cambodiapostbank.com

Tel:        086 930 000
Email:   info@phillipbank.com.kh
Web:     www.phillipbank.com.kh

Tel:        023 932 288
Email:   customerservice@orientalbank.com.kh
Web:     www.orientalbank.com.kh

Tel:        023 211 888
Email:   ccc@apdbank.com.kh
Web:     www.apdbank.com.kh

Tel:        023 428 100
Email:   CustomerService@campubank.com.kh
Web:     www.campubank.com.kh 

Tel:        023 980 000
Email:   sale@cab.com.kh
Web:     www.cab.com.kh

Tel:        023 999 0989
Email:   care.centre@wingmoney.com
Web:     www.wingmoney.com

Tel:        081 811 911
Email:   info@chipmongbank.com
Web:     www.chipmongbank.com/en

Tel:        023 862 111
Email:   info@ftbbank.com
Web:     www.ftbbank.com

Tel:        023 988 388
Email:    customercare@cimb.com.kh
Web:     www.cimbbank.com.kh

Tel:        1800 20 1234
Email:   contact@bredcambodia.com
Web:     www.bredcambodia.com
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សាជវីកម្មធានាឥណទានកម្ពុជា
Credit Guarantee Corporation

of Cambodia

សាជវីកម្មធានាឥណទានកម្ពុជា CGCC

Credit Guarantee Corporation of
Cambodia (CGCC)

Business Development Center, 19th Floor, OCIC Blvd,
Sangkat Chroy Changvar, Khan Chroy Changvar,

Phnom Penh, Cambodia

បេង្កីនបរ �យាបន្នហិរ��វត្ថុនងិ អភវិឌ្ឍ
សហ្រគាសខា្ន តតូច នងិមធ្យម េ�កម្ពុ ជា

Improve Financial Inclusion
and Develop SMEs in Cambodia

www.cgcc.com.kh




