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សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�ម | Introduction

សាររបស់អ់គ្គគនាយក

ទីតីាំងំដែ�លសំខំាន់ជ់ាងគេ� នៅ�ការិយិាល័យ័របស់ ់CGCC គឺបឺន្ទទប់ប់្រ�ជំុំ�ធំ ំហើ�ើយក៏៏
ជាបន្ទទប់ប់្រ�ជំុំ�របស់ក់្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សា�ភិបិាលរបស់ពួ់ួកយើ�ើងផងដែ�រ។ នៅ�កុ្នុ�ងបន្ទទប់ន់េះ�ះ
ការសម្រេ�េចចិតិ្តតសំខំាន់់ៗ ជាច្រើ�ើ�នត្រូ�វបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង ហើ�ើយសកម្មមភាពនិងិអារម្មមណ៍៍
ចម្រុះ�ះ�ជាច្រើ�ើ�នបានកើ�ើតមាន៖ ការតស៊ូូ�មតិ,ិ ការចរចា, ការពិភាក្សា�, ភាពស្ងងប់ស់្ងាាត់ ់
ដ៏ត៏ានតឹងឹ, ការសើ�ើចសប្បា�យ, និងិសេ�ចក្តីី�រំភំើ�ើបរីកីរាយ។ នៅ�ពេ�លបើ�ើកទ្វាារចូូ ល
បន្ទទប់ន់េះ�ះ យើ�ើងនឹងឹឃើ�ើញបង្អួួ�ចកញ្ចចក់ ់ដែ�លអាចមើ�ើលឃើ�ើញទេ�សភាពដ៏ស៏្អាាត នៃ�
ស្ពាា នជ្រោ��យចង្វាារ , ដងទន្លេ�េសាប, កណ្តាា លទីកី្រុ�ងុភ្នំំ�ពេ�ញ, និងិការរីកីចម្រើ�ើ�ន
នៃ�ទីីក្រុ�ុងដែ�លឆ្លុះះ�� បញ្ចាំំ� ងតាមរយៈៈការលេ�ចឡើ�ើ ងនូូ វអគារខ្ពពស់់ៗថ្មីី�ៗពីីមួួយ
ពេ�លទៅ�មួួយពេ�ល។ នៅ�កណ្តាា លបន្ទទប់ប់្រ�ជំុំ�នេះ�ះ មានតុុ ប្រ�ជំុំ�ចតុុកោ�ណកែ� ង
ពណ៌ប្រ�ផេះ�ះ ដែ�លអាចអង្គុុ� យបានមនុុស្ស ស ១៥នាក់់។ នៅ�ក្រោ��យក្បា�លតុុ
មានទូូ តាំងំជាប់ជ់ញ្ចាំំ� ង ដែ�លពួួកយើ�ើងបានដាក់ត់ាំងំពាន និងិវត្ថុុ� អនុុស្សាា វរីយី
របស់់ដៃ�គូូ  ដែ�លជាការរំលំឹកឹអំំពីីសារៈៈសំំខាន់រ់បស់់ដៃ�គូូរ បស់់ពួួកយើ�ើងចំពំោះ�ះ
អាជីីវកម្មមរបស់់ CGCC។ ថ្មីី�ៗនេះ�ះ ពួួកយើ�ើងបានរៀ�ៀបចំទំូូ តាំងំមួួយទៀ�ៀតនៅ�
ខាងចុុងតុុ ប្រ�ជំុំ� ដើ�ើម្បីី �ដាក់វ់ត្ថុុ�អនុុស្សាាវរីយី៍ប៍ន្ថែ�ែមនិងិមានលាក់ក់ន្លែ�ែងដាក់ឯ់កសារ
នៅ�ពីីក្រោ��យ។ មានថ្ងៃ�ៃជាច្រើ�ើ�នដែ�លខំ្ញុំ�� បានចំណំាយពេ�លវេេលាកុ្នុ� ងបន្ទទប់ន់េះ�ះ 
ជាជាងពេ�លដែ�លខំ្ញុំ�� បាននៅ�កុ្នុ�ងបន្ទទប់ក់ារិយិាល័យ័ផ្ទាាល់ ខ់្លួួ�នរ បស់ខំ់្ញុំ��  ជាពិិសេ�ស
គឺកុឺ្នុ�ងត្រី�មីាសទី៤ី ឆ្នាំំ� ២០២៤។

ត្រី�មីាសទី៤ី នៃ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ គឺជឺារយៈៈពេ�លដ៏ម៏មាញឹកឹបំផំុុតនៅ� CGCC កុ្នុ�ងរយៈៈពេ�ល 
៤ឆ្នាំំ�  ចុុ ងក្រោ��យនេះ�ះ។ ពួួកយើ�ើងត្រូ�វបន្តតអភិិវឌ្ឍឍក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន , បញ្ចចប់់គម្រោ��ង
ផែ�នការថវិកិា និងិផែ�នការអាជីវីកម្មម ដើ�ើម្បីី �ស្នើ�ើ�សុំ�ការយល់ព់្រ�មពីីក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សា�ភិបិាល, 
បញ្ចចប់គ់ម្រោ��ងដែ�លនៅ�សេ�សសល់,់ និងិជំរំុុញការងារឱ្យយសម្រេ�េចតាមគោ�លដៅ�
ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�រ បស់ក់្រុ�មុហ៊ុុ�ន ។ ពួួកយើ�ើងបានចំណំាយពេ�លវេេលាយ៉ាា ងច្រើ�ើ�ន កុ្នុ�ងការ
ចរចា និងិរៀ�ៀបចំកំិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងស្តីី�ពីការចែ�ករំលំែ�កហានិភិ័យ័ ជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ�ន  
GuarantCo ដើ�ើម្បីី �បញ្ចចប់ឱ់្យយបានមុុនបុុណ្យយណូូអែ� ល។ យើ�ើងក៏ប៏ានរៀ�ៀបចំកំម្មមវិធិីី
ជាច្រើ�ើ�ន កុ្នុ� ងត្រី�មីាសនេះ�ះ រួមួមាន EPIC វគ្គគ៣, សិិក្ខាា សាលា Roadshow, 
កម្មមវិធិីីកសាងសមត្ថថភាពជាមួួយធនាគារ Maybank, កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល
ស្តីី�ពីការវាយតម្លៃ�ៃឥទិ្ធិ�ពលនៃ�ការធានាឥណទានជាមួួយ UNDP និងិការធ្វើ�ើ�
កម្មមវិធិីវីិបិស្សសនាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  របស់ ់CGCC ជាដើ�ើម។

នៅ�កុ្នុ�ងត្រី�មីាសនេះ�ះ យើ�ើងមានសេ�ចក្តីី�សោ�មនស្សសរីកីរាយដែ�ល CGCC ទទួល
បានវិញិ្ញាា បនបត្រ�អនុុលោ� មតាមច្បា�ប់ស់ារពើ�ើពន្ធធ “មាស” ដែ�លជាថ្នាាក់ ខ់្ពពស់់
បំំផុុតពី   អគ្គគនាយកដ្ឋាា នពន្ធធដារ។  វិញិ្ញាា បនបត្រ�ប្រ�ភេ�ទមាសនេះ�ះឆ្លុះះ�� បញ្ចាំំ� ង
ពីីភាពត្រឹ�មឹត្រូ�វ  និងិទាន់ព់េ�លវេេលារបស់់  CGCC  នៃ�ការអនុុ វត្តតគណនេ�យ្យយ
ការអនុុលោ� មតាមពន្ធធដារ និងិការអនុុលោ� មតាមច្បា�ប់ ់និងិបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ពាក់ព័់័ន្ធធ។ 
ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ CGCC មានមោ�ទនភាពដែ�លត្រូ�វបានជ្រើ�ើ�សរើ�ើសសម្រា�ប់ ់កម្មមវិធិីី
ចែ�ករំលំែ�កចំណំេះ�ះដឹងឹ (KSP) ដោ�យរដ្ឋាា ភិិបាលនៃ�សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េ�  េ។ KSP 
នឹងឹផ្តោ�ោតលើ�ើ ការបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពវិភិាគឥណទានរបស់ ់ CGCC, ការគ្រ�ប់គ់្រ�ង
ហានិភិ័យ័ និងិការអភិវិឌ្ឍឍគម្រោ��ងសម្រា�ប់ក់ារធានាឥណទាន ដើ�ើម្បីី �គាំទំ្រ�ដល់់
ការអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�សធុុនតូូ ច និងិមធ្យយម នៅ�កម្ពុុ�ជា។

កុ្នុ� ងនាមជាអគ្គគនាយក ខំ្ញុំ�� បានរៀ�ៀបចំកំិចិ្ចចប្រ�ជំុំ�បុុគ្គគលិ កិទាំងំអស់់របស់់ CGCC 
ជាលើ�ើកដំំបូូ ង នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី៧ី ខែ�តុុ លា។ ខំ្ញុំ�� បានរំលំឹកឹក្រុ�ុមការងារអំំពីីមោ�ទនភាព
ដែ�លពួួកយើ�ើងគួួរមាន កុ្នុ�ងការបំពំេ�ញការងារនៅ�កុ្នុ�ង CGCC។ យើ�ើងមានបេ�សកកម្មម
ដ៏ម៏ានតម្លៃ�ៃ និងិសារៈៈសំខំាន់ ់កុ្នុ�ងការជួយគាំទំ្រ�ដល់ស់ហគ្រា�សធុុនតូូច និងិមធ្យយម 
ឲ្យយមានការរីកីចម្រើ�ើ�ន និងិរួមួចំណំែ�កដល់ក់ារអភិវិឌ្ឍឍន៍ស៍េ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច របស់ប់្រ�ទេ�ស
យើ�ើង។ តម្លៃ�ៃដែ�លយើ�ើងបាននិងិកំពំុុងផ្តតល់ជ់ូូនភាគីពីាក់ព័់័ន្ធធ តាមរយៈៈសេ�វាកម្មម
របស់ ់CGCC ជះះឥទិ្ធិ�ពលជាវិជិ្ជជមានដោ�យផ្ទាាល់  ់ដល់ជ់ីវីភាពរស់ន់ៅ�របស់ប់្រ�ជាជន
កម្ពុុ� ជា។  ខំ្ញុំ�� ក៏៏បានលើ�ើកទឹកឹចិតិ្តតដល់ក់្រុ�ុមការងារឱ្យយបង្កើ�ើ�នផលិតិភាពការងារ 
ដោ�យផ្តោ�ោតលើ�ើ ការធ្វើ�ើ�ឱ្យយប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូ វ ៥Ps៖ ១. ដំំណើ�ើរ ការ (Process),
២. ផលិតិផល (Product), ៣. ភាពជាដៃ�គូូ  (Partnership), ៤. ធនធានមនុុស្សស 
(People) និងិ ៥. គោ�លនយោ�បាយ (Policy)។

នៅ�កុ្នុ� ងត្រី�ីមាសទី៤ី នៃ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ យើ�ើងបានអនុុម័ ័តការធានាលើ�ើកម្ចីី�ចំនួំួន 
៩២លានដុុល្លាារ   ដែ�លកើ�ើនឡើ�ើងប្រ�មាណ ២៨% ពីី ៧២លានដុុល្លាារ   កុ្នុ� ង
ឆ្នាំំ� ២០២៣ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយកម្ចីី�មានការធានាសរុុបរបស់់យើ�ើង កើ�ើនដល់ ់ ២៦០ 
លានដុុល្លាារ  ។ សន្និិ�ធិទិំហំំំការធានាសរុុបមានចំនួំួនប្រ�មាណ ១១០លានដុុល្លាារ   
និងិឥណទានមិនិដំណំើ�ើរ ការមានចំនួំួន ១០,៦២%។

ព្រឹ�ត្តិិ�បត្រ�ព័ត៌ម៌ាននេះ�ះ គឺជឺាលេ�ខចុុ ងក្រោ��យសម្រា�ប់ឆ់្នាំំ� ២០២៤។ ឆ្នាំំ� ២០២៤ 
គឺជឺាឆ្នាំំ�ដ៏ ល៏ំបំាកសម្រា�ប់វ់ិសិ័យ័ធនាគារ និងិសហគ្រិ�និក្នុ�ងការប្រ�កបអាជីវីកម្មម។ 
យើ�ើងបានពើ�ើបប្រ�ទះះនឹងឹបញ្ហាា ប្រ�ឈមជាច្រើ�ើ�ន ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយគុុណភាពឥណទាន
កុ្នុ�ងវិសិ័យ័ធនាគារធ្លាាក់ ច់ុះះ�  ហើ�ើយការបញ្ចេ�េញឥណទានជូូនទៅ�កាន់ស់ហគ្រា�ស
ធុុនតូូច និងិមធ្យយមមានការរឹតឹត្បឹឹ�ត ជាងមុុន។ រៀ�ៀងរាល់ព់េ�លដែ�លខំ្ញុំ�� មានឱកាស 
ខំ្ញុំ��តែ� ងតែ�ឆ្លៀ�ៀ�តសួរទៅ�កាន់ន់ាយកប្រ�តិបិត្តិិ�នៃ�បណ្តាាគ្រឹះ �ះ�ស្ថាានហិ ិរញ្ញញវត្ថុុ�ចូូ  លរួមួ
របស់់ CGCC អំំពីីការរំពឹំឹងទុុករ បស់់ពួួកគាត់់សម្រា�ប់់ឆ្នាំំ� ២០២៥។ នាយក
ប្រ�តិបិត្តិិ�ភាគច្រើ�ើ�ន បានបង្ហាា ញសុុទិដិ្ឋិិ�និយិមថា ឆ្នាំំ� ២០២៥ នឹងឹល្អអប្រ�សើ�ើរ។ ខំ្ញុំ��
យល់ឃ់ើ�ើញដូូចគ្នាា  និងិជឿ�ឿជាក់ថ់ា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ខាងមុុខនេះ�ះ នឹងឹនាំមំកនូូ វឱកាស 
និងិការរីកីចម្រើ�ើ�ន ទាំងំសម្រា�ប់ ់CGCC និងិសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចកម្ពុុ�ជា។
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ខំ្ញុំ��ពិ បាករកពេ�លវេេលាកុ្នុ�ងការប្រ�កាន់ភ់្ជាាប់ ន់ូូ វទម្លាាប់ កុ់្នុ�ងការអានជាខ្លាំំ� ង កុ្នុ�ងត្រី�មីាស
នេះ�ះ ដោ�យបានបញ្ចចប់ស់ៀ�ៀវភៅ�ត្រឹ�មឹពីីរក្បា�លគឺ៖ឺ “Visionaries: Huawei 
Stories” ដោ�យ Tian Tao និងិ Yin Zhifeng និងិ “The Worth of Water” 
ដោ�យ Gary White និងិ Matt Damon ដែ�លសៀ�ៀវភៅ�ទាំងំពីីរក្បា�លនេះ�ះ 
គឺជឺាកាដូូរ ដែ�លខំ្ញុំ��ទទួ លបាន។ សៀ�ៀវភៅ�ទី១ី ត្រូ�វបានសរសេ�រដោ�យបុុគ្គគលិកិឆ្នើ�ើ� ម 
របស់់ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន  Huawei ដោ�យជំំពូូកនី ីមួួយៗបង្ហាា ញពីីរបៀ�ៀបរបបធ្វើ�ើ�ការ, 
ការលះះបង់់, ការខិតិខំបំ្រឹ�ងឹប្រែ�ែង, ការប្តេ�េជ្ញាាចិ តិ្តត និងិការយកចិតិ្តតទុុក ដាក់រ់បស់់
ពួួកគេ� កុ្នុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍក្រុ�មុហ៊ុុ�ន  Huawei តាំងំពីីដើ�ើមដំំបូូងមក។ សៀ�ៀវភៅ�ទី២ី
និយិាយអំពីំីរឿ�ឿងរ៉ាាវ របស់ស់ហស្ថាា បនិកិ នៃ�អង្គគការមិនិមែ�នរដ្ឋាា ភិបិាលអន្តតរជាតិិ
មួួយឈ្មោះ�ះ�  water.org និិងបានពន្យយល់អ់ំំពីីវិបិត្តិិ�ទឹ កឹស្អាាតក្នុ � ងពិិភពលោ�ក។ 
សៀ�ៀវភៅ�នេះ�ះ ឆ្លុះះ�� បញ្ចាំំ� ងឱ្យយឃើ�ើញថាតើ�ើស្ថាាប័ ន័ដូូច CGCC អាចចូូលរួមួដោះ�ះស្រា�យ
វិបិត្តិិ�ទឹកឹស្អាាតនេះ� ះបានយ៉ាា ងដូូ ចម្តេ�េច។

ខំ្ញុំ��សង្ឃឹ ឹ �មថាលោ�កអ្ននកនឹងឹទទួលបាននូូ វព័័ត៌ម៌ានល្អអ ពីីព្រឹ�ត្តិិ�បត្រ�ព័ត៌ម៌ានលេ�ខ១៣ 
នេះ�ះ។ កុ្នុ�ងឱកាសចូូលឆ្នាំំ� ២០២៥ នេះ�ះ ខំ្ញុំ��សូូ មគោ�រពជូូនពរលោ�កអ្ននក ឱ្យយទទួលបាន
នូូ វសុុខ ភាពល្អអ, សុុខសុុភ  មង្គគល, ចម្រុ�ុងចម្រើ�ើ�ន និងិទទួលបានជោ�គជ័យ័គ្រ�ប់់
ភារកិចិ្ចច។ សូូមអរគុុណ៕

Message from CEO

The most significant place at the CGCC office is the main meeting 
room, which also serves as our board meeting room. It is where 
most of our important decisions are made, and various actions 
and emotions unfold—debate, negotiation, discussion, tension, 
awkward silence, laughter, and excitement. Opposite the entrance 
door to the meeting room is a panoramic glass window offering 
awesome views of Chory Chongvar Bridge, Tunle Sap River 
downtown Phnom Penh, and the progress of the city development, 
evidenced by the emergence of new high-rises every now and 
then. In the center of the room lies a gray rectangular meeting 
table that comfortably accommodates fifteen people. Behind the 
head table is a wall cabinet where we store trophies and souvenirs 
from our partners, constant reminders of their significance to 
CGCC business. We recently installed another cabinet at the far 
end of the room to display more trophies and souvenirs with 
hidden file storage behind. Many days, I spent more time in this 
meeting room than in my office, especially this Q4 2024. 

Q4 2024 is the busiest period we have experienced at CGCC in the 
last four years. We needed to build the growth momentum of  the 
company, finalize our budget and business plan for endorsement 
from the Board of Directors, wrap up outstanding projects, 
and work diligently to meet the company’s annual targets. We 
spent significant time negotiating and drafting the agreements 
on a risk-sharing facility with GuarantCo, working against a tight 
deadline to close the deal before Christmas. We have organized a 
number of public events during this quarter, including EPIC 3, the 
Roadshow Seminar, the SME Building Capacity & Capability (BCC) 
program with Maybank, Impact Measurement and Management 
(IMM) training with UNDP, and CGCC annual staff retreat. 

In this Quarter, we were pleased that CGCC was awarded the 
GOLD Tax Compliance Certificate, the highest class, from the 
General Department of Taxation. This GOLD status reflects the 
CGCC’s accuracy and timeliness of accounting practices, tax 
compliance, and compliance with relevant laws and regulations. 
CGCC is proud to have been selected for the Knowledge 
Sharing Program (KSP) by the Government of the Republic of 
Korea. The KSP will focus on increasing CGCC’s credit analysis 
capacity, risk management, and project development for credit 
guarantees to support the development of small and medium 
enterprises in Cambodia.

As CEO of the company, I held my first town hall with the CGCC 
team on 7th October. I emphasized to the team the pride they 
should feel in working for CGCC. We have an honorable mission 
to help small and medium enterprises grow and contribute to 
our country’s economic development. The values we bring to our 
stakeholders through CGCC’s services will have a direct impact 
on the lives of the Cambodian people. I challenged the team to 
increase productivity by focusing on improving the 5Ps: Process, 
Product, Partnership, People, and Policy.

In Q4 2024, we approved USD 92 million in guaranteed loans, 
about a 28% increase from USD 72 million in 2023. This brings our 
accumulated guaranteed loan to approximately USD 260 million. 
The outstanding guaranteed amount stood at about 110 million, 
with a non-performing loan ratio of 10.62%.

This Newsletter concludes the year 2024. Looking back, 2024 was 
a challenging year for the banking sector and entrepreneurs. We 
have encountered many challenges that have caused the quality of 
credit in the banking sector to decline, and the provision of credit 
to MSMEs has also been restricted. Whenever I had a chance, I 
would ask the CEOs of CGCC’s participating financial institutions 
(PFI) their expectations for 2025. Most CEOs expressed positive 
views that 2025 would be a better year. I share this optimism and 
believe that 2025 will bring more opportunities and growth both 
for CGCC and the Cambodian economy. 

I barely keep up with my readings, managing to finish just two 
books this quarter – “Visionaries: Huawei Stories” by Tian Tao and 
Yin Zhifeng and “The Worth of Water” by Gary White and Matt 
Damon, both of which I received as gifts. The first book is written 
by outstanding staff members from Huawei, with each chapter 
highlighting their hard work, commitment, and dedication to 
developing the company since its early days. The second book 
tells the stories of co-founders of an international NGO water.org, 
discussing the water crisis. It also explains how institutions like 
CGCC could help address this important issue.

I hope you find this Newsletter informative. As we enter 2025, I 
would like to extend my heartfelt wishes for good health, happiness, 
success, and prosperity. Happy New Year 2025. Thank you. 
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ស.ធ.ក. ្រត�វ�នចុះប�្ជជីាផ្លូ វការេ�ៃថ្ងទ៣ី ែខវ �ច្ឆកិា ឆា្ន ២ំ០២០ នងិទទួល
�នការគា្ំរទបេច្ចកេទសពីៃដគូអភវិឌ្ឍនមួ៍យចនួំនដូចជា  ធនាគារអភវិឌ្ឍនអ៍ាសុ ី
(ADB)  ធនាគារពិភពេលាក  (WB)  និងមូលនិធិអភិវឌ្ឍន៍ទុនរបស់អង្គការ
សហ្របជាជាត ិ (UNCDF)។   ស.ធ.ក.  �នដាកឱ់្យដេំណីរការនូវគេ្រមាងធានា
ឥណទានដបូំងនាៃថ្ងទ២ី៩ ែខមនីា ឆា្ន ២ំ០២១។

Credit Guarantee Corporation of Cambodia (CGCC) is a 
state-owned enterprise established by a Sub-Decree No. 140 
ANKR.BK dated 01 September 2020. CGCC is operated under 
the technical and financial guidance of the Ministry of Economy 
and Finance (MEF).

CGCC was incorporated on 03 November 2020 and has been 
receiving technical support from Asian Development Bank 
(ADB), World Bank, and UN Capital Development Fund (UNCDF). 
CGCC launched the first guarantee scheme on 29 March 2021.

សាជីវកម្មធានាឥណទានកម្ពុ ជា  (ស.ធ.ក.)  គជឺាសហ្រគាសាធារណៈ   ែដល
្រត�វ�នបេង្កីតេឡីងេដាយអនុ្រកតឹ្យេលខ ១៤០ អន្រក.បក  ចុះៃថ្ងទ១ី  ែខក��   
ឆា្ន ២ំ០២០។   ស.ធ.ក.  ស្ថតិេ�េ្រកាមអាណាព��លបេច្ចកេទស   នងិហរិ��វត្ថុ   
របស់្រកសួងេសដ្ឋកចិ្ច នងិហរិ��វត្ថុ។

កា្ល យខ្លួ នេ�ជាសា្ថ បន័ធានាឥណទាននាមុំខេគេ�្របេទសកម្ពុជា ក្នុ ងការបេង្កីន
បរ �យាបន្នហិរ��វត្ថុ   នងិអភិវឌ្ឍសហ្រគាសខា្ន តតូច នងិមធ្យម។ 

ទស្សនវ �សយ័ | Vision

េបសកកម្ម | Mission

To be the preferred credit guarantee institution in Cambodia to 
improve financial inclusion and develop the growth of SMEs.

To provide credit guarantees to lenders on loans made to 
businesses based on international standards to share the risk with 
lenders and to improve financial inclusion.

ផ្តល ់ការធានាឥណទាន េលកី ម្ច ីែដលផ្តល ់ឱ្យ អាជវីកម្មេដមី្ប ីែចករ �ែលក ហា ន ិភយ័ជាមួយ  
សា្ថ បន័ ផ្តល ់ក ម្ច ីនងិបេង្កីនបរ �យាបន្នហរិ��វត្ថុ។

អំំពីី ស.ធ.ក. | About CGCC
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TRUSTWORTHY

T

R

U

S

T
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RESPONSIBLE

We are trustworthy by being professional and honest with high integrity.

We are responsible by being accountable for our actions and committed to performing
our duties with high standards.

We are united by being respectful, supportive, and understanding to foster teamwork,
diversity, synergy, and cooperation.

We are sustainable by embracing innovation and capacity development to promote
inclusive and sustainable growth.

We are transparent in conducting our work based on a fair, open, ethical, and disciplined
manner.

We are policy-oriented by prioritizing our work to be aligned with the Government/State
policies to support socioeconomic growth of Cambodia.

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលទីនុំកចតិ្ត តាមរយៈការបេំពញការងារេដាយវ �ជា្ជ ជវីៈ ភាពេសា្ម ះ្រតង់ នងិភាពសុចរ �តខ្ពស។់

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលទីនួំលខុស្រត�វ តាមរយៈការបេំពញការងារ្របកបេដាយគណេនយ្យភាព នងិការេប្ដជា្ញ អនុវត្តភារកចិ្ច
របសពួ់កេយងី ្របកបេដាយស្ដង់ដារខ្ពស។់

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលសីាមគ្គភីាព តាមរយៈការេគារព ការគា្ំរទ នងិការែស្វងយលគ់ា្ន េ�វ �ញេ�មក េដមី្បជីរំញុសា្ម រតី
ការងារជា្រក�ម ពិពិធភាព សហថាមភាព នងិកចិ្ចសហ្របតបិត្តកិារ។

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលចីរីភាព តាមរយៈការ្របកានភ់ា្ជ បនូ់វសា្ម រតនីវានុវត្តន ៍នងិការអភវិឌ្ឍសមត្ថភាពជា្របចា ំេដមី្បេីលកី
កម្ពសក់េំណីន្របកបេដាយចរីភាព នងិបរ �យាបន្ន។

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលតីមា្ល ភាពតាមរយៈការបេំពញការងារ េដាយ្របកានភ់ា្ជ ប ់ភាពយុត្តធិម ៌ភាពេបកីជហំរ ្រកមសលីធម៌
នងិវ �នយ័។

ពួកេយងីឱ្យតៃម្លេលកីារគា្ំរទេគាលនេយា�យរបសរ់ាជរដា្ឋ ភ�ិល តាមរយៈការកណំតអ់ាទភិាពការងាររបសពួ់កេយងី
ឱ្យ្រសបតាមេគាលនេយា�យរបសរ់ាជរដា្ឋ ភ�ិលេដមី្បគីា្ំរទដលក់ារអភវិឌ្ឍេសដ្ឋកចិ្ច-សង្គមរបសក់ម្ពុជា។

SUSTAINABLE

UNITED

TRANSPARENT

STATE POLICY-ORIENTED

ទនួំលខុស្រត�វ

ចរីភាព

សាមគ្គភីាព

តមា្ល ភាព

ការគា្ំរទេគាលនេយា�យរបសរ់ាជរដា្ឋ ភិ�ល

ទនុំកចតិ្ត

គុុណតម្លៃ�ៃ | Core Values (T.R.U.S.T.S)
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២០២០

០៣ សីហា ២០២០

០១ ក��  ២០២០

០៣ វ �ច្ឆកិា ២០២០

�នចុះប�្ជេី�
្រកសួងពាណិជ្ជកម្ម

២០២១

២៩ មនីា ២០២១

២៣ េមសា ២០២១

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
េដមី្បសីា្ត រអាជវីកម្ម 

២២ ក��  ២០២១

០៥ វ �ច្ឆកិា ២០២១ 

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបស់ហហរិ��ប្បទាន 

ទទួល�នការេលកីែលង
អាករ េលតីៃម្លបែន្ថម (VAT)
េលកីៃ្រមធានាឥណទាន

២០២៣

០១ មករា ២០២៣

០១ ក��  ២០២៣

២២ សហីា ២០២៣

១៩ ធ្នូ  ២០២៣

២០២២

០១ េមសា ២០២២

០១ េមសា ២០២២

១២ កក្កដា ២០២២

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបស់ហ្រគនិ្រស្តី

�នផា្ល សម់កកាន់
ការ �យាលយ័ថ្ម ីែដលស្ថតិេ�
ជានទ់១ី៩ ៃនមជ្ឈមណ្ឌ ល
អភវិឌ្ឍធុរកចិ្ច

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបស់ហហរិ��ប្បទាន
ស្រមាបវ់ �សយ័េទសចរណ៍

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ជាក�្ចប ់

�នកា្ល យជាសា្ថ បន័ធានាេលី
ការេ�ះផ�យស�� បណ័្ណ
ដំបូងេគបង្អសេ់�កម្ពុ ជា

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
្របព័ន្ធ្រគប្់រគងការធានា
ឥណទាន 

�នផ្តលក់ារធានាឥណទាន
ជាេលកីដបូំងេលទីហំកំម្ចី
១លានដុលា្ល រ

�នទទួលចណំាតថ់ា្ន ក់
ឥណទាន khAAA

២០២៤

៣១ មករា ២០២៤

៣១ មករា ២០២៤

១០ ឧសភា ២០២៤

២៩ ឧសភា ២០២៤

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
េលសី�� បណ័្ណ

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបក់ារនាេំចញអង្ករ 

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
កម្មវ �ធកីសាងសមត្ថភាព
សហ្រគនិរបស ់CGCC
(EPIC)

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបវ់ �សយ័ជលផល
េ្រកាយ្របមូលផល 

២៧ ក��  ២០២៤

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងហរិ��ប្បទានៃបតង
្របកបេដាយចរីភាព (SGFF)

ទទួល�នការអនុមត័ពី
សេម្តចអគ្គមហាេសនាបតី
េតេជា ហ៊ុ ន ែសន
េល្ីរកបខណ្ឌ បេង្កីត CGCC

ទទួល�នការអនុមត័េលី
អនុ្រកតឹ្យស្តពីីការបេង្កីត
CGCC

សមិទិ្ធធផលសំខំាន់់ៗ  | CGCC’s Milestones
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២០២០

០៣ សីហា ២០២០

០១ ក��  ២០២០

០៣ វ �ច្ឆកិា ២០២០

�នចុះប�្ជេី�
្រកសួងពាណិជ្ជកម្ម

២០២១

២៩ មនីា ២០២១

២៣ េមសា ២០២១

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
េដមី្បសីា្ត រអាជវីកម្ម 

២២ ក��  ២០២១

០៥ វ �ច្ឆកិា ២០២១ 

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបស់ហហរិ��ប្បទាន 

ទទួល�នការេលកីែលង
អាករ េលតីៃម្លបែន្ថម (VAT)
េលកីៃ្រមធានាឥណទាន

២០២៣

០១ មករា ២០២៣

០១ ក��  ២០២៣

២២ សហីា ២០២៣

១៩ ធ្នូ  ២០២៣

២០២២

០១ េមសា ២០២២

០១ េមសា ២០២២

១២ កក្កដា ២០២២

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបស់ហ្រគនិ្រស្តី

�នផា្ល សម់កកាន់
ការ �យាលយ័ថ្ម ីែដលស្ថតិេ�
ជានទ់១ី៩ ៃនមជ្ឈមណ្ឌ ល
អភវិឌ្ឍធុរកចិ្ច

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបស់ហហរិ��ប្បទាន
ស្រមាបវ់ �សយ័េទសចរណ៍

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ជាក�្ចប ់

�នកា្ល យជាសា្ថ បន័ធានាេលី
ការេ�ះផ�យស�� បណ័្ណ
ដំបូងេគបង្អសេ់�កម្ពុ ជា

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
្របព័ន្ធ្រគប្់រគងការធានា
ឥណទាន 

�នផ្តលក់ារធានាឥណទាន
ជាេលកីដបូំងេលទីហំកំម្ចី
១លានដុលា្ល រ

�នទទួលចណំាតថ់ា្ន ក់
ឥណទាន khAAA

២០២៤

៣១ មករា ២០២៤

៣១ មករា ២០២៤

១០ ឧសភា ២០២៤

២៩ ឧសភា ២០២៤

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
េលសី�� បណ័្ណ

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបក់ារនាេំចញអង្ករ 

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
កម្មវ �ធកីសាងសមត្ថភាព
សហ្រគនិរបស ់CGCC
(EPIC)

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងធានាឥណទាន
ស្រមាបវ់ �សយ័ជលផល
េ្រកាយ្របមូលផល 

២៧ ក��  ២០២៤

�នដាកឱ់្យដេំណីរការ
គេ្រមាងហរិ��ប្បទានៃបតង
្របកបេដាយចរីភាព (SGFF)

ទទួល�នការអនុមត័ពី
សេម្តចអគ្គមហាេសនាបតី
េតេជា ហ៊ុ ន ែសន
េល្ីរកបខណ្ឌ បេង្កីត CGCC

ទទួល�នការអនុមត័េលី
អនុ្រកតឹ្យស្តពីីការបេង្កីត
CGCC

Credit Guarantee Corporation of Cambodia (CGCC) received the “Certificate 
of Tax Compliance – Gold Taxpayer”, the highest class, from the General 
Department of Taxation

សាជីវីកម្មមធានាឥណទានកមុ្ពុ� ជា (CGCC) ទទួលបាន “វិញិ្ញាា បនបត្រ�អនុុលោ�មភាព
សារពើ�ើពន្ធធ - ប្រ�ភេ�ទមាស” ដែ�លជាកម្រិ�តិខ្ពពស់ប់ំផុំុត ពីីអគ្គគនាយកដ្ឋាា នពន្ធធដារ

ព្រឹ�ត្តិិ�បត្រ�ព័ត៌ម៌ានលេ�ខ ១៣ របស់ ់CGCC | CGCC’s Newsletter Issue 13 0307

      សាជីីវកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ� ជា (CGCC) មានកិតិ្តិិ� យសយ៉ាា ងខ្លាំំ� ងកុ្នុ� ង
ការទទួលបាន “វិញិ្ញាា បនបត្រ�អនុុលោ� មភាពសារពើ�ើពន្ធធ - ប្រ�ភេ�ទមាស” ដែ�ល
ជាកម្រិ�ិតខ្ពពស់់បំំផុុត  ពីីអគ្គគនាយកដ្ឋាា នពន្ធធដារ។ វិញិ្ញាា បនបត្រ�ប្រ�កបដោ�យ
កិតិ្យា�នុុ ភាពនេះ�ះ  សបញ្ជាាក់ ពី់ីភាពត្រឹ�មឹត្រូ�វ  និងិទាន់ព់េ�លវេេលា  នៃ�ការកាន់ក់ាប់់
បញ្ជីី�ការគណនេ�យ្យយ ការបំពំេ�ញកាតព្វវកិចិ្ចចពន្ធធដារ និងិការអនុុលោ�មភាព តាមច្បា�ប់ ់
និងិបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ពាក់ព័់័ន្ធធជាធរមានរបស់ ់CGCC។

យោ�ងសារាចរលេ�ខ ០០៧សហវ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទី៤ី ខែ�សីហីា ឆ្នាំំ� ២០១៧ ស្តីី�ពីអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍
ទទួលបានពីការវាយតម្លៃ�ៃកម្រិ�តិអនុុលោ�មភាពសារពើ�ើពន្ធធ អ្ននកជាប់ព់ន្ធធប្រ�ភេ�ទមាស 
ត្រូ�វទទួលបាន៖

CGCC តែ�ងតែ�ប្រ�កាន់ភ់្ជាាប់ ជ់ានិចិ្ចចនូូ វការបំពំេ�ញការងារ ប្រ�កបដោ�យស្តតង់់ដារខ្ពពស់ ់
និិងអនុុលោ� មភាពតាមច្បា�ប់់  និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ពាក់់ព័័ន្ធធជាធរមាន  ស្រ�បតាម
គុុណតម្លៃ�ៃស្នូូ�លរបស់ក់្រុ�មុហ៊ុុ�ន ៖ ទំនំុុកចិតិ្តត, ទំនួំួលខុុសត្រូ�វ, សាមគ្គីី�ភាព, ចីរីភាព, 
តម្លាា ភាព, និងិការគាំទំ្រ�គោ�លនយោ�បាយរបស់រ់ាជរដ្ឋាា ភិបិាល៕

KHKH          Credit Guarantee Corporation of Cambodia (CGCC) is 
honored to receive the “Certificate of Tax Compliance – Gold 
Taxpayer”, the highest class, from the General Department of 
Taxation. This prestigious status reflects the CGCC’s accuracy 
and timeliness of accounting practices, tax compliance, and 
compliance with relevant laws and regulations.

According to Circular No.007 on Benefits Gained from the 
Evaluation of Tax Compliance dated 4 August 2017, the Gold 
Taxpayer receives the following benefits:

Certificate of Tax Compliance valid for 2 years
VAT refunds of less than 500 million riels without prior verification
Full audit every 2 years without limited audit or documentary 
audit, unless requested by the taxpayer.

CGCC consistently upholds high standards of business operations 
and compliance with relevant laws and regulations, in line with 
our core values (TRUSTS): Trustworthy, Responsible, United, 
Sustainable, Transparent, and State-policy oriented

ENEN

វិញិ្ញាា បនបត្រ�អនុុលោ� មភាពសារពើ�ើពន្ធធ ដែ�លមានសុុពលភាព ២ឆ្នាំំ�
ការបង្វិិ�លសងអាករលើ�ើតម្លៃ�ៃបន្ថែ�ែមនូូ វទឹកឹប្រា�ក់ក់្រោ��មចំនួំួន ៥០០លានរៀ�ៀល 
ដោ�យមិនិចាំបំាច់ធ់្វើ�ើ�សវនកម្មម ផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាាត់ ជ់ាមុុន
ការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមពេ�ញលេ�ញកុ្នុ� ងរយៈៈពេ�ល  ២ឆ្នាំំ�ម្ត តង  ដោ�យមិនិចាំបំាច់ធ់្វើ�ើ� 
សវនកម្មមមានកម្រិ�តិ ឬសវនកម្មម លើ�ើលិខិិតិស្នាា ម វៀ�ៀរលែ�ងតែ�មានការស្នើ�ើ�សុំ�
ពីីអ្ននកជាប់ព់ន្ធធ។



ជួួបជាមួួយបុុគ្គគលិកិរបស់ ់CGCC | Meeting with CGCC’s Employee

១. អំំពីីលោ�កស្រី�ី គឹមឹ សុុផៃ�

៣. តួួនាទី ីនិិងសមិិទ្ធធផលរបស់់លោ�កស្រី�ីនៅ� CGCC

២.មូូលហេ�តុុនៃ�ការសម្រេ�េចចិតិ្តតចូូលបម្រើ�ើ�ការងារនៅ� CGCC

1. About Ms. Kim Sophay

2. Reasons Behind Joining CGCC

ខំ្ញុំ�� បានបញ្ចចប់ប់រិញិ្ញាា បត្រ�ចំនួំួនពីរ គឺផឺ្នែ�ែកធនាគារ & ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  និងិផ្នែ�ែកអក្សសរសាស្រ្ត�ត
អង់់គ្លេ�េសពីសាកលវិទិ្យា�ល័យ័ន័រ័តុុន និងិវិទិ្យា�ស្ថាាន ភាសាបរទេ�ស (IFL)។ លើ�ើស
ពីីនេះ�ះ ខំ្ញុំ�� បានទទួលសញ្ញាា ប័ត័្រ�ពន្ធធដារពីសាលា CamEd Business School
ហើ�ើយបច្ចុុ�ប្បបន្ននកំពំុុងបន្តតការសិកិ្សា�ថ្នាាក់ ស់វនករផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង (Certified Internal Audit) 
ដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពរបស់ខំ់្ញុំ��នៅ �កុ្នុ�ងជំនំាញសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង និងិអភិបិាលកិចិ្ចច។ 
ការបន្តតការសិិក្សា�របស់់ខំ្ញុំ��គឺ ជឺាការឆ្លុះះ�� បញ្ចាំំ� ងពីីការតាំងំចិតិ្តតរបស់ខំ់្ញុំ��ក្នុ �ងការធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើងនូូ វសមត្ថថភាពរបស់ខំ់្ញុំ��  និងិឧត្តតមភាពនៃ�ស្ថាាប័ ន័ដែ�លខំ្ញុំ��កំ ពំុុងបម្រើ�ើ�ការ។

ជាមួួយនឹងឹបទពិសោ�ធន៍ជ៍ាង ១២ឆ្នាំំ�  នៅ�កុ្នុ� ងវិសិ័យ័ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  មុុនពេ� លចូូលរួមួ
ជាមួួយសាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC) កុ្នុ�ងខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ� ២០២២ ខំ្ញុំ�� បានពង្រឹ�ង
ជំនំាញរបស់ខំ់្ញុំ��នៅ �កុ្នុ�ងផ្នែ�ែកសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង ការត្រួ�តពិនិតិ្យយផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង ការអនុុលោ�មភាព 
និងិការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័័យ។ អាជីពីរបស់់ខំ្ញុំ�� បានចាប់ផ់្តើ�ើ�មនៅ� Mega Asset 
Management ហើ�ើយក្រោ��យមកគឺនឺៅ�ធនាគារ CIMB ដែ�លជាកន្លែ�ែងដែ�ល
ខំ្ញុំ��ទទួ លបានការបណ្តុះះ�� បណ្តាា លទាំងំចំណំេះ�ះដឹងឹ និងិការអនុុ វត្តតជាក់ស់្តែ�ែងស្តីី�អំពីំី
ដំណំើ�ើរ ការសវនកម្មម និងិការអនុុ វត្តតដែ�លស្រ�បតាមស្តតង់់ដារអន្តតរជាតិ។ិ

កុ្នុ�ងនាមជាអនុុ ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងរបស់ស់ាជីវីកម្មមធានាឥណទាន
កម្ពុុ�ជា (CGCC)  ទំនួំួលខុុសត្រូ�វចម្បបងរបស់ខំ់្ញុំ��រួ មួមាន:

១. ការបង្កើ�ើ�ត និិងអនុុវត្តតគោ�លការណ៍៍សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ� ង៖ ការរៀ�ៀបចំផំែ�នការ 
និិងគោ�លការណ៍៍សវនកម្មម ដើ�ើម្បីី �ធានាបាននូូ វអនុុលោ� មភាពតាមតម្រូ�វការ
បទប្បបញ្ញញត្តិិ� និងិគោ�លនយោ�បាយផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង។

តួួនាទីនីៅ� CGCC

២. ការធ្វើ�ើ�សវនកម្មម៖ ការវាយតម្លៃ�ៃប្រ�សិទិ្ធធភាព និងិប្រ�សិទិ្ធធផលនៃ�ដំំណើ�ើរ ការ
ប្រ�តិបិត្តិិ�ការ និងិការផ្តតល់អ់នុុសាសន៍ដ៍ែ�លអាចអនុុ វត្តតបានសម្រា�ប់ក់ារកែ�លម្អអ។

ខំ្ញុំ�� បានសម្រេ�េចចិតិ្តតចូូលរួមួជាមួួយសាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC) ពីីព្រោះ��ះតែ�
សាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជាបានកំណំត់ច់ក្ខុុ�វិ សិ័យ័របស់ខ់្លួួ�នយ៉ាា ងច្បា�ស់ល់ាស់់
កុ្នុ� ងការបង្កើ�ើ�នបរិយិាបន្ននហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  និងិអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�សខ្នាាតតូូ  ច និងិមធ្យយម 
ដែ�លចក្ខុុ�វិ សិ័យ័នេះ�ះគឺសឺ្រ�បជាមួួយគុុណតម្លៃ�ៃមួយរបស់ខំ់្ញុំ��  កុ្នុ�ងការចូូលរួមួចំណំែ�ក
ដល់វ់ឌ្ឍឍនភាពសង្គគមជាតិ។ិ វាបានផ្តតល់ឱ់កាសពិសេ�សមួយដល់ខំ់្ញុំ��ដើ �ើម្បីី �អនុុ វត្តត
ជំនំាញសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ� ងរបស់់ខំ្ញុំ��  ដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�នតម្លាា ភាព និងិអភិិបាលកិចិ្ចច។ ការ
ប្តេ�េជ្ញាាចិ តិ្តតរបស់់ស្ថាាប័ ន័ចំពំោះ�ះការអនុុ វត្តតការងារតាមស្តតង់់ដារអន្តតរជាតិកិ៏ជ៏ាផ្នែ�ែក
មួួយដែ�លបានជំំរុុ ញទឹកឹចិតិ្តតខំ្ញុំ�� បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដែ�លនេះ�ះគឺឆឺ្លុះះ�� បញ្ចាំំ� ងតាមរយៈៈការ
ផ្តតល់ន់ូូ វបរិយិាកាសពេ�ញលេ�ញកុ្នុ�ងការរីកីចម្រើ�ើ�នរបស់ខំ់្ញុំ�� ជាមួួយស្ថាាប័ ន័។

I hold dual bachelor’s degrees in Banking and English Literature 
from Norton University and the Institute of Foreign Languages (IFL). 
Additionally, I have earned a Tax Diploma from CamEd Business 
School and am currently pursuing the Certified Internal Auditor (CIA) 
designation to enhance my expertise in internal audit and governance. 
My continuous pursuit of learning reflects my commitment for 
improving my capability and organizational excellence I serve.

I decided to join CGCC because its mission to support SMEs and 
financial inclusion aligns with my values of contributing to societal 
progress. It offered a unique opportunity to apply my internal 
audit expertise to enhance transparency and governance. The 
organization’s commitment to international best practices further 
motivated me, providing a fulfilling environment for growth.

With over 12 years of experience in the financial sector prior to 
joining the Credit Guarantee Corporation of Cambodia (CGCC) in 
December 2022, I have honed my skills in internal audit, internal control, 
compliance, and risk management. My career began at Mega Asset 
Management and later at CIMB Bank, where I gained practical insights 
into auditing processes and implementing international standards.

លោ�កស្រី�ី គឹមឹ សុុផៃ�
អនុុប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា ន

សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃកុ្នុ� ង

Ms. Kim Sophay
Senior Manager

of Internal Audit
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3. Responsibilities and Achievements at CGCC

Responsibilities at CGCC

My Achievement at CGCC over My 2 Years 

ខំ្ញុំ��ពិ តជារីកីរាយដែ�លខំ្ញុំ�� បានធ្វើ�ើ�ការនៅ� សាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC)។ 
សម្រា�ប់ខំ់្ញុំ��  CGCC មិនិត្រឹ�មឹតែ�ជាកន្លែ�ែងការងារនោះ�ះទេ� តែ�គឺជឺាផ្ទះះ�ទី២ី របស់ខំ់្ញុំ�� ។ 
CGCC មានចក្ខុុ�វិ សិ័័យច្បា�ស់់លាស់់ ជាមួួយនឹងឹគុុណតម្លៃ�ៃរ បស់់ស្ថាាប័ ន័ដែ�ល
បុុគ្គគលិ កិទាំងំអស់់ត្រូ�វអនុុ វត្តតការងាររបស់់ខ្លួួ�នទៅ �តាមគុុណតម្លៃ�ៃ  ដែ�លស្ថាាប័ ន័
បានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង។ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត CGCC តែ�ងតែ�យកចិតិ្តតទុុក ដាក់់អំំពីី
សុុខុុមាលភាព និងិការអភិវិឌ្ឍឍបុុគ្គគលិកិគ្រ�ប់ជ់ាន់ថ់្នាាក់ ។់ ការដែ�លខំ្ញុំ�� បានក្លាា យជា
ផ្នែ�ែកមួយនៅ�កុ្នុ�ងស្ថាាប័ ន័ដែ�លយកចិតិ្តតទុុកដាក់ ់ និងិប្រ�កបដោ�យចក្ខុុ�វិ សិ័យ័បែ�បនេះ�ះ 
គឺជឺាបទពិសោ�ធន៍ដ៍៏ម៏ានតម្លៃ�ៃដែ�លខំ្ញុំ�� មានមោ�ទនភាពជាទីបីំផំុុត។

ការបម្រើ�ើ�ការងារនៅ�សាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC) គឺជឺាបទពិសោ�ធន៍៍
ដ៏ម៏ានតម្លៃ�ៃមួយរបស់ខំ់្ញុំ��  ដែ�លបទពិសោ�ធន៍ន៍េះ�ះគឺបឺានអនុុញ្ញា ា តឱ្យយខំ្ញុំ�� បានពង្រឹ�ង
ចំណំេះ�ះដឹងឹបន្ថែ�ែមទាក់ទ់ងនឹងឹវិសិ័យ័ធានាឥណទាននៅ�កម្ពុុ� ជា។ ខំ្ញុំ�� បានបញ្ចូូ� ល
ចំណំេះ�ះដឹឹងថ្មីី�នេះ�ះជាមួួយនឹងឹជំំនាញរបស់់ខំ្ញុំ��   កុ្នុ� ងផ្នែ�ែកសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ� ង  និងិការ
គ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័័យ។ កិចិ្ចចសហប្រ�តិបិត្តិិ�ការរបស់ខំ់្ញុំ�� ជាមួួយនាយកដ្ឋាា នផ្សេ�េងៗ
នៅ�សាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC)  បានធ្វើ�ើ�ឱ្យយខំ្ញុំ��ទទួ លបានការយល់ដ់ឹងឹ
អំពីំីតួួនាទីរីបស់ខ់្លួួ�នក្នុ �ងការរួមួចំណំែ�កការបង្កើ�ើ�នបរិយិាបន្ននហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ប្រ�កបដោ�យ
ចីរីភាព។ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀតខ្ញុំ�� ក៏ប៏ានយល់ច់្បា�ស់អ់ំពីំីបញ្ហាា ប្រ�ឈមរបស់ស់ហគ្រា�ស
ធុុនតូូ ច និងិមធ្យយម ជាមួួយយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តដែ�ល CGCC បានខិតិខំបំង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្បីី �
កាត់ប់ន្ថថយនូូ វគម្លាាតក្នុ �ងការទទួលបានហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  របស់ម់្ចាាស់ ស់ហគ្រា�សធុុនតូូ ច
និងិមធ្យយម ជាមួួយស្ថាាប័ ន័ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ។ វប្បបធម៌ន៌ៃ�កិចិ្ចចសហការ និងិការអភិិវឌ្ឍឍ
របស់ ់CGCC បានជំរំុុញឱ្យយខំ្ញុំ�� បន្តតការរៀ�ៀនសូូត្រ� និងិអភិវិឌ្ឍឍន៍ខ៍្លួួ�នឯងជាបន្តតបន្ទាាប់ ។់

សមិទិ្ធធផលរបស់ខំ់្ញុំ��នៅ � CGCC កុ្នុ� ងរយៈៈពេ�ល ពីីរឆ្នាំំ�

៣. អភិិបាលកិចិ្ចច និងិអនុុលោ�មភាព៖ គាំទំ្រ�ដល់ក់ារដឹកឹនាំរំបស់ ់CGCC កុ្នុ�ងការ
រក្សា�តម្លាា ភាព គណនេ�យ្យយភាព និងិការប្រ�កាន់ខ់្ជាាប់ ន់ូូ វស្តតង់់ដារសវនកម្មមអន្តតរជាតិ។ិ

៤. ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំនិងិការសហការគ្នាា ៖ ដឹកឹនាំនំាយកដ្ឋាា នសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ង 
និិងជំំរុុ ញវប្បបធម៌៌នៃ�ការបណ្តុះះ�� បណ្តាា លជាបន្តតបន្ទាាប់ ់ និិងសហការជាមួួយ
នាយកដ្ឋាា នផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី �លើ�ើកកម្ពពស់ក់ារចូូលរួមួជាមួួយគ្នាា  កុ្នុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ង
ហានិភិ័័យរបស់ស់្ថាាប័ ន័។

កុ្នុ�ងអំឡំុុ ងពេ�លពីីរឆ្នាំំ�រ បស់ខំ់្ញុំ��នៅ � CGCC ខំ្ញុំ�� បានបង្កើ�ើ�ត និងិអនុុវត្តតនូូ វគោ�លនយោ�បាយ 
និិងនីីតិវិិធិីីសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ� ងដែ�លស្រ�បតាមស្តតង់់ដារវិជិ្ជាាជី ីវៈៈ ដែ�លចេ�ញដោ�យ
ក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច និងិហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  និងិស្តតង់់ដារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ�ងសកល (GIAS) ដែ�ល
ចេ�ញដោ�យវិទិ្យា�ស្ថាានស វនករផ្ទៃ�ៃក្នុ� ង (IIA)។ ខំ្ញុំ�� បានរកឃើ�ើញនូូ វភាពខ្វះះ�ចន្លោះ�ះ�
សំំខាន់់ៗ កុ្នុ� ងដំំណើ�ើរ ការប្រ�តិបិត្តិិ�ការងារជាក់ស់្តែ�ែង និងិបានសហការជាមួួយ
នាយកដ្ឋាា នពាក់ព័់័ន្ធធ ដើ�ើម្បីី �អនុុ វត្តតសកម្មមភាពកែ�តម្រូ�វនូូ វចំណំុុ ចខ្វះះ�ខាតទាំងំនោះ�ះ
ឱ្យយមានប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងកាត់់បន្ថថយហានិិភ័័យដែ�លអាចកើ�ើតមាននៅ�កុ្នុ� ង
ប្រ�តិបិត្តិិ�ការ។ ជាចុុ ងក្រោ��យ ខំ្ញុំ�� បានចូូ លរួមួចែ�ករំលំែ�កនូូ វវគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល
ជាញឹកឹញាប់ស់្តីី�ពីការងារសវនកម្មម ការក្លែ�ែងបន្លំំ� និងិការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័យ័ ដើ�ើម្បីី �
ជំំរុុ ញឱ្យយបុុគ្គគលិ កិទទួលបានចំណំេះ�ះដឹឹងទាំងំអស់់នេះ�ះ  ហើ�ើយនឹងឹអាចជំំរុុ ញឱ្យយ
បុុគ្គគលិកិទាំងំអស់យ់ល់ថ់ាគ្រ�ប់គ់្នាាគឺ មឺានទំនួំួលខុុសត្រូ�វកុ្នុ�ងការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័យ័
របស់ស់្ថាាប័ ន័ទាំងំមូូល។

Working at CGCC has been a valuable working experience, this 
experience allowed me to broaden my understanding of Credit 
Guarantee sector in Cambodia. I combined this newfound knowledge 
with my expertise in internal audit and risk management. My 
collaboration with various departments at CGCC has helped me 
recognize the role I play in promoting the financial inclusion for 
sustainable development. Furthermore, I’ve gained a deeper 
understanding of the challenges SMEs face and how CGCC bridges 
financial gaps. The organization’s collaborative and innovative culture 
at CGCC have inspired me to embrace continuous learning and growth.

I am truly grateful to have been a part of CGCC. To me, CGCC is more 
than just a workplace, it is a second home. that I have worked at CGCC.  
CGCC has a clear vision and strong core values guide every employee 
in performing their duties with the organization’s core values. In 
addition, CGCC genuine cares for the well-being and professional 
growth of staff at all levels. Being part of such a caring and visionary 
team has been a rewarding experience that I will always cherish.

As the Senior Manager of Internal Audit at CGCC, my primary 
responsibilities include:

During my two years at CGCC, I developed and implemented an 
internal audit policy and procedures that aligned with the professional 
standards issued by the Ministry of Economy and Finance and
Global Internal Audit Standards (GIAS) issued by Institute of Internal 
Auditor (IIA). I identified critical gaps in operational workflows and 
collaborated with relevant departments to implement corrective 
actions, improve efficiency and reduce operational risks. Last but not 
least, I have conducted regular training sessions on audit, fraud and 
risk management to embed the company-wide understanding that 
everyone shares responsibility for managing organizational risks.

1. Developing and Implementing Internal Audit Frameworks: 
Designing audit plans and frameworks to ensure compliance with 
regulatory requirements and internal policies.

2. Performance Auditing: Evaluating the effectiveness and efficiency 
of operational processes and providing actionable recommendations 
for improvement.

4. Team Leadership and Collaboration: Leading a team of audit 
professionals, fostering a culture of continuous learning, and 
collaborating with other departments to promote an integrated 
approach to risk management.

3. Governance and Compliance: Supporting CGCC’s leadership in 
maintaining transparency, accountability, and adherence to 
international audit standards.

៥. ទស្សសនៈៈផ្ទាាល់ ខ់្លួួ�នអំ ពីីការបម្រើ�ើ�ការងារនៅ� CGCC

៤. បទពិសោ�ធន៍ ៍និងិចំណំេះ�ះដឹឹងថ្មីី� តាមរយៈៈការបម្រើ�ើ�        
ការងារនៅ� CGCC

4. New Experiences and Knowledge through CGCC

5. Personal Views on Working at CGCC
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វឌ្ឍឍនភាពការធានាឥណទាន | Credit Guarantee Progress  
ដោ�យ៖ លោ�កស្រី� ីពិិន ម៉ាា នីីកា ប្រ�ធានការិយិាល័យ័ទីីផ្សា�រ និងិអភិវិឌ្ឍឍន៍អ៍ាជីីវកម្មម | By: Ms. Pin Manika, Manager of Marketing and Business Development

គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិរញ្ញញវត្ថុុ�ចូ លរួមួដែ�លស្នើ�ើ�សុំំ� ការធានាឥណទានបានច្រើ�ើ�នជាងគេ� (តុុលា - ធ្នូូ�  ២០២៤)
PFIs requesting the most credit guarantees (October - December 2024)

១. ការធានាឥណទានប្រ�ចាំខំែ� |Guarantee Progress by Months

កុ្នុ�ងរយៈៈពេ�ល ៤ត្រី�មីាស នៃ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ នេះ�ះ សាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC) បានផ្តតល់ក់ារធានាឥណទានដល់ស់ហគ្រា�សខ្នាាតមី កី្រូ� តូូច និងិមធ្យយម (MSMEs)
នៅ�កម្ពុុ� ជា ដែ�លគិតិជាចំនួំួនកម្ចីី�មានការធានាសរុុប ១.២១១កម្ចីី� ស្មើ�ើ�នឹងឹទំហំំំកម្ចីី�សរុុបចំនួំួន ៩១,៥៦លានដុុល្លាារ  អាមេ�រិកិ ក្រោ��មគម្រោ��ងធានាឥណទាន ២ប្រ�ភេ�ទ
គឺគឺម្រោ��ងធានាឥណទានឯកត្តតឥណទាន (IGS) និងិគម្រោ��ងធានាឥណទានជាកញ្ចចប់ ់(PGS) ដែ�លកុ្នុ�ងនោះ�ះមាន ៤គម្រោ��ង ស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��ម IGS និងិ ១៧កិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង
នៅ�ក្រោ��ម PGS ។ បើ�ើក្រ�ឡេ�កមើ�ើលពីីវឌ្ឍឍនភាពការធានាឥណទាន របស់ ់CGCC ចាប់ត់ាំងំពីីឆ្នាំំ� ២០២១ មក ឃើ�ើញថាការធានាឥណទានបានបន្តតកើ�ើនឡើ�ើងពីីមួួយឆ្នាំំ�
ទៅ�មួួយឆ្នាំំ�  ដោ�យឆ្នាំំ� ២០២៤ បានបញ្ចេ�េញការធានាឥណទានខ្ពពស់់ជាងគេ�។

គិតិត្រឹ�មឹចុុងត្រី�មីាសទី៤ី ឆ្នាំំ� ២០២៤ សន្និិ�ធិទិំហំំកំារធានាឥណទានសរុុបរបស់ ់CGCC បានកើ�ើនឡើ�ើងដល់ ់១០៩,៦១លានដុុល្លាារ អាមេ�រិកិ ដែ�លជាហានិភិ័យ័សរុុបរបស់ ់
CGCC ។ CGCC ក៏ប៏ានបង់់សងការទាមទារសំណំងលើ�ើកទីមួីួយ (៥០%) ដល់ក់ម្ចីី�ដែ�លបាត់ប់ង់់សរុុប ៥៤កម្ចីី� គិតិជាទឹកឹប្រា�ក់ច់ំនួំួន ១,៤៣លានដុុល្លាារ  អាមេ�រិកិ។

គេ�សង្កេ�េតឃើ�ើញថាខែ�ធ្នូូ�  គឺឺជាខែ�ដែ�លបានបញ្ចេ�េញកម្ចីី�មានការធានាខ្ពពស់់បំំផុុតក្នុ � ងឆ្នាំំ� ២០២៤ ដែ�លបានបញ្ចេ�េញការធានាឥណទានលើ�ើ ១៧៨កម្ចីី�។ យើ�ើងក៏៏
សង្កេ�េតឃើ�ើញថាសន្ទុះះ�� នៃ�ការធានាឥណទាន នៅ�កុ្នុ�ងឆមាសទី២ី នៃ�ឆ្នាំំ�  ២០២៤ (៧៧៣កម្ចីី� ស្មើ�ើ�នឹងឹ ៥៤,៧៤លានដុុល្លាារ  ) មានការកើ�ើនឡើ�ើងដល់ទ់ៅ� ១៧៦% បើ�ើ
ប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបទៅ�នឹងឹ ឆមាសទី១ី ឆ្នាំំ� ២០២៤ (៤៣៨កម្ចីី� ស្មើ�ើ�នឹងឹ ៣៦,៨២លានដុុល្លាារ  )។

Within all four quarters of 2024, the Credit Guarantee 
Corporation of Cambodia (CGCC) provided credit guarantees 
to micro, small and medium enterprises (MSMEs) in Cambodia, 
with a total of 1,211 guaranteed accounts (GA), equivalent 
to a total guaranteed loans (GL) of $91.56 million under both 
the individual guarantee schemes (IGS) and the portfolio 
guarantee schemes (PGS). There are 4 schemes under IGS and 
17 agreements under PGS. Looking at the progress of the CGCC’s 
credit guarantee since 2021, the credit guarantee has continued 
to increase year by year, with 2024 having the highest credit 
guarantee in both guaranteed accounts and guaranteed loans.

As of the end of the 4th quarter of 2024, CGCC’s total outstanding guarantee amount has accumulated to $109.61 million, which is the CGCC’s 
total risk exposure. By the end of the 4th quarter of 2024, CGCC has also paid the first claim payout to 54 loss GAs, totaling $1.43 million.

We can see that December is the highest month with the most guaranteed accounts in 2024, with 178 GAs. We also observed that the 
momentum of credit guarantee in the second half of 2024 (773 loans equal to $ 54.74 million) increased by 176% compared to the 
first half of 2024 (438 loans equal to And $ 36.82 million).

Guaranteed Account (GA)

3139

គណនែីដលមានការធានា (GA)

Guaranteed Loan (GL)
USD 256.58million Equi.
ឥណទានែដលមានការធានា (GL)

Outstanding Guaranteed Loan

USD 149.58million Equi.

សន្នធិឥិណទានែដលមានការធានា

Outstanding Guaranteed Amount
USD 109.61million Equi.

សន្នធិទិហំកំារធានាឥណទាន

NPL Ratio
10.62%

ឥណទានមនិដេំណីរការ

Claim Amount
USD 1.43million
សណំងែដល�នបេ�្ចញ

Guarantee Progress (Year-on-Year)

2021 (9 months) 2022 2023 2024

21.3

194

791

72.02

943 1211

91.5671.4

GL (in $mil)GA
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២. ឥណទានមិនិដំណើ�ើ រការ | Non-Performing Loan

ភាគរយនៃ�ឥណទានមិនិដំំណើ�ើរ ការ (អត្រា� NPL*) របស់់ CGCC គិតិត្រឹ�មឹ
ចុុ ងខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ� ២០២៤ នៅ�តែ�បន្តតកើ�ើនឡើ�ើងយ៉ាា ងខ្លាំំ� ង ដែ�លឆ្លុះះ�� បញ្ចាំំ� ងពីី
និនិ្នាា ការដូូ ចគ្នាា នៃ� NPL Ratio របស់់វិសិ័័យធនាគារនៅ�កម្ពុុ� ជា កុ្នុ� ងរយៈៈពេ�ល 
៣ឆ្នាំំ�  ចុុ ងក្រោ��យនេះ�ះ។  ដោ�យចាប់់ផ្តើ�ើ�មពីី ១,២២% កុ្នុ� ងឆ្នាំំ� ២០២២ ដល់ ់
៦,៦៨% នៅ�ចុុ ងឆ្នាំំ� ២០២៣ និងិស្ទុះះ��ដល់  ់ ១០,៦២% នៅ�ចុុ ងត្រី�មីាសទី៤ី 
ឆ្នាំំ� ២០២៤។ ស្រ�ដៀ�ៀងគ្នាានេះ� ះដែ�រ ប្រ�សិិនបើ�ើយើ�ើងក្រ�ឡេ�កមើ�ើលអត្រា� NPL 
របស់់វិសិ័័យធនាគារនៅ�កម្ពុុ� ជាវិញិ គឺមឺានកម្រិ�តិ ៣% កុ្នុ� ងឆ្នាំំ� ២០២២, ៥,៤% 
កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៣ និងិ ៦,៨% សម្រា�ប់ឆ់មាសទីមួីួយ នៃ�ឆ្នាំំ� ២០២៤។

*អត្រា� NPL របស់់់� CGCC ត្រូ�វបានគណនា ដោ�យយក សន្និិ�ធិទិំហំំំការធានា
ឥណទាននៃ� NPL ចែ�កនឹងឹសន្និិ�ធិទិំហំំកំារធានាឥណទានសរុុបរបស់ ់CGCC។

The ratio of CGCC’s non-performing (NPL ratio*) as of the end of 
December 2024 still continued to rise, reflecting the same trend 
of the banking industry NPL during the last 3 years. Starting from 
1.22% in 2022 to 6.68% by the end of 2023 and jump to 10.62% 
by the end of the 4th quarter of 2024. Similarly, if we look at the 
banking industry’s NPL ratio is at 3% in 2022, 5.4% in 2023 and 6.8% 
for the first half of 2024.

*NPL ratio of CGCC is calculated as outstanding guaranteed 
amount of NPL divided by total outstanding guaranteed amount.

Monthly Guarantee Performance (2024)
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Outstanding Exposure (2024)
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៣. ការឃ្លាំំ�មើ �ើលឥណទានទៅ�តាមសកម្មមភាពអាជីវីកម្មម និងិបណ្តាាខេ�ត្ត តក្រុ�ងុ | Portfolio at Risk (PAR) based on Business Activities and Geography

ផ្អែ�ែកទៅ�លើ�ើរបាយការណ៍៍ចំណំាត់ថ់្នាាក់ ឥ់ណទានរបស់ ់CGCC ទៅ�លើ�ើសកម្មមភាពអាជីវីកម្មមនានា ដែ�ល CGCC បានផ្តតល់ក់ារធានាជូូន ត្រឹ�មឹចុុងខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ� ២០២៤ យើ�ើង
ឃើ�ើញថា មានអាជីវីកម្មម៣ប្រ�ភេ�ទ ដែ�លមានចំណំាត់ថ់្នាាក់ ឥ់ណទានធ្លាាក់ ច់ុះះ� ចាប់ពី់ី “ក្រោ��មស្តតង់់ដារ” រហូូតដល់  ់ “បាត់ប់ង់់” ខ្ពពស់់ជាងគេ� សរុុប ៣៧,៥៥% នៃ�
សកម្មមភាពអាជីវីកម្មមទាំងំអស់។់ អាជីវីកម្មម៣ប្រ�ភេ�ទនោះ�ះរួមួមាន៖ ១.ការធ្វើ�ើ�សំណំង់ និងិជួួញដូូរគ្រឿ� �ឿងសំណំង់ (១៤,២%) ២. សិបិ្បបកម្មម (១២,៤%) និងិ ៣.ការជួញដូូរ
ផលិតិផលកសិិកម្មម (១០,៩៥%)។ យើ�ើងបានកត់ស់ម្គាាល់ ថ់ាសកម្មមភាពអាជីវីកម្មមទាំងំបីបី្រ�ភេ�ទនេះ�ះ នៅ�តែ�ជាសកម្មមភាពអាជីវីកម្មមដែ�លមានហានិភិ័័យខ្ពពស់់ ដោ�យ
អាជីវីកម្មមទាំងំនេះ�ះនៅ�តែ�មានភាគរយចំណំាត់ថ់្នាាក់ ឥ់ណទានធ្លាាក់ ច់ុះះ� ខ្ពពស់ ់តាំងំពីីពាក់ក់ណ្តាា លឆ្នាំំ� ២០២៤។

Based on the CGCC’s report on guaranteed loans credit ratings based on business activities, there are three types of businesses 
with the lowest credit ratings (Portfolio At Risk – PAR), from “Special Mention” to “Loss”, which account for 37.55% of all business 
activities. The three categories with the highest PAR percentage are: 1. Construction and Materials (14.2%), 2. Handicraft (12.4%) 
and 3. Agricultural Trading (10.95%). We have noted that these three types of business activities are still the top high risk business 
activities, with the percentage of PAR keep increasing since mid-2024.
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12.39%
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1.85% 1.82% 1.67% 1.63% 1.53% 1.50% 1.03% 0.99% 0.45% 0.42% 0.18% 0.15%

បើ�ើក្រ�ឡេ�កមើ�ើលពីី ចំណំាត់ថ់្នាាក់ ឥ់ណទាន និងិភាគរយឥណទានមិនិដំណំើ�ើរ ការ 
របស់់កម្ចីី�ដែ�លមានការធានានៅ�តាមបណ្តាាខេ� ត្តតទាំងំអស់់វិញិ ខេ�ត្តតដែ�លមាន
អត្រា�ឥណទានមិនិដំណំើ�ើរ ការខ្ពពស់ជ់ាងគេ� តាំងំពីីត្រី�មីាសទី១ី ២០២៤ នៅ�តែ�
ជាខេ�ត្តតដដែ�ល។ ខេ�ត្តតទាំងំនោះ�ះរួមួមាន ខេ�ត្តតមណ្ឌឌ លគីរីី ី៣៦,៥% (កើ�ើនឡើ�ើងពីី 
៣៣,៨% កាលពីីចុុ ងខែ�កញ្ញាា  ២០២៤) ខេ�ត្តតបៃ�លិនិ ២៧,០៣% (ថយចុះះ�ពី  
២៩,៨% កាលពីីចុុងខែ�កញ្ញាា  ២០២៤) ខេ�ត្តតឧត្តតរមានជ័យ័ ២២,៣% (ថយ
ចុះះ�ពី  ២៣,២% កាលពីីចុុ ងខែ�កញ្ញាា  ២០២៤) និងិខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប ២២,៣% 
(កើ�ើនឡើ�ើងពីី ២០% កាលពីីចុុ ងខែ�កញ្ញាា  ២០២៤)។ ចំណំែ�កខេ�ត្តតដែ�លមាន
ភាគរយឥណទានមិនិដំំណើ�ើរ ការទាបជាងគេ� គិតិត្រឹ�មឹចុុ ងខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ� ២០២៤ 
មានខេ�ត្តតកំំពង់ស្ពឺឺ� (៣,៦%) ខេ�ត្តតស្វាា យរៀ�ៀង (២,៩៧%) និិងខេ�ត្តតព្រៃ�ៃវែែង 
(២,៩៤%)។ លើ�ើសពីនោះ�ះ ខេ�ត្តតដែ�លមិនិមានឥណទានមិនិដំំណើ�ើរ ការសោះ�ះ 
គឺខឺេ�ត្តតពោ�ធិសិាត់ ់ខេ�ត្តតព្រះ�ះសីហីនុុ  និងិខេ�ត្តតកែ�ប។

Looking at the credit rating and the percentage of non-performing 
loans (NPL) of guaranteed loans in all provinces, the provinces 
with the highest NPL ratio since the first quarter of 2024 are still 
the same provinces. Those provinces are Mundulkiri at 36. 5% 
(increased from 33.8% as the end of September 2024), Pailin at 
27.03% (decreased from 29.8% at the end of September 2024), 
Oddar Meanchey at 22.3% (decreased from 23.2 % as the end of 
September 2024), and Siem Reap at 22.3% (increased from 20% 
as the end of September 2024). The provinces with the lowest 
NPL ratio as of the end of December 2024 were Kampong Speu 
(3.6%), Svay Rieng (2.97%), and Prey Veng (2.94%), In addition, 
the provinces with no NPL are still Pursat, Sihanoukville and Kep.

Geographical Coverage (IGS)*

*Geography of each GA is based on
Business Address 
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ក្រៅ��ពីីការជំំរុុ ញបរិយិាបន្ននហិិរញ្ញញវត្ថុុ�នៅ �កម្ពុុ� ជា CGCC តែ�ងតែ�ខិតិខំបំ្រឹ�ងឹប្រែ�ែងលើ�ើកកម្ពពស់់សមភាពយេ�នឌ័័រ នៅ�កុ្នុ� ងការទទួលបានហិិរញ្ញញប្បបទានផ្លូូ� វការផងដែ�រ 
ដោ�យធ្វើ�ើ�ការជាមួួយនឹងឹស្ថាាប័ ន័ពាក់ព័់័ន្ធធ បង្កើ�ើ�តផលិតិផលធានាឥណទានថ្មីី�  ដែ�លមានភាពអនុុគ្រោះ�� ះខ្ពពស់ស់ម្រា�ប់ស់ហគ្រិ�និស្ត្រី�ី� និងិផ្តតល់អ់ាទិភិាពខ្ពពស់កុ់្នុ�ងការពង្រឹ�ង
សមត្ថថភាពផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ពួួកគាត់។់ ចំនួំួនម្ចាាស់ អ់ាជីវីកម្មមជាស្ត្រី�ី�ដែ�លទទួលបានការធានាពីី CGCC បានកើ�ើនឡើ�ើងដល់ជ់ិតិ ៤៥% នៃ�ចំនួំួនអ្ននកខ្ចីី�សរុុប គិតិត្រឹ�មឹចុុងខែ�ធ្នូូ�  
ឆ្នាំំ� ២០២៤ ពោ�លគឺ ឺបន្តតកើ�ើនឡើ�ើង ពីី ២៣% កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១ មកដល់ ់៣៥% ត្រឹ�មឹចុុងឆ្នាំំ� ២០២២ និងិដល់ ់៤២% ត្រឹ�មឹចុុងឆ្នាំំ� ២០២៣។ 

លើ�ើសពីនេះ�ះ បើ�ើយើ�ើងធ្វើ�ើ�ការប្រៀ��ៀបធៀ�ៀបរវាងយេ�នឌ័័រ អាជីវីកម្មមដែ�លគ្រ�ប់គ់្រ�ងដោ�យស្ត្រី�ី� នៅ�តែ�មានអត្រា� NPL ទាបជាងអាជីវីកម្មមដែ�លគ្រ�ប់គ់្រ�ងដោ�យបុុរស  គឺឺ
ម្ចាាស់ អ់ាជីវីកម្មមជាស្ត្រី�ី�មានឥណទានមិនិដំណំើ�ើរ ការប្រ�ហាក់ប់្រ�ហែ�ល ៨,៩៦% (៩៦កម្ចីី�) កុ្នុ�ងចំណំោ�មសន្និិ�ធិឥិណទានដែ�លមានការធានាសរុុប ១០៧១កម្ចីី� រីឯីម្ចាាស់ ់
អាជីវីកម្មមជាបុុរស  មានឥណទានមិនិដំណំើ�ើរ ការ ១០,៨៦% (១៣៣កម្ចីី�) កុ្នុ�ងចំណំោ�មសន្និិ�ធិឥិណទានដែ�លមានការធានាសរុុប ១២២៥កម្ចីី�។

Besides improving financial inclusion in Cambodia, CGCC has been working relentlessly to promote gender equality in accessing 
to formal financing through partnership with related stakeholders to develop credit guarantee products that are highly favorable 
for women entrepreneurs and prioritizing them in getting financial literacy and capacity building supports. The number of female 
business owners with CGCC guarantees has been increasing to almost 45% of total guaranteed accounts as of end of December 2024, 
which was increased from 23% in 2021 to 35% by the end of 2022 and to 42% by the end of 2023. 

In addition, if we compare among the businesses run by women and those run by men, the NPL ratio of women-owned- businesses 
is lower, at around 8.96% (96 loans) out of the total 1,071 outstanding guaranteed accounts, while the NPL ratio of men-owned-
businesses is at 10.86% (133 loans) out of the total 1,225 outstanding guaranteed 

Total PAR by Province (by Number of Accounts)
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វឌ្ឍឍនភាពនៃ�ប្រ�ព័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សា�យរបស់ ់CGCC | CGCC’s Digital Marketing Progress

      ការផ្សសព្វវផ្សា�យ និងិចែ�ករំលំែ�កព័ត៌ម៌ានរបស់ ់CGCC ដល់ស់ាធារណជន 
តាមរយៈៈបណ្តាា ញសង្គគម និិងគេ�ហទំព័ំ័រ នៅ�តែ�បន្តតជាការងារអាទិភិាពមួយ
របស់់ CGCC។ ជាក់ស់្តែ�ែង  នៅ�កុ្នុ� ងត្រី�មីាសទី៤ី នៃ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ បណ្តាា ញប្រ�ព័ន្ធធ
ផ្សសព្វវផ្សា�យសង្គគម និងិគេ�ហទំព័ំ័ររបស់ ់CGCC នៅ�តែ�បន្តតសកម្មមភាពផ្សសព្វវផ្សា�យ
នូូ វមាតិិកាដែ�លប្រ�កបដោ�យខ្លឹឹ�មសារជាក់់លាក់់ និិងគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ អំំពីី
វឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការធានាឥណទាន សកម្មមភាព និងិព្រឹ�ត្តិិ�ការណ៍៍ និងិព័័ត៌ម៌ាននានា
ដែ�លទាក់ទ់ងនឹងឹការធានាឥណទាន។

គិតិត្រឹ�មឹចុុងត្រី�មីាសទី៤ី នៃ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ នេះ�ះ បណ្តាា ញសង្គគម និងិគេ�ហទំព័ំ័ររបស់ ់
CGCC មានវឌ្ឍឍនភាពដូូ ចតទៅ�៖

     Promoting and sharing CGCC information with the public 
through social media and its website continues to be a priority 
for CGCC. In this fourth quarter of 2024, CGCC’s social media 
channels and website have continued publishing comprehensive 
content regarding the credit guarantee progress, activities and 
events, and other resourceful information related to the credit 
guarantee.

As of the end of fourth quarter of 2024, CGCC’s social media and 
website have achieved:

KHKH

ENEN

544 435 146 12K
New Followers New Followers New Subscribers Visitors
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កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ និិងសកម្មមភាពនានា | Cooperation and Activities
កិចិ្ចចសហប្រ�តិបិត្តិិ�ការ និងិភាពជាដៃ�គូូ | Cooperation and Partnership

ពិិធីសីម្ពោ�ោ ធដាក់ឱ់្យយដំំណើ�ើ រការកម្មមវិធិី ីKnowledge Sharing Program 
(KSP) ឆ្នាំំ� ២០២៤/២០២៥ 

CGCC សហការចូូលរួមួ និិងអបអរសាទរ កុ្នុ� ងកម្មមវិធិីីសម្ពោ�ោ ធគម្រោ��ង
កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ�� បណ្តាា លស្តីី�ពីី «លទ្ធធភាពក្នុ� ងការទទួលបានហិរញ្ញញប្បបទាន 
សម្រា�ប់ស់ហគ្រា�សធុនតូច និងិមធ្យយម»

Launching Seminar of Knowledge Sharing Program (KSP) 
2024/2525

CGCC Participating in the Partnering and Congratulating 
the “Access to Finance for SMEs” Training Program

កាលពីីថ្ងៃ�ៃទី២ី៦ ខែ�វិចិ្ឆិិ �កា ឆ្នាំំ� ២០២៤ សាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC) 
បានសហការរៀ�ៀបចំ ំ “ពិិធីីសម្ពោ�ោធ ដាក់ឱ់្យយដំំណើ�ើរ ការកម្មមវិធិីី Knowledge 
Sharing Program (KSP) ឆ្នាំំ� ២០២៤/២០២៥” ក្រោ��មអធិបិតីភីាពដ៏ខ៏្ពពង់ខ្ពពស់់
របស់ ់ ឯកឧត្តតមបណ្ឌិិ�ត  ម៉ីី�  វ៉ាាន់ ់ រដ្ឋឋលេ�ខាធិកិារក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច និងិហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  
និងិឯកឧត្តតម Koh Seung Beom ប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សា�ផ្នែ�ែកអប់រ់ំហំិិរញ្ញញវត្ថុុ�   
(Financial  Education  Council – FEC)  នៃ�សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េ�  េ រួមួទាំងំ
វត្តតមានគណប្រ�តិិភូូរ បស់់សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េ�  េ ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំ ំ និិងបុុគ្គគលិ កិ CGCC 
និងិតំណំាងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិ ិរញ្ញញវត្ថុុ�ចូូ លរួមួ (PFIs)។

ពិិធីីសម្ពោ�ោធ ដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើរ ការនេះ�ះ ត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងជាសក្ខីី�ភាពនៃ�កិិច្ចច
សហប្រ�តិបិត្តិិ�ការរវាង ក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច និងិហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�
កម្ពុុ�ជា តាមរយៈៈ CGCC និងិក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច និងិហិិរញ្ញញវត្ថុុ� នៃ�សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េ�  េ 
កុ្នុ� ងគោ�លបំណំងដើ�ើម្បីី �ផ្សសព្វវផ្សា�យជូូនដល់ ស់ាធារណជន និិងដៃ�គូូសហ ការ
របស់់ CGCC អំំពីីវឌ្ឍឍនភាព និងិផែ�នការសកម្មមភាពរបស់់ CGCC សម្រា�ប់់
កម្មមវិធិី ីKSP ឆ្នាំំ� ២០២៤/២០២៥នេះ�ះ។

CGCC ត្រូ�វបានជ្រើ�ើ�សរើ�ើស ជាស្ថាាប័ ន័មួយរបស់់ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ� ជាដើ�ើម្បីី �
អនុុ វត្តតគម្រោ��ង KSP ឆ្នាំំ� ២០២៤/២០២៥ បន្ទាាប់ ពី់ីមានការប្រ�កួតប្រ�ជែ�ងយ៉ាា ង
ស្វិិ�តស្វាា ញជាមួួយស្ថាាប័ ័ន និិងប្រ�ទេ�សជាច្រើ�ើ�នក្នុ� ងពិិភពលោ�ក ដែ�លបាន
ដាក់ស់្នើ�ើ�សុំ�គម្រោ��ងនេះ�ះ ជូូនទៅ�រដ្ឋាា ភិបិាលរបស់ស់ាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េ� េ។ គម្រោ��ង KSP 
នឹងឹផ្តោ�ោតទៅ �លើ�ើ (១) ការបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាពវិភិាគឥណទានសម្រា�ប់ប់្រ�តិបិត្តិិ�ការ
ធានាឥណទាន (២) ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហានិភិ័័យ និងិ (៣) ការបង្កើ�ើ�តគម្រោ��ងធានា
ឥណទាន ដើ�ើម្បីី �គាំទំ្រ�ការអភិិវឌ្ឍឍសហគ្រា�សធុុនតូូ ច និងិមធ្យយម នៅ�កម្ពុុ�ជា៕

នាថ្ងៃ�ៃទីី២៥ ខែ�វិចិ្ឆិិ �កា ឆ្នាំំ� ២០២៤ លោ�ក យុុន  ផន ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា ន
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និងិអភិវិឌ្ឍឍន៍អ៍ាជីវីកម្មម នៃ�សាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC)  
អមដំណំើ�ើរដោ� យក្រុ�មុការងារ បានសហការចូូលរួមួ និងិអបអរសាទរ កុ្នុ�ងកម្មមវិធិីី
សម្ពោ�ោធគម្រោ�� ង កម្មមវិធិីីបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល ស្តីី�ពី «លទ្ធធភាពក្នុ� ងការទទួលបាន
ហិរិញ្ញញប្បបទាន សម្រា�ប់ស់ហគ្រា�សធុុនតូូច និងិមធ្យយម» ដែ�លត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំឡំើ�ើង
ដោ�យសម្ព័័�ន្ធធសមាគមសហគ្រា�សធុុនតូូច និងិមធ្យយម កម្ពុុ�ជា (FASMEC), ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន 
មេ�គង្គគអ៊ិិ�នគ្លូូ � ស៊ីី� វ វេេនឈ័័រ (MiV) និិងគាំទំ្រ�ថវិកិាបដិិភាគដោ�យមូូ លនិិធិិ
អភិវិឌ្ឍឍន៍ជ៍ំនំាញ (SDF)។

កម្មមវិធិីបីណ្តុះះ�� បណ្តាា លនេះ�ះត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងកុ្នុ� ងគោ�លបំណំងដើ�ើម្បីី �ផ្តតល់ក់ារ
បណ្តុះះ�� បណ្តាា ល ចំណំេះ�ះដឹងឹ ព្រ�មទាំងំជំរំុុញការផ្សសព្វវផ្សា�យអំំពីីលទ្ធធភាពដើ�ើម្បីី �
ទទួលបានហិិរញ្ញញប្បបទានសម្រា�ប់ស់ហគ្រា�សធុុនតូូ ច និងិមធ្យយម និងិប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់
ឥណទាននេះ�ះត្រឹ�មឹត្រូ�វតាមគោ�លបំណំង ចំគំោ�លដៅ�ដែ�លជំរំុុញឱ្យយសហគ្រា�ស 
ធុុនតូូច និងិមធ្យយម (SMEs) នៅ�កម្ពុុ�ជា មាននិរិន្តតរភាព និងិចីរីភាពដែ�លចូូលរួមួ
ចំណំែ�កដល់ក់ំណំើ�ើនសេ�ដ្ឋឋកិ ចិ្ចចជាតិ៕ិ

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17485/ 

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17468/ 
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កិចិ្ចចពិិភាក្សា�ស្វែ�ែងយល់ ់ និិងពង្រឹ�ងកិចិ្ចចសហការលើ�ើការធានាឥណទាន
រវាង CGCC និិងគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិរញ្ញញវត្ថុុ�ចូ លរួមួ (PFIs) សាខាខេ�ត្តតកំពំង់ស្ពឺឺ�
ខេ�ត្តតព្រះ�ះសីហីនុ និងិខេ�ត្តតកោះ�ះកុុង

CGCC visiting PFIs provincial branches in Kampong Speu, 
Preah Sihannouk and Koh Kong to Enhance Collaboration 
on the Credit Guarantee

កាលពីីថ្ងៃ�ៃទី០ី៩ ដល់ថ់្ងៃ�ៃទី១ី៣ ខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ� ២០២៤ សាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា 
(CGCC) ដឹកឹនាំដំោ�យ លោ�ក យុុន ផន ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា នយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និងិអភិវិឌ្ឍឍន៍៍
អាជីីវកម្មម  បានជួបពិិភាក្សា�ស្វែ�ែងយល់អ់ំំពីីការអនុុ វត្តតគម្រោ��ងធានាឥណទាន
និងិផ្សសព្វវផ្សា�យបន្ថែ�ែមអំពីំីគម្រោ��ងធានាឥណទានរបស់ ់CGCC ដោ�យផ្ទាាល់ ជ់ាមួួយ
ថ្នាាក់ ដ់ឹកឹនាំ ំនិងិបុុគ្គគលិកិរបស់ស់ាខានៃ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិ រិញ្ញញវត្ថុុ�ចូូលរួមួ (PFIs) មួួយចំនួំួន
របស់ ់CGCC រួមួមាន៖ នៅ�ខេ�ត្តតកំពំង់ស្ពឺឺ� រួមួមាន ធនាគារ កាណាឌីយី៉ាា  ធនាគារ
ព្រី�នស៍៍ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាានមី កី្រូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  LOLC នៅ�ខេ�ត្តតព្រះ�ះសីីហនុុ  រួមួមាន ធនាគារ 
FTB ធនាគារ ABA និងិធនាគារព្រី�នស៍ ៍នៅ�កោះ�ះកុុង រួមួមាន ធនាគារអេ�ស៊ីី�លី ដីា 
គ្រឹះ�ះ�ស្ថាានមី កី្រូ�ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  LOLC និងិធនាគារ ABA។

កិចិ្ចចពិិភាក្សា�ជាមួួយ PFIs របស់ ់CGCC នៅ�ខេ�ត្តតទាំងំបី ីដែ�លជាខេ�ត្តតមានសក្តាានុុព ល
នៃ�អាជីវីកម្មមរបស់ស់ហគ្រា�សខ្នាាតតូូ ច និងិមធ្យយមនេះ�ះ គឺជឺាឱកាសមួយដ៏ពិ៏ិសេ�ស
សម្រា�ប់ទ់ាំងំ CGCC និងិ PFIs កុ្នុ�ងការស្វែ�ែងយល់អ់ំពីំីអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ន៍ៃ�ការធានា
ឥណទាន និងិឱកាសដែ�ល PFIs អាចបង្កើ�ើ�នការផ្តតល់ក់ម្ចីី�ជូូនទៅ �ដល់ក់្រុ�មុហ៊ុុ�ន
អាជីវីកម្មម ដែ�លមានសក្តាានុុព  ល និងិមានតម្រូ�វការកម្ចីី� តែ�ប្រ�ឈមនឹងឹបញ្ហាា ខ្វះះ�
ទ្រ�ព្យយធានា៕
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ការផ្សសព្វវផ្សា�យបង្កើ�ើ�នការយល់ដឹ់ឹងអំំពីីការធានាឥណទាន
Outreach of Credit Guarantee

CGCC ចូូលរួមួវេ�ទិកិាសប្តាាហ៍ ថាមពលស្អាា តឆ្នាំំ� ២០២៤

CGCC ចូូលរួមួក្នុ� ងកម្មមវិធិីីសន្និិ�សីីទមីីក្រូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ� ចាំឆំ្នាំំ�  ២០២៤

CGCC Participating in the Clean Energy Week 2024

CGCC Participating in Annual Microfinance Conference 2024

នាថ្ងៃ�ៃទី៣ី១ ខែ�តុុ លា ឆ្នាំំ� ២០២៤ លោ�ក ណូូ  លីដីា អគ្គគនាយក CGCC បាន
ចូូលរួមួជាវាគ្មិិ�នកិតិ្តិិ� យសមួយរូូប នៅ�កុ្នុ�ងវេេទិកិាសប្តាាហ៍ ថ៍ាមពលស្អាាត ឆ្នាំំ� ២០២៤ 
(Clean Energy Week 2024) ដែ�លត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំឡំើ�ើងដើ�ើម្បីី �បង្ហាា ញពីី
មហិចិ្ឆឆតា ឆន្ទទ: និងិការដឹកឹនាំរំបស់រ់ាជរដ្ឋាា ភិបិាលកម្ពុុ�ជា កុ្នុ�ងការឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �អនាគត
នៃ�ថាមពលប្រ�កបដោ�យចីរីភាព។

តាមរយៈៈវេេទិកិានេះ�ះ លោ�កអគ្គគនាយកបានធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញអំំពីីការចូូ លរួមួរបស់ ់
CGCC ពាក់ព័់័ន្ធធនឹងឹការគាំទំ្រ�ដល់វ់ិសិ័យ័ថាមពលស្អាាត  តាមរយៈៈការចាប់ផ់្តើ�ើ�ម
ដាក់ឱ់្យយដំំណើ�ើរ ការនូូ វ គម្រោ��ងហិិរញ្ញញប្បបទានបៃ�តងប្រ�កបដោ�យចីរីភាព ដែ�ល
ជាគម្រោ��ងបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ក្រោ��មកិចិ្ចចសហការផ្តួួ� ចផ្តើ�ើ�មរបស់់ CGCC និងិកម្មមវិធិីី
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍សហប្រ�ជាជាតិិ (UNDP) ដែ�លនឹឹងអនុុញ្ញា ា តឱ្យយដៃ�គូូ អភិិវឌ្ឍឍន៍ ៍
និងិគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិ ិរញ្ញញវត្ថុុ�ចូូ  លរួមួបង្កើ�ើ�តមូូ លនិធិិរិួមួគ្នាា ជាមួួយ CGCC ដើ�ើម្បីី �ផ្តតល់់
ហិរិញ្ញញប្បបទានចម្រុះ�ះ�សម្រា�ប់ក់ារវិនិិយិោ�គវិសិ័យ័បៃ�តងដែ�លមានការធានាពីី CGCC 
កុ្នុ�ងលក្ខខខណ្ឌឌ អនុុគ្រោះ�� ះ ដើ�ើម្បីី �គាំទំ្រ�ដល់គ់ោ�លដៅ�អភិវិឌ្ឍឍន៍ប៍្រ�កបដោ�យចីរីភាព។

ស្រ�បពេ�លជាមួួយគ្នាានេះ� ះផងដែ�រ លោ�កអគ្គគនាយកក៏ប៏ានចូូលរួមួជាវាគ្មិិ�នកិតិ្តិិ� យស
មួួយរូូប នៃ�កិចិ្ចចពិិភាក្សា�លើ�ើប្រ�ធានបទ “Financing the Transition” ដែ�ល
ផ្តោ�ោតលើ�ើ ការស្វែ�ែងយល់ឱ់្យយកាន់ត់ែ�ស៊ីី�ជម្រៅ� � លើ�ើយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លចាំបំាច់់
ដើ�ើម្បីី �សម្រេ�េចបាននូូ វគោ�លដៅ�ថាមពលស្អាាតរ បស់់ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ� ជា  និិងបាន
ចែ�ករំលំែ�កពីតួួនាទី ីនិងិភាពចាំបំាច់ន់ៃ�កិចិ្ចចសហប្រ�តិបិត្តិិ�ការចម្រុះ�ះ� ពីីស្ថាាប័ ន័ពាក់ព័់័ន្ធធ 
រួមួមានរាជរដ្ឋាា ភិិបាល  ដៃ�គូូ អភិិវឌ្ឍឍន៍ ៍ វិសិ័័យឯកជន  និងិគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិ ិរញ្ញញវត្ថុុ�
រួមួជាមួួយការធានាលើ�ើឥណទានរបស់ ់CGCC ដែ�លផ្តតល់កុ់្នុ�ងវិសិ័យ័នេះ�ះ៕

កាលពីីថ្ងៃ�ៃទី០ី៤ ខែ�វិចិ្ឆិិ �កា ឆ្នាំំ� ២០២៤ នៅ�ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប  លោ�កស្រី� ីលឹមឹ ចាន់ធ់ីតីា 
ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា នប្រ�តិិបត្តិិ�ការ របស់់ CGCC និិងសហការី ីបានចូូ លរួមួកុ្នុ� ង
កម្មមវិធិីសីន្និិ�សី ទីមីកី្រូ�ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៤ ដែ�លរៀ�ៀបចំឡំើ�ើងដោ�យសមាគម
មីកី្រូ�ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�កម្ពុុ�ជា ស្តីី�អំពីំី “និរិន្តតរភាព និងិបរិយិាបន្ននមីកី្រូ�ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�៖ បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព 
និងិដំំណើ�ើរវិ វិឌ្ឍឍន៍ន៍ៃ�វិសិ័យ័”។

តាមរយៈៈសន្និិ�សីទីមីកី្រូ�ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៤នេះ�ះ លោ�កស្រី� ីលឹមឹ ចាន់ធ់ីតីា 
បានចូូលរួមួជាវាគ្មិិ�នកិតិ្តិិ� យសមួយរូូប លើ�ើកិចិ្ចចពិិភាក្សា� ក្រោ��មប្រ�ធានបទ “កត្តាា
ប្រ�ឈម និងិដំណំោះ�ះស្រា�យសំខំាន់់ៗ កុ្នុ�ងការពង្រឹ�ងដំណំោះ�ះស្រា�យជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត
ដល់ប់្រ�តិបិត្តិិ�ការរបស់គ់្រឹះ�ះ�ស្ថាានធ នាគារ និងិហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  កុ្នុ�ងការធានាបាននូូ វភាព
ធន់ន់ៃ�វិសិ័យ័”។ លោ�កស្រី�បីានលើ�ើកឡើ�ើងអំពីំីតួួនាទីរីបស់ ់CGCC និងិការធានា
ឥណទាន កុ្នុ� ងការគាំទំ្រ�ដល់ស់្ថាាប័ ន័ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  រួមួទាំងំគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានមី កី្រូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  
តាមរយៈៈការការបង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពទទួលបានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  ដោ�យចែ�ករំលំែ�កហានិភិ័យ័
លើ�ើការផ្តតល់ក់ម្ចីី� ដែ�លអាចបង្កើ�ើ�នទំនំុុកចិតិ្តតនិងិឱកាសដល់គ់្រឹះ�ះ�ស្ថាានមី កី្រូ�ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  
អាចពង្រី�កលទ្ធធភាពផ្តតល់ក់ម្ចីី�ទៅ�ដល់ស់ហគ្រា�សខ្នាាតមី កី្រូ� តូូច និងិមធ្យយម (MSMEs) 
ដែ�លជាលទ្ធធផល CGCC បានផ្តតល់ក់ារធានាលើ�ើកម្ចីី� ជូូនដល់ភ់ាគច្រើ�ើ�នបំផំុុតជា 
MSMEs រហូូតដល់ ជ់ាង ៩០% នៃ�គណនីដីែ�លមានការធានាសរុុប៕

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17359/ 

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17380/
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ការដាក់ឱ់្យយដំំណើ�ើ រការជាផ្លូូ� វការ កម្មមវិធិីហិីិរញ្ញញប្បបទានសម្រា�ប់ស់ហគ្រិ�និ
នាំចំេ�ញ និងិកម្មមវិធិីកីសាងសមត្ថថភាព និងិជំនំាញ សម្រា�ប់ស់ហគ្រា�ស
ធុុនតូច និងិមធ្យយម 

កម្មមវិធិីកីសាងសមត្ថថភាពសហគ្រិ�និរបស់ ់CGCC (EPIC) វគ្គគទី៣ី នៃ�ឆ្នាំំ� ២០២៤  

Empowering Local SMEs to Compete Globally: New Export 
Finance Solution and Capacity-Building Programme Launched 

Entrepreneurship Program Initiative of CGCC (EPIC) 3rd Series 
of 2024 

នាថ្ងៃ�ៃទី២ី៣ ខែ�វិចិ្ឆិិ �កា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង សហការជាមួួយ គម្រោ��ង 
Feed the Future Cambodia Harvest III (គម្រោ��ងហាវែែស III) ក្រោ��ម
ជំំនួួយពីីទីភី្នាាក់ ់ងារសហរដ្ឋឋអាមេ�រិកិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍអន្តតរជាតិិ (USAID) 
បានប្រ�កាសដាក់ឱ់្យយដំណំើ�ើរ ការ កម្មមវិធិីហីិរិញ្ញញប្បបទានសម្រា�ប់ស់ហគ្រិ�និនាំចំេ�ញ 
ដែ�លផ្តតល់ន់ូូ វដំំណោះ�ះស្រា�យហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដ៏ ៏សមស្រ�ប សម្រា�ប់ក់ារនាំចំេ�ញ កុ្នុ� ង
គោ�លបំណំងលើ�ើកស្ទួួ�យសហគ្រា�សធុុនតូូច និងិមធ្យយម កុ្នុ�ងស្រុ�កុ កុ្នុ�ងការប្រ�កួត
ប្រ�ជែ�ងលើ�ើឆាកអន្តតរជាតិ។ិ កម្មមវិធិីហីិិរញ្ញញប្បបទានសម្រា�ប់ស់ហគ្រិ�និនាំចំេ�ញនេះ�ះ
ក៏ត៏្រូ�វបានដាក់ប់ញ្ចូូ� ល  គម្រោ��ងធានាឥណទាន  និងិកម្មមវិធិីីកសាងសមត្ថថភាព
និងិជំនំាញ សម្រា�ប់ស់ហគ្រា�សធុុនតូូច និងិមធ្យយម ក្រោ��មកិចិ្ចចសហប្រ�តិបិត្តិិ�ការ
រវាងធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង ជាមួួយសាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC)។

រួមួជាមួួយនឹងឹហិិរញ្ញញប្បបទានសម្រា�ប់ស់ហគ្រិ�និនាំចំេ�ញ ធនាគារ មេ�យប៊ែ�ែង 
CGCC និិង គម្រោ��ងហាវែែស III ក៏ប៏ានប្រ�កាស “កម្មមវិធិីីកសាងសមត្ថថភាព 
និិងជំំនាញសម្រា�ប់ស់ហគ្រា�សធុុនតូូ  ច និិងមធ្យយម (BCC) ឆ្នាំំ� ២០២៤ និិង
ឆ្នាំំ� ២០២៥” ដែ�លជាគំនំិតិផ្តួួ� ចផ្តើ�ើ�មដ៏ល៏េ�ចធ្លោ�ោមួ យ ដែ�លត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង
ដើ�ើម្បីី �បំពំេ�ញបន្ថែ�ែមនូូ វជំនំាញ និងិចំណំេះ�ះដឹងឹសំខំាន់់ៗ  ដល់ស់ហគ្រា�សធុុនតូូច 
និងិមធ្យយម។ ចាប់ត់ាំងំពីីការបង្កើ�ើ�តកម្មមវិធិីនីេះ�ះឡើ�ើងកុ្នុ� ងឆ្នាំំ�  ២០២១ កម្មមវិធិី ីBCC 
បានផ្តតល់ក់ារបណ្តុះះ�� បណ្តាា លដល់ស់ហគ្រា�សធុុនតូូច និងិមធ្យយម រាប់រ់យនាក់ ់ លើ�ើ
មូូលដ្ឋាា នគ្រឹះ�ះ�ក្នុ�ងការធ្វើ�ើ�អាជីវីកម្មម បច្ចេ�េកទេ�ស និងិបច្ចេ�េកវិទិ្យា�ទំនំើ�ើបផ្សេ�េងៗកុ្នុ� ង
ការគ្រ�ប់គ់្រ�ងអាជីវីកម្មម៕

នាថ្ងៃ�ៃទី០ី៦ ខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ� ២០២៤ នៅ�មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លអភិិវឌ្ឍឍធុុរកិ ចិ្ចច សាជីវីកម្មមធានា
ឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC) សហការជាមួួយ ធនាគារ ជេ� ត្រា�ស់ ់រ៉ូូ �យ៉ាា ល់ ់បានរៀ�ៀបចំំ
កម្មមវិធិីកីសាងសមត្ថថភាពសហគ្រិ�និរបស់់ CGCC (EPIC) វគ្គគទី៣ី នៃ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ 
ស្តីី�អំំពីី “ប្រ�តិបិត្តិិ�ការអាជីីវកម្មមកុ្នុ� ងយុុគសម័ យ័ឌីីជីីថល សម្រា�ប់ស់ហគ្រា�ស
ខ្នាាតមី កី្រូ� តូូ ច និងិមធ្យយម (MSMEs)” ដែ�លមានការចូូ លរួមួពីីសិិក្ខាា កាមដែ�ល
ជាម្ចាាស់ ់សហគ្រា�សខ្នាាតមី កី្រូ� តូូ ច និងិមធ្យយមសរុុបប្រ�មាណ៥០រូូប កុ្នុ� ងនោះ�ះ
មាន ៦៥% ជាសហគ្រិ�និស្រ្តី�ី� និងិរួមួទាំងំនិសិ្សិិ�ត ប្រ�មាណ១០រូូប នៃ�សមាគម
សិិស្សស-និិសិ្សស�តអាហារូូបករណ៍៍ សម្តេ�េចអគ្គគមហាសេ�នាបតីតីេ�ជោ� ហ៊ុុ�ន  សែ�ន 
និងិសម្តេ�េចកិតិ្តិិ�ព្រឹ� ទ្ធធបណ្ឌិិ�ត  (អ.ម.ត)។

កម្មមវិធិី ីEPIC វគ្គគទី៣ីនៃ�ឆ្នាំំ�  ២០២៤នេះ�ះ ត្រូ�វបានចូូ លរួមួជាកិតិ្តិិ�យសដ៏ខ៏្ពពង់ខ្ពពស់ ់
សម្រា�ប់់ពិិធីីប្រ�គល់់វិញិ្ញាា បនបត្រ�បញ្ជាាក់ ់ការចូូ លរួួមជូូនដល់ ់សិិក្ខាា កាម គ្រូ�ូ
បណ្តុះះ�� បណ្តាា ល និងិវាគ្មិិ�នកិតិ្តិិ� យសទាំងំអស់ ់ពីីសំណំាក់ឯ់កឧត្តតមបណ្ឌិិ�ត  ម៉ីី�  វ៉ាាន់ ់
រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ ក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  និិងជាប្រ�ធានក្រុ�ុមការងារ
គ្រ�ប់គ់្រ�ងនិសិ្សិិ�ត  (ក្រុ�មុទី៦ី) នៃ�សមាគមសិសិ្សស-និសិិ្សស�តអាហារូូបករណ៍៍ សម្តេ�េច
អគ្គគមហាសេ�នាបតីីតេ�ជោ� ហ៊ុុ�ន  សែ�ន និិងសម្តេ�េចកិិត្តិិ�ព្រឹ� ទ្ធធបណ្ឌិិ�ត  (អ.ម.ត) 
និងិក្រោ��មការចូូលរួមួជាគណអធិបិតីពីីីសំណំាក់ ់លោ�កជំទំាវ យូូ  បូូរី  ីអនុុ ប្រ�ធាន
សមាគមស្រ្តី�ី�កម្ពុុ� ជា,  លោ�ក  ណូូ   លីីដា  អគ្គគនាយក  CGCC,  លោ�កស្រី� ី
ហង់ ជួួន ណារីតីា នាយិកិានាយកដ្ឋាា នសេ�វាកម្មមធនាគារផ្នែ�ែកសាជីវីកម្មម នៃ�ធនាគារ
ជេ�  ត្រា�ស់់  រ៉ូូ �យ៉ាា ល់,់  លោ�ក  ពា  វណ្ណណឆាយ  នាយកផ្នែ�ែកសហគ្រា�សធុុនតូូ  ច
និងិមធ្យយម  នៃ�នាយកដ្ឋាា នធនាគារសាជីវីកម្មម  នៃ�ធនាគារ  ជេ�  ត្រា�ស់់  រ៉ូូ �យ៉ាា ល់់
និងិគណៈៈគ្រ�ប់គ់្រ�ង នៃ�CGCC និងិ ធនាគារ ជេ� ត្រា�ស់ ់រ៉ូូ �យ៉ាា ល់៕់
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នាថ្ងៃ�ៃទី១ី១ ខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ� ២០២៤ សាជីីវកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ� ជា (CGCC) និងិ
សភាពាណិិជ្ជជកម្មមកម្ពុុ� ជា (CCC) បានសហការរៀ�ៀបចំវំគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា លស្តីី�ពី
“ការលើ�ើកកម្ពពស់ស់មត្ថថភាព និងិចំណំេះ�ះដឹងឹហិិរញ្ញញវត្ថុុ�រ បស់ ់សហគ្រា�សធុុនតូូ ច
និងិមធ្យយម” នៅ�ខេ�ត្តតព្រះ�ះសីហីនុុ  ក្រោ��មកិចិ្ចចសហការចូូលរួមួពីី សភាពាណិិជ្ជជកម្មម
មណ្ឌឌ លខេ�ត្តតព្រះ�ះសីហីនុុ  ដែ�លកុ្នុ�ងនោះ�ះមានសមាសភាពចូូលរួមួពីីថ្នាាក់ ដ់ឹកឹនាំ ំនិងិ
បុុគ្គគលិកិនៃ�គ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិ រិញ្ញញវត្ថុុ�ចូូលរួមួ (PFIs) មួួយចំនួំួន និងិបណ្តាាសហគ្រិ �និដែ�ល
ជាម្ចាាស់ អ់ាជីវីកម្មមខ្នាាតតូូ ច និងិមធ្យយម នៅ�កុ្នុ�ងខេ�ត្តតព្រះ�ះសីហីនុុ  ប្រ�មាណ ៣០រូូប។

វគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា លនេះ�ះទទួលបានការអញ្ជើ�ើ�ញចូូលរួមួជាអធិបិតីពីីី លោ�កឧកញ៉ាា  
តាន់ ់តាត់ ់ ប្រ�ធានសភាពាណិិជ្ជជកម្មមមណ្ឌឌ លខេ�ត្តតព្រះ�ះសីហីនុុ  លោ�ក ណូូ  លីដីា 
អគ្គគនាយក CGCC លោ�ក យុុន  ផន ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាា នយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ  និងិ
អភិិវឌ្ឍឍន៍៍អាជីីវកម្មមនៃ�  CGCC  និិងព្រ�មទាំងំមានការធ្វើ�ើ�បទបង្ហាា ញពីីលោ�ក
សែ� គឹមឹវាសនា បុុគ្គគលិកិជំនំាញជាន់ខ់្ពពស់ផ់្នែ�ែកទីផី្សា�រ និងិទំនំាក់ទ់ំនំងនៃ� CGCC  
និងិអ្ននកតំណំាងនៃ� ធនាគារ ABA និងិគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានមី កី្រូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  LOLC ផងដែ�រ។

តាមរយៈៈវគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា លនេះ�ះ សហគ្រិ�និនៃ�អាជីវីកម្មមខ្នាាតតូូ ច និងិមធ្យយម បាន
យល់ដ់ឹងឹអំំពីីអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ន៍ៃ�ការធានាឥណទាន និងិជាពិិសេ�សបានយល់ពី់ី
ការត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នទទួ លបានកម្ចីី�របស់ធ់នាគារ និងិគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានមី កី្រូ�ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  យល់ដ់ឹងឹ
ពីីរបៀ�ៀបប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ក់ម្ចីី�ប្រ�កបដោ�យការទទួលខុុសត្រូ�វ និងិត្រឹ�មឹត្រូ�វ និងិទទួលបាន
ឱកាសអនុុ វត្តតផ្ទាាល់  ់ និងិទទួលបានមតិយិោ�បល់ក់ែ�លម្អអពីគ្រូ�ូបង្គោ�ោ ល/អ្ននកជំនំាញ
តាមរយៈៈក្រុ�មុពិិភាក្សា� លើ�ើប្រ�ធានបទការត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នដើ �ើម្បីី �ទទួលបានកម្ចីី�៕

នារសៀ�ៀលថ្ងៃ�ៃទី១ី៣ ខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ� ២០២៤ លោ�ក ណូូ  លីដីា អគ្គគនាយក CGCC និងិ
សហការី ីបានចូូលរួមួកម្មមវិធិីកីិចិ្ចចសន្ទទនាកាហ្វេ�េថ្ងៃ�ៃសុុក្រ�  (Friday Coffee Talk) 
ដែ�លរៀ�ៀបចំដំោ�យ សមាគមសហគ្រិ�និវ័យ័ក្មេ�េងកម្ពុុ� ជា (YEAC) ដោ�យធ្វើ�ើ�ការ
ជជែ�កពិភាក្សា�ទៅ�លើ�ើប្រ�ធានបទស្ដីី�ពី “ការទទួលបានមូូលធនតាមរយៈៈសញ្ញាា បណ្ណណ
មានការធានាពីី CGCC” ដោ�យមាន លោ�ក ណូូ  លីដីា ជាវាគ្មិិ�នកិតិ្តិិ� យសមួយរូូប 
និងិវាគ្មិិ�នកិតិ្តិិ� យស២រូូបទៀ�ៀត គឺលឺោ�ក អ៊ីី� វ គីមីសួួរ អគ្គគនាយកនៃ�ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន  APM 
(Cambodia) និងិលោ�ក សេ�ង ចាន់ធ់ឿ�ឿន នាយកប្រ�តិបិត្តិិ�នៃ�ក្រុ�មុហ៊ុុ�នមូូ លបត្រ� 
រ៉ូូ �យ៉ាា ល់គ់្រុ�ុប (RGS)។

ការជជែ�កពិភាក្សា� បានផ្ដោ�ោត សំខំាន់ទ់ៅ�លើ�ើការត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នបែ� បណាដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�ឱ្យយ
អាជីវីកម្មមមានស្តតង់់ដារ សារៈៈសំខំាន់ន់ៃ�ការទទួលបានមូូលធនតាមរយៈៈសញ្ញាា បណ្ណណ
ការស្វែ�ែងយល់អ់ំពីំីសាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា នីតីិវិិធិីកុី្នុ� ងការទទួលបានការ
ធានាពីីសាជីីវកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ� ជា និិងបញ្ហាា មួួយចំំនួួនទៀ�ៀតដែ�លបាន
លើ�ើកឡើ�ើងដោ�យអ្ននកចូូ លរួមួដែ�លជាម្ចាាស់ ់អាជីវីកម្មម៕

CGCC និងិសភាពាណិិជ្ជជកម្មមកមុ្ពុ�ជា (CCC) សហការរៀ�ៀបចំវំគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល
ស្តីី�ពីី “ការលើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាព និិងចំំណេះ�ះដឹឹងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� របស់ ់
សហគ្រា�សធុនតូច និិងមធ្យយម” នៅ�ខេ�ត្តតព្រះ�ះសីីហនុ 

CGCC ចូូលរួមួកម្មមវិធិីីកិិច្ចចសន្ទទនាកាហ្វេ�េថ្ងៃ�ៃសុុក្រ� 

CGCC  and  Cambodia  Chamber  of  Commerce  (CCC)
Co-organizing a workshop on “Capacity Building and Improving 
Financial Literacy of SMEs” in Sihanoukville province

CGCC Attending the Friday Coffee Talk

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17767/ 

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17627/  
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នាថ្ងៃ�ៃទី១ី៣ ខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ� ២០២៤ នៅ�មជ្ឈឈមណ្ឌឌ លអភិិវឌ្ឍឍន៍៍សហគ្រិ�ិនភាពស្រ្តី�ី� 
លោ�កស្រី�ី សាន សុុខរីណីា ប្រ�ធានការិយិាល័យ័អភិិវឌ្ឍឍន៍ផ៍លិតិផល និងិកិចិ្ចច
សហប្រ�តិបិត្តិិ�ការរបស់់ CGCC បានចូូ លរួមួជាវាគ្មិិ�នកិតិ្តិិ� យសមួយរូូប នៅ�កុ្នុ� ង
វគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា លគ្រូ�ូបង្គោ�ោ លស្តីី�ពី “ពង្រឹ�ងការអនុុ វត្តតឧស្សាាហកម្មមបៃ�តង ដែ�ល
ឆ្លើ�ើ�យតបនឹងឹយេ�នឌ័រ័ឱ្យយកាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង” នៅ�ថ្នាាក់ ជ់ាតិ ិ ដែ�លជាគម្រោ��ង
សហការរៀ�ៀបចំដំោ�យក្រ�សួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យា�សាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យា� និងិនវានុុ វត្តតន៍ ៍
(MISTI) និងិក្រ�សួងកិចិ្ចចការនារី ី(MoWA) និងិអង្គគការអភិិវឌ្ឍឍន៍ឧ៍ស្សាាហកម្មម
របស់អ់ង្គគការសហប្រ�ជាជាតិ ិ(UNIDO) ក្រោ��មការគាំទំ្រ�ពី ក្រ�សួងសហប្រ�តិបិត្តិិ�ការ
សេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច និងិអភិវិឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចរបស់ស់ហពន្ធ័័�អាល្លឺឺ�ម៉៉ង់ (BMZ)  កុ្នុ�ងគោ�លបំណំង 
ពង្រឹ�ងការចូូ លរួមួ និិងសមត្ថថភាពពីក្រ�សួងស្ថាាប័ ័នពាក់់ពន្ធ័័� កុ្នុ� ងការរៀ�ៀបចំ ំ
និងិអនុុ វត្តតគោ�លនយោ�បាយសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចបៃ�តង និងិឧស្សាាហកម្មមបៃ�តងដែ�លឆ្លើ�ើ�យតប
នឹងឹយេ�នឌ័រ័។

តាមរយៈៈវគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា លនេះ�ះ លោ�កស្រី�ី សាន សុុខរីណីា បានចែ�ករំលំែ�ក
កុ្នុ� ងនាមជាវាគ្មិិ�នកិតិ្តិិ� យសមួយរូូប នៅ�កុ្នុ� ងវគ្គគទី៥ី ដែ�លផ្តោ�ោតលើ�ើ  ការវិនិិយិោ�គ
សំខំាន់់ៗ នៅ�កុ្នុ�ងឧស្សាាហកម្មមបៃ�តងដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹងឹយេ�នឌ័រ័  ដោ�យលោ�កស្រី�ី
បានចែ�ករំលំែ�កអំំពីីយន្តតការធានាឥណទានរបស់់ CGCC ដើ�ើម្បីី �គាំទំ្រ�ដល់់
ហិិរញ្ញញប្បបទានបៃ�តង និងិបរិយិាបន្ននហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ៕

នាថ្ងៃ�ៃទី១ី៩ ខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ� ២០២៤ លោ�កស្រី� ីពិិន ម៉ាា នីកីា ប្រ�ធានការិយិាល័យ័ទីផី្សា�រ 
និងិអភិវិឌ្ឍឍន៍អ៍ាជីវីកម្មមនៃ�សាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC) បានចូូលរួមួ
ជាវាគ្មិិ�នកិតិ្តិិ� យសមួយរូូប នៅ�កុ្នុ�ងកម្មមវិធិី ីលុុយខំ្ញុំ��  ជីវីិតិខ្ញុំ��  ដែ�លផលិតិដោ�យ វិទិ្យុុ�ស្ត្រី�ី�  
គាំទំ្រ�ដោ�យ សមាគមធនាគារនៅ�កម្ពុុ�ជា (ABC) ដែ�លប្រ�ធានបទនៃ�កម្មមវិធិីនីេះ�ះ 
ត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំឡំើ�ើងដើ�ើម្បីី �បញ្ជ្រា�ា បការយល់ដ់ឹងឹដល់ស់ាធារណជនទាក់ទ់ងនឹងឹ 
CGCC,  លក្ខខខណ្ឌឌ   និិងនីីតិិវិធិីីដើ�ើម្បីី �ទទួលបានការធានា  និិងជាពិិសេ�សគឺឺ
អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍ន៍ៃ�យន្តតការធានាឥណទានសម្រា�ប់អ់ាជីវីកម្មម។ 

តាមរយៈៈកម្មមវិធិីនីេះ�ះ លោ�កស្រី� ីម៉ាា នីកីា បានចូូលរួមួចែ�ករំលំែ�កអំពីំីតួួនាទី ីផលិតិផល 
និងិសេ�វាកម្មមរបស់ ់ CGCC ដើ�ើម្បីី �បញ្ជ្រា�ា បឱ្យយសាធារណជនបានស្គាាល់ អ់ំពីំី CGCC 
កាន់់តែ�ច្បា�ស់់ និិងអាចឱ្យយម្ចាាស់ ់អាជីីវកម្មមអាចទាញយកអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីការ
ប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ស់េ�វាធានាឥណទាន តាមរយៈៈការស្នើ�ើ�សុំ�កម្ចីី�ទៅ�កាន់គ់្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិ រិញ្ញញវត្ថុុ�
ធនាគារ/មីកី្រូ�ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  ដែ�លជាដៃ�គូូរ បស់ ់CGCC កុ្នុ�ងករណីខ្វះះ�ឬមិនិមានទ្រ�ព្យយ
ធានាគ្រ�ប់គ់្រា�ន់។់ មិនិតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�   លោ�កស្រី�ីក៏ប៏ានលើ�ើកយកករណីជោ�គជ័យ័ 
នៃ�សហគ្រិ�និស្រ្តី�ី�មួយរូូប ដែ�លបានស្នើ�ើ�កម្ចីី�ពីគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានធ នាគារដៃ�គូូរ បស់ ់CGCC 
ដែ�លមានការធានាពីី CGCC ដែ�លបានជួយពង្រី�កលទ្ធធភាពទទួលបានកម្ចីី� 
កុ្នុ� ងការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ចាំបំាច់។់ បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើនេះ�ះ លោ�កស្រី�ីក៏ប៏ានចែ�ករំលំែ�កអំំពីី
ការចូូលរួមួរបស់ ់ CGCC លើ�ើការកសាងសមត្ថថភាព និងិលើ�ើកកម្ពពស់ច់ំណំេះ�ះដឹងឹ
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ដល់ ស់ហគ្រា�សធុុនតូូ  ច និិងមធ្យយម ដែ�លជាការងារអាទិភិាពមួយ
កុ្នុ�ងចំណំោ�មការងារអាទិភិាពនានារបស់ ់CGCC៕

CGCC ចូូលរួមួចែ�ករំលំែ�កអំំពីីហិិរញ្ញញប្បបទានបៃ�តង និងិបរិយិាបន្ននហិរញ្ញញវត្ថុុ�  
កុ្នុ� ងវគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា លគ្រូ�បង្គោ�ោ លស្តីី�ពីី “ពង្រឹ�ងការអនុុវត្តតឧស្សាាហកម្មម
បៃ�តងដែ�លឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងយេ�នឌ័័រអោ�យកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង”

CGCC ចូូលរួមួជាវាគ្មិិ�នកិិត្តិិ� យសក្នុ� ងកម្មមវិធិីី លុុយខំ្ញុំ��  ជីីវិតិខំ្ញុំ��  របស់់វិទិ្យុុ�
ស្រ្តី�ី�កមុ្ពុ� ជា គាំទំ្រ�ដោ�យសមាគមធនាគារនៅ�កមុ្ពុ� ជា

CGCC sharing on Green and Inclusive Finance in Capacity 
Building Training on “Better Implementation of Gender 
Responsive Green Industrial Policies in Cambodia”

CGCC Participating as a Speaker in the Program My Money, 
My Life of Women’s Radio, Supported by the Association of 
Banks in Cambodia

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17729/  

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17694/ 
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កិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�សំ ខំាន់់ៗ  និងិសកម្មមភាពផ្សេ�េងៗ | Notable Meetings and Other activities

នាព្រឹ�កថ្ងៃ�ៃទី០ី១ ខែ�វិចិ្ឆិិ �កា ឆ្នាំំ� ២០២៤ លោ�ក ណូូ  លីដីា អគ្គគនាយក CGCC 
ព្រ�មទាំងំសហការី ីបានជួបពិិភាក្សា� និងិស្វាាគ មន៍ ៍ឧកញ៉ាា  ប៉ិិ� ច បូូឡែ �ន ប្រ�ធាន
សមាគមសហគ្រិ�និវ័យ័ក្មេ�េងកម្ពុុ� ជា (YEAC) និងិក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សា�ភិិបាល និងិគណៈៈ
គ្រ�ប់គ់្រ�ងសមាគម YEAC នៅ�ការិយិាល័យ័ CGCC។ កិចិ្ចចប្រ�ជំុំ�នេះ�ះបានពិភាក្សា�
អំំពីីកិចិ្ចចការងារដែ�លស្ថាាប័ ន័ទាំងំពីីរអាចផ្តតល់ក់ិចិ្ចចសហការរវាងគ្នាា  ដើ�ើម្បីី �ជំរំុុ ញ
ដល់ក់ារទទួលបានហិរិញ្ញញប្បបទានកាន់ត់ែ�ប្រ�សើ�ើរដល់ស់មាជិកិ YEAC។

តាមរយៈៈកិចិ្ចចពិិភាក្សា�នេះ�ះ ស្ថាាប័ ន័ទាំងំពីីរ បានសិកិ្សា�ស្វែ�ែងយល់ស់៊ីី�ជម្រៅ� �អំពីំីកត្តាា
រាំងំស្ទះះ� និងិបញ្ហាា ប្រ�ឈមដែ�លម្ចាាស់ ់អាជីវីកម្មម សហគ្រិ�និ ជួួបប្រ�ទះះ និងិបាន
លើ�ើកឡើ�ើងអំំពីីសកម្មមភាព យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ដែ�លអាចផ្តតល់ជ់ាដំំណោះ�ះស្រា�យ និងិ
សម្រួ�ួលដល់ម់្ចាាស់ អ់ាជីវីកម្មម សហគ្រិ�និ តាមរយៈៈការសហការភាពជាដៃ�គូូរ វាង
CGCC និងិ YEAC និងិគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិ ិរញ្ញញវត្ថុុ�ចូូ  លរួមួ ដែ�លជាដៃ�គូូរ បស់់ CGCC។ 
ផែ�នការបន្ទាាប់  ់ ស្ថាាប័ ន័ទាំងំពីីរនឹងឹធ្វើ�ើ�ការរួមួគ្នាា  ដូូ ចជាការរៀ�ៀបចំវំេេទិកិាសិិក្ខាា
សាលាផ្សេ�េងៗ អំំពីីលទ្ធធភាពទទួលបានហិិរញ្ញញប្បបទាន ដែ�លនឹងឹមានការចូូលរួមួ
ចែ�ករំលំែ�កដោ�យ CGCC  ដើ�ើម្បីី �លើ�ើកកម្ពពស់់ការយល់ដ់ឹឹងអំំពីីការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់
សេ�វាធានាឥណទានរបស់់ CGCC ឱ្យយកាន់ត់ែ�បានទូូលំ ទំូូ លាយ និងិជំំរុុ ញការ
ទទួលបានហិិរញ្ញញប្បបទានផ្លូូ� វការប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព៕

កាលពីីថ្ងៃ�ៃទី៦ី ដល់ថ់្ងៃ�ៃទី៨ី ខែ�វិចិ្ឆិិ �កា ឆ្នាំំ� ២០២៤ នៅ�កោះ�ះបាលី ីនៃ�សាធារណរដ្ឋឋ
ឥណ្ឌូូ� នេ�ស៊ីី�  លោ�ក ណូូ  លីដីា អគ្គគនាយក CGCC បានអញ្ជើ�ើ�ញចូូ លរួមួវេេទិកិា
អន្តតរជាតិិថ្នាាក់ ដ់ឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់់របស់់សមាគមគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិ ិរញ្ញញវត្ថុុ� អភិិវឌ្ឍឍន៍៍កុ្នុ� ង
តំបំន់អ់ាស៊ីី�  និងិប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ក  លើ�ើកទី១ី៧ (ADFIAP International CEO Forum 
XVII)” ក្រោ��មអធិបិតីភីាពដ៏ខ៏្ពពង់ខ្ពពស់់របស់់ ឯកឧត្តតមបណ្ឌិិ�ត  កៅ� ថាច ប្រ�តិភិូូ
រាជរដ្ឋាា ភិបិាលទទួលបន្ទុុ�ក ជា អគ្គគនាយកធនាគារអភិវិឌ្ឍឍន៍ជ៍នបទ និងិកសិកិម្មម 
(ARDB) និងិជាប្រ�ធានក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សា�ភិបិាលសមាគមគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិ រិញ្ញញវត្ថុុ�អភិវិឌ្ឍឍន៍៍
កុ្នុ�ងតំបំន់អ់ាស៊ីី�  និងិប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ�ក  (ADFIAP)។

វេេទិកិាអន្តតរជាតិនិេះ�ះត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំឡំើ�ើងក្រោ��មប្រ�ធានបទ “ការកសាងអនាគត
ប្រ�កបដោ�យចីរីភាព៖ តួួនាទីដី៏ស៏ំខំាន់រ់បស់គ់្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិ រិញ្ញញវត្ថុុ�អភិវិឌ្ឍឍន៍ ៍នៅ�កុ្នុ�ង
របៀ�ៀបវារៈៈនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍការបញ្ចេ�េញកាបូូនតិ ចិ” ដោ�យបានពិភាក្សា�លើ�ើបញ្ហាា
ពាក់ព័់័ន្ធធការអភិវិឌ្ឍឍន៍ប៍្រ�កបដោ�យចីរីភាព តាមរយៈៈយន្តតការហិរិញ្ញញប្បបទានដើ�ើម្បីី �
ជំរំុុ ញការវិនិិយិោ�គលើ�ើថាមពលកកើ�ើតឡើ�ើងវិញិ និងិការកសាងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ
គាំទំ្រ�, សារៈៈសំខំាន់ន់ៃ�ការធ្វើ�ើ�បរិវិត្តតកម្មមឌីជីីថីល ដើ�ើម្បីី �លើ�ើកកម្ពពស់ក់ារទទួលបាន
ហិិរញ្ញញប្បបទាន និងិបរិយិាបន្ននហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  ព្រ�មទាំងំការទទួលបានសេ�វាទឹកឹស្អាាត  
និងិអនាម័យ័ជាដើ�ើម។

វេេទិកិានេះ�ះ មានការអញ្ជើ�ើ�ញចូូលរួមួ ពីីថ្នាាក់ ដ់ឹកឹនាំជំាន់ខ់្ពពស់រ់បស់ ់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាានធ នាគារ 
និងិស្ថាាប័ ន័ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  ចំនួំួន ៤០ប្រ�ទេ�ស សរុុប ៩៤ស្ថាាប័ ន័ ជាសមាជិកិរបស់ ់
សមាគម ADFIAP៕

CGCC និងិ YEAC ពិិភាក្សា�លើ�ើ ការសហការរួមួគ្នាា  ដើ�ើម្បីី�ជំ រំុញុដល់ក់ារ
ទទួលបានហិរញ្ញញប្បបទានកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរដល់ស់មាជិិក YEAC

CGCC ចូូលរួមួវេ�ទិកិាអន្តតរជាតិថិ្នាាក់ ដឹ់ឹកនាំជំាន់ខ់្ពពស់រ់បស់ស់មាគមគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�អភិិវឌ្ឍឍន៍កុ៍្នុ�ងតំបំន់អ់ាស៊ីី�  នៅ�កោះ�ះបាលី ីសាធារណរដ្ឋឋឥណូ្ឌូ�នេ�ស៊ីី�   
និងិប៉ាា ស៊ីី�ហ្វិិ� ក លើ�ើកទី១ី៧

CGCC and YEAC to Exploring the Possibility of Collaborations 
to Enhance YEAC’s Members Access to Finance

CGCC Participating in the “ADFIAP International CEO Forum 
XVII” in Bali, Indonesia

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17372/

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17436/
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Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17497/

នាថ្ងៃ�ៃទី២ី៩ ខែ�វិចិ្ឆិិ �កា ឆ្នាំំ� ២០២៤ កន្លលងទៅ�នេះ�ះ សាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ� ជា 
(CGCC) មានសេ�ចក្ដីី�សោ�មនស្សសរីកីរាយកុ្នុ�ងការធ្វើ�ើ�ដំណំើ�ើរ ជាថ្មីី�ម្តតងទៀ�ៀត ទៅ�កាន់់
វិទិ្យា�ល័យ័កោះ�ះស្ដេ�េច ខេ�ត្តតកោះ�ះកុុ ង ក្រោ��មការដឹកឹនាំរំបស់់ លោ�ក ណូូ  លីដីា 
អគ្គគនាយករបស់ ់CGCC ថ្នាាក់ ដ់ឹកឹនាំ ំព្រ�មទាំងំបុុគ្គគលិកិរបស់ ់CGCC ទាំងំអស់ ់ដើ�ើម្បីី �
នាំយំកនូូ វអំណំោ�យឧបត្ថថម្ភភលើ�ើគ្រឿ��ឿងបម្លាាស់ ស់ម្រា�ប់ប់្រ�ព័ន្ធធចម្រោះ��ះទឹកឹពិសា និងិ
សម្ភាារៈ ៈសិកិ្សា�មួួយចំនួំួនជូូនដល់វ់ិទិ្យា�ល័យ័កោះ�ះស្តេ�េចដែ�លទទួលបានការស្វាាគ មន៍៍
យ៉ាា ងកក់ក់្តៅ�ៅពី សំំណាក់ ់ លោ�ក ភោ�គ ហឿ�ឿន នាយកវិទិ្យា�ល័យ័កោះ�ះស្ដេ�េច 
លោ�កគ្រូ�ូ អ្ននកគ្រូ�ូ និងិសិសិ្សាានុុសិសិ្សសវិទិ្យា�ល័យ័កោះ�ះស្ដេ�េចប្រ�មាណ ៩០នាក់។់

គួួរបញ្ជាាក់ ផ់ងដែ�រថា កាលពីីថ្ងៃ�ៃទី៥ី ខែ�កុុម្ភៈៈ�  ឆ្នាំំ� ២០២៣ កន្លលងទៅ� CGCC បាន
ឧបត្ថថម្ភភប្រ�ព័ន្ធធចម្រោះ��ះទឹកឹស្អាាត  ទៅ�កាន់វ់ិទិ្យា�ល័យ័កោះ�ះស្ដេ�េច ដើ�ើម្បីី �សម្រួ�ួលដល់់
សិិស្សាានុុសិ ិស្សស លោ�កគ្រូ�ូ អ្ននកគ្រូ�ូ និិងសហគមន៍៍នៃ�កោះ�ះស្ដេ�េចទាំងំមូូ លមាន
ទឹកឹស្អាាតប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ដ់ើ�ើម្បីី �កាត់ប់ន្ថថយកង្វះះ�ទឹកឹស្អាាត ដែ�លសហគមន៍ប៍ានប្រ�ឈម 
កាត់ប់ន្ថថយការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ដ់បទឹកឹផ្លាាស្ទិិ� ច និងិការកាត់ប់ន្ថថយការចំណំាយប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ
របស់ស់ិសិ្សាានុុសិសិ្សស និងិបងប្អូូ�នប្រ�ជាពលរដ្ឋឋក្នុ�ងសហគមន៍ន៍ៅ�លើ�ើកោះ�ះនេះ�ះ។

ដំំណើ�ើរទស្ស សនកិិច្ចចទៅ�កាន់់វិទិ្យា�ល័័យកោះ�ះស្ដេ�េចជាថ្មីី�ម្តតងទៀ�ៀតនេះ�ះ ត្រូ�វបាន
រៀ�ៀបចំឡំើ�ើងកុ្នុ�ងគោ�លបំណំងដើ�ើម្បីី �ពិនិតិ្យយមើ�ើលដំំណើ�ើរ ការ ក៏ដ៏ូូ ចជាឧបត្ថថម្ភភលើ�ើ
គ្រឿ��ឿងបន្លាាស់ ់  សម្រា�ប់ក់ារថែ�ទាំតំ្រឹ�មឹត្រូ�វតាមបច្ចេ�េកទេ�សរបស់់ប្រ�ព័ន្ធធចម្រោះ��ះ
ទឹកឹស្អាាត ។ បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើនេះ�ះ ថ្នាាក់ ដ់ឹឹកនាំ ំនិងិបុុគ្គគលិ កិ CGCC ទាំងំអស់់ក៏ប៏ាន
ជួួបសំណំេះ�ះសំណំាលជាមួួយប្អូូ� នៗសិសិ្សាានុុសិ សិ្សសថ្នាាក់  ់ទី១ី០ ទី១ី១ និងិទី១ី២ 
ប្រ�ហែ�ល ៩០នាក់ ់ដើ�ើម្បីី �ចែ�ករំលំែ�កនូូ វចំណំេះ�ះដឹងឹ បទពិសោ�ធន៍ល៍្អអ  និងិគន្លឹះះ��
សំខំាន់់ៗ  ដែ�លជាការតម្រ�ង់ទិសិដល់ពួ់ួកគាត់កុ់្នុ�ងការសម្រេ�េចចិតិ្តតលើ�ើការជ្រើ�ើ�សរើ�ើស
មុុខវិ ជិ្ជាា ឱ្យយបានត្រឹ�មឹត្រូ�វ និិងកំណំត់គ់ោ�លដៅ�ច្បា�ស់់លាស់់កុ្នុ� ងការសិិក្សា�បន្តត
នៅ�សាកលវិទិ្យា�ល័យ័ផងដែ�រ៕

ពិិធីបី្រ�គល់អំ់ំណោ�យឧបត្ថថម្ភភលើ�ើគ្រឿ��ឿងបម្លាា ស់ស់ម្រា�ប់ប់្រ�ព័ន្ធធចម្រោះ��ះទឹកឹ
ពិិសារ និងិកម្មមវិធិីតីម្រ�ង់់ទិសិចែ�ករំលំែ�កជំនំាញសិកិ្សា�ពីី CGCC ជូូនទៅ�
សិសិ្សាានុសិសិ្សសនៃ�វិទិ្យា�ល័យ័កោះ�ះស្តេ�េច

Donation Ceremony for Replacement Parts for the Drinking 
Water System and Sharing Academic Knowledge from CGCC 
to Students of Koh Sdach High School
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នៅ�ថ្ងៃ�ៃទី០ី៦ ខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ� ២០២៤ CGCC បានរៀ�ៀបចំកំិចិ្ចចប្រ�ជំុំ�ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សា�ភិិបាល
អាណត្តិិ�ទី២ី លើ�ើកទី៧ី នៅ�ការិយិាល័យ័កណ្ដាា លរបស់់ CGCC ក្រោ��មវត្តតមាន
ដ៍៍ខ្ពពង់ខ្ពពស់់របស់់ ឯកឧត្តតម រស់់ សីីលវ៉ាា រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ ក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចច និងិ
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  និងិជាប្រ�ធានក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សា�របស់ ់CGCC ដោ�យមានការចូូលរួមួពីីសមាជិកិ
ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សា�ភិិបាល និងិមន្ត្រី�ី�ត្រួ�តពិនិតិ្យយរដ្ឋឋ។ 

កិចិ្ចចប្រ�ជំុំ�ក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សា�ភិបិាលប្រ�ចាំតំ្រី�មីាសទី៤ី របស់ ់CGCC ត្រូ�វបានរៀ�ៀបចំឡំើ�ើង
ដើ�ើម្បីី �ធ្វើ�ើ�របាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពការងាររបស់ ់ CGCC ជូូនដល់ឯ់កឧត្តតមប្រ�ធាន
ក្រុ�មុប្រឹ�កឹ្សា�ភិិបាល និងិសមាជិកិទាំងំអស់ ់ដែ�លមានរបៀ�ៀបវារ:ដូូ ចខាងក្រោ��ម៖

(១) របាយការណ៍៍ស្ដីី�ពីវឌ្ឍឍនភាពការងាររបស់់ CGCC
(២) គម្រោ��ងធានាឥណទានបោះ�ះដំុំ�
(៣) គម្រោ��ងធានាឥណទានសម្រា�ប់ក់ារនាំចំេ�ញអង្កករ ជំហំានទី២ី
(៤) កិចិ្ចចសន្យា�ស្ដីី�ពីគម្រោ��ងចែ�ករំលំែ�កហានិភិ័យ័ជាមួួយក្រុ�មុហ៊ុុ�ន  GuarantCo
(៥) គម្រោ��ងធានាឥណទានសម្រា�ប់ស់ហគ្រិ�និស្ដ្រី�ី�
(៦) វិសិោ�ធនកម្មមគោ�លនយោ�បាយហិិរញ្ញញវត្ថុុ�
(៧) វិសិោ�ធនកម្មមធម្មមនុុញ្ញញ  និងិគោ�លនយោ�បាយសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ� ង
(៨) វិសិោ�ធនកម្មមលក្ខខន្តិិ�កៈៈយោ�ងនៃ�គណៈៈកម្មាាធិ កិាររបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�កឹ្សា�ភិិបាល
(៩) ផ្សេ�េងៗ (របាយការណ៍៍សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុ� ងលើ�ើនាយកដ្ឋាា នប្រ�តិបិត្តិិ�ការ)

កិចិ្ចចប្រ�ជុំំ�ក្រុ� មុប្រឹ�ឹក្សា�ភិិបាល ត្រី�មីាសទី៤ី ឆ្នាំំ� ២០២៤

BoD Meeting in 4th Quarter of 2024

ដើ�ើម្បីី �រឹតឹចំណំងសាមគ្គីី�ភាព បង្កើ�ើ�នផលិតិភាពការងារ និងិថ្លែ�ែងអំណំរគុុណដល់់
បុុគ្គគលិកិទាំងំអស់ ់កុ្នុ�ងកិចិ្ចចខិតិខំបំ្រឹ�ងឹប្រែ�ែងចូូលរួមួចំណំែ�កគាំទំ្រ�ដល់ប់្រ�តិបិត្តិិ�ការនៃ�
ការធានាឥណទាន CGCC បានរៀ�ៀបចំកំម្មមវិធិីវីិបិស្សសនា អមជាមួួយវគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល
ស្តីី�ពី “ជំនំាញទំនំាក់ទ់ំនំងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិទិ្ធធភាព” ព្រ�មទាំងំសកម្មមភាពរឹតឹចំណំង
សាមគ្គីី�ក្រុ�ុមការងារ (Team Building) ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៤ នៅ�កោះ�ះស្ដេ�េច 
ខេ�ត្តតកោះ�ះកុុង កាលពីីថ្ងៃ�ៃទី២ី៩ ខែ�វិចិ្ឆិិ �កា ដល់ថ់្ងៃ�ៃទី០ី១ ខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ� ២០២៤។

តាមរយៈៈកម្មមវិធិីីនេះ�ះ ថ្នាាក់ ់ដឹឹកនាំ ំ និិងបុុគ្គគលិ កិរបស់់ CGCC មានឱកាសបាន
ស្វែ�ែងយល់ពី់ីគ្នាាទៅ �វិញិទៅ�មក បង្កើ�ើ�តទំនំាក់ទ់ំនំងល្អអប្រ�សើ�ើរជាមួួយគ្នាា  និងិបាន
ផ្លាាស់ ប់្តូូ� របទពិសោ�ធន៍ក៍ារងារ ក៍ដ៍ូូចជាបានជួយបង្កើ�ើ�ននូូ វសមត្ថថភាព និងិចំណំេះ�ះដឹងឹ
បន្ថែ�ែមអំំពីីគោ�លគំនំិតិ និងិការអនុុ វត្តតស្តីី�ពីជំនំាញទំនំាក់ទ់ំនំងដែ�លប្រ�កបដោ�យ
ប្រ�សិទិ្ធធភាព ដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�នលទ្ធធភាពការងារជាក្រុ�មុ ក៍ដ៍ូូចជារួមួចំណំែ�កដល់ប់្រ�តិបិត្តិិ�ការ 
និងិការអភិិវឌ្ឍឍរបស់ ់CGCC ស្រ�បតាមចក្ខុុ�វិ សិ័យ័កុ្នុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់ប់រិយិាបន្នន
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  និងិអភិវិឌ្ឍឍសហគ្រា�សខ្នាាតតូូ ច និងិមធ្យយម នៅ�កម្ពុុ�ជាផងដែ�រ៕

កម្មមវិធិីវីិបិស្សសនាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៤ របស់បុ់ុគ្គគលិកិ CGCC នៅ�កោះ�ះស្ដេ�េច ខេ�ត្តតកោះ�ះកុុង
CGCC Annual Staff Retreat 2024 in Koh Sdach, Koh Kong Province

Read more in English: https://www.cgcc.com.kh/en/article/17509/
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ការស្វែ�ែងយល់អំ់ំពីីការធានាឥណទាន | Understanding Credit Guarantee

កិចិ្ចចសម្ភាាសន៍ ៍ជាមួួយ ឧកញ៉ាា  ចាន់់ សុុឃាំងំ ប្រ�ធានសហព័ន្ធធស្រូ�វអង្កករកមុ្ពុ� ជា
Interview with Oknha Chan Sokheang, President of Cambodia Rice Federation

១. តើ�ើសហព័ន្ធធស្រូ�វអង្កករកមុ្ពុ�ជា (CRF) យល់ឃ់ើ�ើញដូូចម្តេ�េច 
ចំពំោះ�ះយន្តតការធានាឥណទានរបស់ ់សាជីវីកម្មមធានាឥណទាន
កមុ្ពុ�ជា? ហេ�តុុអ្វីី�បានជា CRF ចូូលរួមួជាដៃ�គូូសហការជាមួួយ
របស់ ់CGCC?

២. តើ�ើគម្រោ��ងធានាឥណទានរបស់ ់CGCC ជាពិិសេ�សគម្រោ��ង
ធានាឥណទានលើ�ើការនាំចំេ�ញអង្កករ បានផ្តតល់អ់ត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍
ចំពំោះ�ះ CRF និងិសមាជិកិរបស់ ់CRF យ៉ាា ងដូូចម្តេ�េចខ្លះះ�? 

៣. ក្រោ��មគម្រោ��ងធានាឥណទានលើ�ើការនាំចំេ�ញអង្កករ 
តើ�ើមានសមាជិកិរបស់ស់ហព័ន្ធធ បានទទួលនូូវកម្ចីី� ដែ�លមាន
ការធានាពីី CGCC តាមរយៈៈគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នហិរញ្ញញវត្ថុុ�ចូលរួមួរបស់ ់
CGCC ប៉ុុ�ន្មាានក្រុ� មុហ៊ុ�ន/រោ�ងម៉ាា ស៊ីី�ន  និងិកុ្នុ�ងទំហំំំកម្ចីី�សរុ បុប៉ុុ�ន្មាាន ? 
តើ�ើកម្ចីី�ទាំ ងំនោះ�ះត្រូ�វបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់កុ់្នុ� ងគោ�លបំណំងអ្វីី�ខ្លះះ�? 

៤. តើ�ើក្រុ�មុហ៊ុ�ននាំ ចំេ�ញអង្កករ/រោ�ងម៉ាា ស៊ីី�នកិ និស្រូ�វ ដែ�លជា
សមាជិកិរបស់ ់CRF គួួររៀ�ៀបចំខំ្លួួ�នយ៉ា ា ងដូូចម្តេ�េច ដើ�ើម្បីី�ទទួ ល
បានកម្ចីី�ដែ�លមានការធានាពីី CGCC តាមរយៈៈគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា ន
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ�ចូលរួមួរបស់ ់CGCC?  

៥. កុ្នុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥ តើ�ើ CRF មានយុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ឬផែ�នការដូូចម្តេ�េច 
ដើ�ើម្បីី� បន្តតបង្កើ�ើ�នការគាំទំ្រ�ដល់ស់មាជិកិរបស់ខ់្លួួ�ន កុ្នុ�ងការទទួល
បានហិរញ្ញញប្បបទាន សម្រា�ប់ជ់ំរំុញុការនាំចំេ�ញអង្កករ  ស្រ�បតាម
គោ�លនយោ�បាយរបស់រ់ាជរដ្ឋាា ភិិបាលកមុ្ពុ� ជា?  

ជាបឋម  ខំ្ញុំ��សូូ មថ្លែ�ែងអំំណរគុុណដល់ រ់ាជរដ្ឋាា ភិិបាល  ដែ�លបានផ្តួួ� ចផ្តើ�ើ�មគំនំិតិ
និងិបានបង្កើ�ើ�តនូូ វស្ថាាប័ ន័ CGCC នេះ�ះឡើ�ើង ដែ�លជាផ្នែ�ែកមួយយ៉ាា ងសំខំាន់ ់សម្រា�ប់់
បន្ថែ�ែមនូូ វលទ្ធធភាពដើ�ើម្បីី �ទទួលបានឥណទានបន្ថែ�ែម ដល់វ់ិសិ័យ័ឯកជននៅ�កម្ពុុ�ជា 
ពីីធនាគារឯកជននានា។
 
ចំពំោះ�ះយន្តតការធានាឥណទានរបស់ ់ សាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា (CGCC) 
គឺជឺាយន្តតការមួយដែ�លល្អអ ហើ�ើយមានលក្ខខណៈៈបត់ប់ែ�នទៅ�តាមស្ថាាន ភាពជាក់ស់្តែ�ែង
នៃ�ការវិវិឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិចិ្ចចជាតិ ិ ហើ�ើយក៏ជ៏ាយន្តតការមួយដែ�លអាចផ្តតល់ន់ូូ វការបំពំេ�ញ
បន្ថែ�ែមលើ�ើកំំលាំងំហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  របស់់សហគ្រា�សធុុនតូូ  ច និិងមធ្យយម ឱ្យយកាន់់តែ�
រីកីធំឡំើ�ើងបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។ ដោ�យសារហេ�តុុផលនៃ�សារៈៈប្រ�យោ�ជន៍ទ៍ាំងំនេះ�ះហើ�ើយ 
ទើ�ើបសហព័ន្ធធស្រូ�វអង្កករកម្ពុុ� ជា (CRF) បានចូូ លរួមួធ្វើ�ើ�ជាដៃ�គូូសហ ការជាមួួយ
សាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី �ជួយដោះ�ះស្រា�យលើ�ើបញ្ហាា កង្វះះ�ទុុនបង្វិិ�ល
ជូូនដល់ ស់មាជិកិរបស់ខ់្លួួ�ន ។ 

សមាជិកិសហព័ន្ធធស្រូ�វអង្កករកម្ពុុ� ជា លើ�ើការបង្កើ�ើ�តជម្រើ�ើ�សបន្ថែ�ែមកុ្នុ� ងការទទួល
បានឥណទានសម្រា�ប់យ់កទៅ�ប្រ�មូូលទិញិស្រូ�វពីីប្រ�ជាកសិកិរ ឱ្យយបានកាន់ត់ែ�
ច្រើ�ើ�នឡើ�ើង សម្រា�ប់ក់ិនិកែ�ច្នៃ�ៃលក់កុ់្នុ�ងស្រុ�កុ និងិនាំចំេ�ញ។ ជាក់ស់្តែ�ែងតាមរយៈៈ
គម្រោ��ងធានាឥណទាននេះ�ះ ស្រូ�វប្រ�មាណជាជិតិ១២០.០០០តោ�នបានប្រ�មូូល
ទិញិបន្ថែ�ែម ពីីប្រ�ជាកសិិករ ដោ�យសារការទទួលបានការធានាឥណទាននេះ�ះ។

គម្រោ��ងធានាឥណទានរបស់ ់CGCC ជាពិិសេ�សគម្រោ��ងឥណទានលើ�ើការនាំចំេ�ញ
អង្កករ (Rice Export Guarantee Scheme) បានផ្តតល់ផ់លប្រ�យោ�ជន៍ដ៍ល់់

រយៈៈកាលកន្លលងមកនេះ�ះ មានសមាជិកិចំនួំួន ២១រោ�ងម៉ាា ស៊ីី�នកិ និស្រូ�វ ដែ�លបាន
ទទួលកម្ចីី�ក្រោ��មការធានាពីី CGCC តាមរយៈៈគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិ ិរញ្ញញវត្ថុុ�ចំ នួំួន៧។ កម្ចីី�
ទាំងំនោះ�ះត្រូ�វបានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ជ់ាទុុនបង្វិិ�ល សម្រា�ប់ប់្រ�មូូលទិញិស្រូ�វពីីប្រ�ជាកសិកិរ
សម្រា�ប់ក់ិនិកែ�ច្នៃ�ៃ និងិលក់ដ់ល់ក់្រុ�មុហ៊ុុ�ននាំ ចំេ�ញអង្កករទៅ�កាន់ទ់ីផី្សា�រអន្តតរជាតិ។ិ

សហគ្រា�សទាំងំអស់ដ់ែ�លជាសមាជិកិរបស់ស់ហព័ន្ធធស្រូ�វអង្កករកម្ពុុ�ជា ត្រូ�វតែ�មាន
ការរៀ�ៀបចំនំូូ វបញ្ជីី�ស្នាា មឱ្យយបានត្រឹ�មឹត្រូ�វ ស្រ�បតាមបទដ្ឋាា នស្តតង់់ដារគណនេ�យ្យយ 
និងិបានបំពំេ�ញនូូ វកាតព្វវកិចិ្ចចពន្ធធដារគ្រ�ប់ប់្រ�ភេ�ទដែ�លមានជាធរមាន និងិបាន
បំពំេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ ពេ�ញលេ�ញជាសមាជិកិសមាព័័ន្ធធស្រូ�វអង្កករកម្ពុុ�ជាផងដែ�រ។ មិនិតែ�
ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ�   សហគ្រា�សទាំងំនេះ�ះត្រូ�វតែ�បំពំេ�ញលក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�វរបស់គ់្រឹះ�ះ�ស្ថាានហិ រិញ្ញញវត្ថុុ�
ដែ�លចូូលរួមួរបស់ ់CGCC ផងដែ�រ។ 

សម្រា�ប់ឆ់្នាំំ�  ២០២៥ សហព័ន្ធធស្រូ�វអង្កករកម្ពុុ�ជា មានផែ�នការជំរំុុញទីផី្សា�រនាំចំេ�ញ
ឱ្យយមានកំណំើ�ើន បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី �បង្កើ�ើ�នកំលំាំងំផលិតិរបស់ស់មាជិកិឱ្យយពេ�ញលេ�ញ 
និងិអស់ល់ទ្ធធភាព ព្រោះ��ះវាជាកត្តាាជំ រំុុ ញដល់ស់មាជិកិឱ្យយមានតម្រូ�វការទុុនបន្ថែ�ែម 
កុ្នុ� ងការប្រ�មូូ លទិញិនូូ វសន្និិ�ធិិស្រូ�វទុុកសម្រា�ប់ ់កិិនកែ�ច្នៃ�ៃ និិងនាំចំេ�ញទៅ�កាន់់
ទីផី្សា�រអន្តតរជាតិិ។ បន្ថែ�ែមលើ�ើសពីនេះ�ះ សហព័ន្ធធស្រូ�វអង្កករកម្ពុុ� ជា នឹឹងជួួយ
បណ្តុះះ�� បណ្តាា លដល់ស់មាជិកិលើ�ើការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់ និងិការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ឱ្យយ
មានប្រ�សិទិ្ធធភាព តម្លាា ភាព និងិគណនេ�យ្យយភាពជាងមុុន ដើ�ើម្បីី �ជាប្រ�យោ�ជន៍ស៍ម្រា�ប់់
ការទទួលបានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ផ្លូូ� វការ តាមរយៈៈការធានាឥណទានបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតពី CGCC៕
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ការយល់ដឹ់ឹងពីីការធានាសញ្ញាា បណ្ណណ

ដោ�យ៖ កញ្ញាា  ជុំំ�  សិលិារ័ត័្នន ប្រ�ធានការិយិាល័យ័អភិិវឌ្ឍឍន៍អ៍ាជីីវកម្មម (ការធានាសញ្ញាា បណ្ណណ)

        សញ្ញាា បណ្ណណគឺជឺាបណ្ណណបំណំុុ លដែ�លផ្តតល់ក់ារប្រា�ក់ ់និងិមានឥណប្រ�តិទិាន
ចាប់ពី់ី១ឆ្នាំំ�ឡើ �ើងទៅ�។ សញ្ញាា បណ្ណណគឺជឺាឧបករណ៍៍ហិិរញ្ញញប្បបទានមួយប្រ�ភេ�ទ 
ដែ�លគេ�សង្កេ�េតឃើ�ើញមាន ៣ប្រ�ភេ�ទគឺ ឺសញ្ញាា បណ្ណណធម្មមតា សញ្ញាា បណ្ណណមានវត្ថុុ�ធានា 
និងិសញ្ញាា បណ្ណណមានការធានា។ សញ្ញាា បណ្ណណត្រូ�វបានគេ�រៀ�ៀបចំឱំ្យយមានលក្ខខណៈៈ
ងាយស្រួ�ួលកុ្នុ�ងការជួញដូូរ  និងិជាទូូទៅ �បោះ�ះផ្សា�យដោ�យក្រុ�មុហ៊ុុ�ន  រដ្ឋាា ភិិបាល
និិងអ្ននកបោះ�ះផ្សា�យសម្រា�ប់់គោ�លបំំណងពិិសេ�ស។  សញ្ញាា បណ្ណណក៏៏ជាទ្រ�ព្យយ
មួួយប្រ�ភេ�ទ ដែ�លអ្ននកវិនិិយិោ�គជាច្រើ�ើ�នដូូ ចជា ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន ធានារ៉ាាប់រ់ង ក្រុ�មុហ៊ុុ�ន
បរធនបាល និងិធនាគារកណ្តាា លជាដើ�ើមតែ�ងមាននៅ�កុ្នុ� ងផលបត្រ�វិនិិយិោ�គ
របស់ពួ់ួកគេ�។

ខណៈៈដែ�លការប្រា�ក់រ់បស់ស់ញ្ញាា បណ្ណណមានច្រើ�ើ�នប្រ�ភេ�ទ នៅ�កម្ពុុ�ជាយើ�ើងសង្កេ�េត
ឃើ�ើញមានសញ្ញាា បណ្ណណដែ�លមានការប្រា�ក់ថ់េ�រ និងិអណ្តែ�ែតនៅ �លើ�ើទីផី្សា�រ។ 
សញ្ញាា បណ្ណណការប្រា�ក់់ថេ�រផ្តតល់់នូូ វការទូូទាត់ ់ការប្រា�ក់់កុ្នុ� ងចំំនួួនដូូ ចៗគ្នាាក្នុ � ង
រយៈៈពេ�លទៀ�ៀងទាត់មួ់ួយ ដែ�លអាចជារៀ�ៀងរាល់ខ់ែ� ត្រី�មីាស ឆមាស ឬឆ្នាំំ� ។ 
ចំណំែ�កសញ្ញាា បណ្ណណការប្រា�ក់អ់ណ្តែ�ែតវិ ញិផ្តតល់ន់ូូ វការប្រា�ក់ទ់ីផី្សា�រយោ�ង (MRR) 
ណាមួយបូូកជាមួួយនឹងឹគម្លាាត ការប្រា�ក់អ់្ននកបោះ�ះផ្សា�យ (issuer-specific spread) 
ដែ�លជាគម្លាាត ឥណទាន (credit spread)។ សញ្ញាា បណ្ណណអាចបោះ�ះផ្សា�យជា
រូូបិយិបណ្ណណច្រើ�ើ�នប្រ�ភេ�ទ។ សញ្ញាា បណ្ណណដែ�លទូូទាត់ ក់ារប្រា�ក់ន់ិងិប្រា�ក់ដ់ើ�ើមជា
រូូបិយិបណ្ណណតែ�មួយហៅ�ថាសញ្ញាា បណ្ណណរូូបិយិបណ្ណណទោ�ល (single currency)។ 
សញ្ញាា បណ្ណណដែ�លទូូទាត់ ក់ារប្រា�ក់ជ់ារូូបិយិបណ្ណណមួួយ ហើ�ើយទូូទាត់ ប់្រា�ក់ដ់ើ�ើមជា
រូូបិយិបណ្ណណមួួយផ្សេ�េងទៀ�ៀត ហៅ�ថាសញ្ញាា បណ្ណណរូូបិយិបណ្ណណទ្វេ�េ (dual currency)។ 
នៅ�កម្ពុុ�ជា សញ្ញាា បណ្ណណត្រូ�វចារឹកឹជាប្រា�ក់រ់ៀ�ៀល តែ�អាចទូូទាត់ជ់ាប្រា�ក់ដ់ុុល្លាារ បាន។

KHKH

តើ�ើសញ្ញាា បណ្ណណជាអ្វីី�? ចុះះ�បើ�ើស ញ្ញាា បណ្ណណមានការធានា?

សញ្ញាា បណ្ណណមានការធានាមានការប្រា�ក់ន់ិងិប្រា�ក់ដ់ើ�ើមត្រូ�វបានធានាថាទូូទាត់ស់ង
ដោ�យភាគីទីីបីីណីាមួយ នៅ�ពេ�លអ្ននកបោះ�ះផ្សា�យខកខានមិនិបានសងបំណំុុ ល។ 
ភាគីទីីបីីដីែ�លជាបុុគ្គគ លធានា គឺអឺាចជារដ្ឋាា ភិិបាល ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន ឯកជន ក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន
ធានារ៉ាាប់រ់ង ឬក្រុ�មុហ៊ុុ�នមេ�រ បស់អ់្ននកបោះ�ះផ្សា�យនោះ�ះ។ បុុគ្គគលធានាផ្តតល់ក់ារធានា
ដល់អ់្ននកវិនិិយិោ�គលើ�ើសញ្ញាា បណ្ណណលើ�ើហានិភិ័័យឥណទានរបស់់អ្ននកបោះ�ះផ្សា�យ 
នៅ�ពេ�លអ្ននកបោះ�ះផ្សា�យខកខានក្នុ�ងការបំពំេ�ញកាតព្វវកិចិ្ចចសងទាន់ព់េ�លវេេលានូូ វ
ការប្រា�ក់ ់ និងិ/ឬប្រា�ក់ដ់ើ�ើមនៅ�កុ្នុ�ងរយៈៈកាលរបស់ស់ញ្ញាា បណ្ណណ។ សំណំងនេះ�ះ
អាចបង្កើ�ើ�នទំនំុុកចិ តិ្តតរបស់់វិនិិយិោ�គិនិ និងិអាចធ្វើ�ើ�ឱ្យយសញ្ញាា បណ្ណណមានការធានា 
មានការប្រា�ក់ទ់ាប ប៉ុុ�ន្តែ�ែអ្ននកបោះ� ះផ្សា�យត្រូ�វបង់់កម្រៃ�ៃធានា ដែ�លអត្រា�នៃ�កម្រៃ�ៃ
នោះ�ះស្ថិិ�តលើ�ើស្ថាាន ភាពហានិភិ័័យរបស់ពួ់ួកគេ�ផ្ទាាល់ ។់ ជាមួួយនឹងឹការធានានេះ�ះ 
សញ្ញាា បណ្ណណដែ�លត្រូ�វបោះ�ះផ្សា�យនឹឹងទទួលបានចំណំាត់ថ់្នាាក់ ឥ់ណទានស្មើ�ើ�នឹងឹ
ចំណំាត់ថ់្នាាក់ ឥ់ណទានរបស់ប់ុុគ្គគលធានា។ ហេ�តុុនេះ� ះ ការធានាសញ្ញាា បណ្ណណផ្តតល់់
ជម្រើ�ើ�សវិនិិយិោ�គមួយដែ�លមានសុុ វត្ថិិ�ភាពជាងដល់អ់្ននកវិនិិយិោ�គ ហើ�ើយផ្តតល់់
ជម្រើ�ើ�សហិរិញ្ញញប្បបទានដែ�លមានចំណំាយការប្រា�ក់ទ់ាបជាងដល់អ់្ននកបោះ�ះផ្សា�យ។
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ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណា ការធានាសញ្ញាា បណ្ណណនឹងឹទាមទារនូូ វលក្ខខខណ្ឌឌ  (covenant) 
តម្រូ�វ និិងកញ្ចចប់់ធានា/វត្ថុុ� ធានា (security package) ពីីអ្ននកបោះ�ះផ្សា�យ 
ផ្អែ�ែកតាមការសិិក្សា�វាយតម្លៃ�ៃ។ បុុគ្គគ លធានាវាយតម្លៃ�ៃអ្ននកបោះ�ះផ្សា�យជាចម្បបង
លើ�ើស្ថាាន ភាពហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  អភិិបាលកិចិ្ចចសាជីីវកម្មម និិងផែ�នការធុុរកិ ចិ្ចចអនាគត
ជាដើ�ើម។ បុុគ្គគលធានាក៏ច៏ុះះ�ត្រួ� តពិនិតិ្យយការបំពំេ�ញកាតព្វវកិចិ្ចចតាមច្បា�ប់ ់ដោ�យធ្វើ�ើ�
ការជួបផ្ទាាល់ ន់ៅ�ទីតីាំងំរបស់់អ្ននកបោះ�ះផ្សា�យ ដើ�ើម្បីី �សិិក្សា�លម្អិិ�តលើ�ើស្ថាាន ភាព



Understanding Bond Guaranteeហិិរញ្ញញវត្ថុុ�  ប្រ�តិបិត្តិិ�ការ គតិយិុុត្តត ពន្ធធដារ និងិផ្នែ�ែកផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត។ បន្ទាាប់ ពី់ីបញ្ចចប់់
ដំំណើ�ើរ ការនេះ�ះ បុុគ្គគ លធានាអាចធ្វើ�ើ�ការសន្និិ�ដ្ឋាា នបានថាតើ�ើអាចផ្តតល់ក់ារធានា 
សញ្ញាា បណ្ណណឬយ៉ាា ងណា ហើ�ើយត្រូ�វកំណំត់ល់ក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�វនិងិកញ្ចចប់ធ់ានា/វត្ថុុ�ធានា
យ៉ាា ងណាខ្លះះ�។ លក្ខខខណ្ឌឌ តម្រូ�វគឺជឺាលក្ខខខណ្ឌឌ គតិយិុុ ត្តតនៃ�កិចិ្ចចសន្យា�ដែ�លអ្ននក
បោះ�ះផ្សា�យត្រូ�វអនុុលោ� មតាម ហើ�ើយជាទូូទៅ �គឺឺពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការកំំណត់់ផ្នែ�ែក
ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លអាចជា ការកម្រិ�ិតលើ�ើអនុុ បាតលីីវើើ�រ៉េ�  េច កម្រិ�ិតអប្បបបរមា
នៃ�អនុុ បាតលទ្ធធភាពសងបំំណុុ ល និិងអនុុ បាតប្រុ�ុងប្រ�យ័័ត្ននផ្សេ�េងទៀ�ៀតដូូ ចជា
អនុុ បាតសន្ទទនិិយភាព អនុុ បាតសាធនភាព អនុុ បាតឥណទានមិនិដំំណើ�ើរ ការ
និងិអនុុបាតផ្សេ�េងទៀ�ៀតកំណំត់ដ់ោ�យធនាគារកណ្តាា ល ប្រ�សិនិបើ�ើអ្ននកបោះ�ះផ្សា�យ
គឺជឺាគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានធ នាគារនិងិហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ។ ចំពំោះ�ះកញ្ចចប់ធ់ានាឬវត្ថុុ� ធានាគឺជឺាទ្រ�ព្យយ
ដែ�លមានគុុណ ភាពនិិងតម្លៃ�ៃ ដែ�លគាំទំ្រ�ដល់ក់ារជំំពាក់រ់បស់់អ្ននកបោះ�ះផ្សា�យ  
ដែ�លអាចជាប្រា�ក់ប់ញ្ញើ�ើ�នៅ�ធនាគារ អចលនវត្ថុុ�  ការធានាផ្ទាាល់ ខ់្លួួ�ន  មូូ លនិធិិិ
រក្សា�ទុុកដោ� យឡែ�កជាដើ�ើម។ ជាងនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត ការធានាសញ្ញាា បណ្ណណក៏ត៏ម្រូ�វឱ្យយ
មានឯកសារគតិយិុុត្តតមួួយចំនួំួន ដែ�លកុ្នុ� ងនោះ�ះចែ�ងពីីលក្ខខខណ្ឌឌ និិងការកំំណត់់
អំំពីីការធានា និិងការទាមទារសងត្រ�ឡប់។់

ខណៈៈដែ�លបុុគ្គគ លធានាផ្តតល់ក់ារសន្យា�លើ�ើទំនួំួលខុុសត្រូ� វនៃ�បំណំុុ លជំំនួួសឱ្យយ
អ្ននកបោះ�ះផ្សា�យ បុុគ្គគលធានាក៏អ៏ាចស្វែ�ែងរកបុុគ្គគលធានាផ្សេ�េងទៀ�ៀតដើ�ើម្បីី �បែ�ងចែ�ក
ហានិភិ័យ័ផងដែ�រ។ ការធានាបន្តតនេះ�ះអនុុញ្ញាា តឱ្យយបុុគ្គគលធានាទាំងំពីីរទទួលបាន
ចំណំែ�កអ៊ិិ� ចស្ប៉ូូ� �ស័រ័ទៅ�តាមកម្រិ�តិហានិភិ័យ័ទទួលយកបានរបស់ខ់្លួួ�ន។ នៅ�កម្ពុុ�ជា 
សាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ� ជា (CGCC) គឺជឺាអង្គគភាពដំំបូូ ងនិងិតែ�មួយដែ�ល
បានទទួលស្គាាល់ ជ់ាបុុគ្គគ លធានាសញ្ញាា បណ្ណណដោ�យនិយិ័ត័ករមូូ លបត្រ�កម្ពុុ� ជា។ 
ការធានាសញ្ញាា បណ្ណណរបស់់ CGCC រួមួមានការធានាទាំងំស្រុ�ងុដោ�យ CGCC 
និងិការធានាបន្តត។ ចំពំោះ�ះការធានាទាំងំស្រុ�ុង CGCC ធ្វើ�ើ�ការធានាដោ�យឥត
លក្ខខខណ្ឌឌ និងិមិនិអាចលុុ បបានលើ�ើទំហំំំសញ្ញាា បណ្ណណបោះ�ះផ្សា�យ ១០០ភាគរយ 
និិងលើ�ើការប្រា�ក់់។ នៅ�ពាក់់កណ្តាា លឆ្នាំំ� ២០២៤ CGCC បានបោះ�ះជំំហានដ៏៏
សំំខាន់់មួួយកុ្នុ� ងការជំំរុុ ញបេ�សកកម្មមធានាសញ្ញាា បណ្ណណ  ដោ�យបានផ្តួួ� ចផ្តើ�ើ�ម
កិចិ្ចចសហប្រ�តិបិត្តិិ�ការជាមួួយ Private Infrastructure and Development 
Group (PIDG) និងិ GuarantCo Ltd ដែ�លជាបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធរបស់ ់PIDG ។ ស្ថាាប័ ន័
ទាំងំបីបីានព្រ�មព្រៀ��ៀងធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបិត្តិិ�ការធានាបន្តតលើ�ើសញ្ញាា បណ្ណណបោះ�ះផ្សា�យនៅ�
កម្ពុុ� ជាដើ�ើម្បីី �គាំទំ្រ�ការអភិិវឌ្ឍឍន៍ទ៍ីផី្សា�រសញ្ញាា បណ្ណណកុ្នុ� ងស្រុ�កុ។

ដោ�យហេ�តុុថា  ការធានាសញ្ញាា បណ្ណណរបស់់ CGCC នឹឹងផ្តតល់ដ់ល់ស់ញ្ញញបណ្ណណ
បោះ�ះផ្សា�យកុ្នុ�ងទំហំំំទាបបំផំុុតត្រឹ�មឹ ៨ពាន់ល់ានរៀ�ៀល (ប្រ�មាណ ២លានដុុល្លាារ 
អាមេ�រិកិ) សហគ្រា�សនិងិសាជីវីកម្មមដែ�លត្រូ�វការទុុន អាចពិិចារណាបោះ�ះផ្សា�យ
សញ្ញាា បណ្ណណ ជាជម្រើ�ើ�សបន្ថែ�ែមលើ�ើកម្ចីី�ពីធនាគារ។ សហគ្រា�សនិងិសាជីីវកម្មម 
ជាមួួយទីបី្រឹ�កឹ្សា�ហិញិ្ញញវត្ថុុ�  ឬក្រុ�មុហ៊ុុ�នមូូលបត្រ�ដែ�លធានាទិញិសញ្ញាា បណ្ណណ អាចរៀ�ៀបចំំ
រយៈៈកាលរបស់់សញ្ញាា បណ្ណណ អត្រា�ការប្រា�ក់ ់ការសងប្រា�ក់ដ់ើ�ើម និងិលក្ខខខណ្ឌឌ
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ទៅ�តាមការដែ�លខ្លួួ�ន ចង់់បាន។ ជាមួួយគ្នាានេះ� ះដែ�រ CGCC មិនិបាន
កំណំត់ក់ារធានាសញ្ញាា បណ្ណណទៅ�ត្រឹ�មឹវិសិ័យ័ណាមួយនោះ�ះទេ� ដូូច្នេះ�ះ� រាល់ស់ំណំើ�ើ
ពីីអ្ននកមានបំណំងបោះ�ះផ្សា�យនឹងឹត្រូ�វបើ�ើកទូូ លាយកុ្នុ� ងការទទួលយកមកសិិក្សា�
វាយតម្លៃ�ៃ៕

By: Ms. Chum Selarath,  Manager of Business Development
(Bond Guarantee)

ENEN         Bonds are debt instruments offering interest coupons with 
maturity date of one year or more. They are common means 
of financing which are categorized as Plain Bond, Secured 
Bond, and Guaranteed Bond. Bonds are designed to be more 
easily tradeable and are commonly issued by larger companies, 
governments, and special purpose issuers. They are also a 
core holding for many investors, such as insurance companies, 
trustees, and central banks.

While bonds are structured with various types of coupons, in 
Cambodia we observe that fixed-coupon and floating-rate bonds 
are available in the market. Fixed-coupon bonds offer periodic 
uniform payments usually at monthly, quarterly, semi-annual, or 
annual intervals. Floating-rate bonds, on the other hand, combine 
a market reference rate (MRR) and an issuer-specific spread 
referred to as the credit spread. Bonds can be issued in many 
currencies. Bonds that pay both interest and principal in the same 
currency are called single currency bonds; bonds that pay interest 
in one currency but principal in another currency are called dual 
currency bonds. In Cambodia, bonds shall be denominated in 
Khmer riel but are allowed to be settled in US dollar.

Guaranteed bonds have interest and principal payments 
promised to be paid by a third party should the issuer default. 
The third party, the Guarantor, could be a government, private 
company, insurance company, or the parent company of the 
issuer. The guarantor grants bond investors with guarantee for 
the issuer’s credit risk being the risk of economic loss resulting 
from issuer’s failure to meet their timely promised interest 
and/or principal payment obligations over the life of the bond. 
This compensation could boost investors’ confidence and 
cause the bonds to have a lower coupon rate, but the issuer 
is charged for guarantee, usually at a rate based on their own 
risk profile. With guarantee, the bond issued would receive a 
credit rating as high as the guarantor’s credit rating. Thus, a 
bond guarantee facility offers a safer investment option for 
investors and a more affordable borrowing to issuers.

Nevertheless, a bond guarantee would require covenants 
imposed on and security packages required from issuers 
depending on the assessment. The guarantor assesses issuer 
mainly on their financial health and performance, corporate 
governance, and future business plan, etc. The guarantor also 
conducts due diligence by performing onsite visits to examine 
in detail the company’s financial, operational, legal, tax and 
other areas. Upon the completion of the process, the guarantor 
would be able to conclude whether the guarantee facility 
could be offered and with what kind of covenants and security 
packages. Covenants are the legal terms of debt agreements that

What are bonds? What if they are guaranteed? 
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an issuer must comply with and usually involve financial restrictions 
which could be a limit on leverage ratios, minimum debt service 
coverage ratio, and prudential ratios such as liquidity ratio, 
solvency ratio, NPL (non-performing loan) ratio and other ratios 
required by the central bank in case issuers are banking and 
financial institution. The security packages should be the asset 
quality and value supporting the issuer’s indebtedness which 
may include bank deposits, property, personal guarantee, sinking 
funds, and others. Moreover, a bond guarantee also requires a 
set of legal documents where the terms and conditions of the 
guarantee and the recourse are set out.

Whilst the bond guarantor promises to assume responsibility 
for a debt on behalf of the issuer, they can also seek another 
guarantor to split risk. This re-guarantee allows both guarantors 
to share part of the exposure based on their risk appetite. In 
Cambodia, Credit Guarantee Corporation of Cambodia (CGCC) is 
the first and only entity accredited by the Securities and Exchange 
Regulator of Cambodia (SERC) as the bond guarantor. CGCC’s 
bond guarantee facility includes both sole and re-guarantee. 
CGCC unconditionally and irrevocably guarantees 100 percent 
of the bond principal and interest amount on sole guarantee. 
In mid-2024, CGCC took an important step to foster our bond 
guarantee mission by initiating a strategic partnership with the 
Private Infrastructure and Development Group (PIDG) and their 
subsidiary, GuarantCo Ltd. The three institutions agreed to enter 
into re-guarantee transactions of bonds in Cambodia to support 
the local bond market development.

Since CGCC’s guarantee features extend to a minimum issue 
amount of only 8 billion riels (about 2 million US dollar), enterprises 
and corporations in need of capital could consider issuing bonds 
as an alternative to a bank loan. Enterprises and corporations, in 
consultation with their financial advisor or the underwriter, would 
be able to structure their bond tenor, coupon rate, repayment of 
principal, and other terms as per their preference. Meanwhile, 
CGCC does not restrict our bond guarantee to any specific sector, 
so application from potential issuers of any sector is openly 
welcomed for assessment. 
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តាមបទប្ប��ត្ត ិនងិលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វរបសន់យិត័ករមូលប្រតកម្ពុ ជា (ន.ម.ក.)

ចុះប�្ជេី�្រក�មហុ៊នផ�រមូលប្រតកម្ពុ ជា (ផ.ម.ក.)

េដាយគា្ម នលក្ខខណ្ឌ  នងិមនិអាចលុបេចាលវ �ញ ១០០% េល្ីរ�កេ់ដីម នងិការ្រ�ក់

តាមបទប្ប��ត្ត ិនងិលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វរបសន់យិត័ករមូលប្រតកម្ពុ ជា (ន.ម.ក.) 

្រ�កេ់រៀល (៛)

អ្នកេ�ះផ�យ

វ �នេិយាគនិ

របូយិបណ័្ណ

ស�� បណ្ណ

វ �សាលភាពៃនការធានា

ការវាយតៃម្លលទ្ធភាពសង/
ចណំាតថ់ា្ន កឥ់ណទាន

កៃ្រមធានាេយាងតាមហានិភ័យ ែដលអាចមានដល់ ២,៥% ក្នុ ងមួយឆា្ន ៃំនសន្និធិទំហំការធានាឥណទាន

ទហំំស�� បណ្ណ

កៃ្រមធានា

រយៈេពលៃនការធានា

ចាបពី់ ៨ពាន់លានេរៀល ដល ់៨០ពាន់លានេរៀល ស្រមាប្់រក�មហុ៊នេ�ះផ�យមួយ

យ៉ាងេហាចណាសម់ានសមត្ថភាព្រគប្់រគានក់្នុ ងការបេំពញកាតព្វកចិ្ចហិរ��វត្ថុ  ែដលអាចវាយតៃម្លេដាយភា្ន កង់ារវាយតៃម្ល
លទ្ធភាពសងណាមួយ ែដលទទួលសា្គ លេ់ដាយនយិត័ករមូលប្រតកម្ពុ ជា ឧទាហរណ៍ តាម្របព័ន្ធរបស្់រក�មហុ៊ន
េរ �តធងី េអេជនសុ ីអហ្វ េខមបូឌា (RAC) ចណំាតថ់ា្ន កយ៉់ាងេហាចណាស្់រតមឹក្រមតិ khB។

រហូតដល ់១០ឆា្ន  ំ



ជួួបជាមួួយម្ចាា ស់់អាជីីវកម្មមចូូលរួមួកម្មមវិធិីីកសាងសមត្ថថភាពសហគ្រិ�និរបស់់ CGCC (EPIC) 
វគ្គគទី៣ី នៃ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ | Meet with business owners who attended Entrepreneurship 
Program Initiative of CGCC (EPIC) 3rd Series of 2024

លោ�កស្រី� ីចន ធីតីា
ស្ថាា បនិកិឱសថស្ថាា ន ធីតីា ហ្វាា ម៉ាា

លោ�កស្រី� ីចាន់ ់កញ្ញាា
នាយកគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ចាំកំ្រុ�មុហុ៊ុ� ន Universal Alliance Co. Ltd

លោ�កស្រី� ីលាន ច័ន័្ទទលាមីី
ម្ចាាស់ ់ហាងបាយសឹ្លឹ�កចេ�ក

លោ�កស្រី� ីជា ស្រី�នីីី
ទីីប្រឹ�ឹក្សា�ផែ�នការអាជីីវកម្មមហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

ខំ្ញុំ��គិ ិតថា កម្មមវិធិីី EPIC ពិិតជាមានសារៈៈសំំខាន់់មែ�នទែ�ន ដែ�លកម្មមវិធិីីនេះ�ះអាចជួួយឱ្យយ
ម្ចាាស់ អ់ាជីវីកម្មមយល់ដ់ឹងឹបន្ថែ�ែមអំំពីីការធ្វើ�ើ�ប្រ�តិបិត្តិិ�ការអាជីវីកម្មម និងិស្វែ�ែងយល់ក់ាន់ត់ែ�ច្បា�ស់់
បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតលើ�ើការគ្រ�ប់គ់្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សម្រា�ប់អ់ាជីវីកម្មមរបស់ខ់្លួួ�ន ។

សូូមអរគុុណដល់ក់ម្មមវិធិី ីEPIC ដែ�លជួួយផ្តតល់ន់ូូ វវគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា លល្អអ ទៅ�ដល់ប់ងប្អូូ�នដែ�ល
ជាម្ចាាស់ អ់ាជីវីកម្មមដែ�លកំពំុុងតែ�ស្វែ�ែងរកដើ�ើមទុុនបន្ថែ�ែម ក៏ដ៏ូូចជាប្រា�ក់ក់ម្ចីី�ដើ�ើម្បីី �ពង្រី�កអាជីវីកម្មម។

ចំណំាប់អ់ារម្មមណ៍៍របស់ខំ់្ញុំ��ខ្លាំំ�  ងជាងគេ�គឺ ឺការសិកិ្សា�លើ�ើការប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ ់digital សម្រា�ប់អ់ាជីវីកម្មម 
ពីីព្រោះ��ះវាជះះឥទិ្ធិ�ពលខ្លាំំ� ងមែ�នទែ�នសម្រា�ប់ដ់ំំណើ�ើរ ការអាជីវីកម្មមឱ្យយជោ�គជ័យ័នៅ�កុ្នុ� ងសម័យ័
បច្ចុុ�ប្បបន្នន។

សូូ មលើ�ើកទឹឹកចិិត្តតទៅ�ដល់់បងប្អូូ� នសហគ្រិ�ិនស្ត្រី�ី�ឱ្យយចូូ លរួមួវគ្គគបណ្តុះះ�� បណ្តាា ល EPIC នេះ�ះ
នៅ�វគ្គគក្រោ��យៗទៀ�ៀត ពីីព្រោះ��ះ EPIC ពិិតជាមានសារៈៈសំខំាន់ ់ និងិផ្តតល់ន់ូូ វចំណំេះ�ះដឹងឹជាច្រើ�ើ�ន
ដល់ម់្ចាាស់ អ់ាជីវីកម្មម ជាពិិសេ�សលើ�ើផ្នែ�ែកហិិរញ្ញញវត្ថុុ�។
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ស្វែ�ែងយល់ពី់ីការធានាសញ្ញាា បណ្ណណរបស់ក់្រុ�មុហ៊ុ�ន  GuarantCo នៅ�ប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម

ដោ�យ៖ លោ�ក សុុធា ច័ន័្ទទសិរិីវីុឌុ្ឍឍ	 អនុប្រ�ធានការិយិាល័យ័អភិិវឌ្ឍឍន៍អ៍ាជីីវកម្មម (ការធានាសញ្ញាា បណ្ណណ)

      GuarantCo ជាស្ថាាប័ ័នធានាឥណទាន និិងជាបុុត្រ�សម្ព័័�ន្ធធរ បស់់ក្រុ�ុម
អភិវិឌ្ឍឍន៍ហ៍េ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធឯកជន (PIDG) ដែ�លជាក្រុ�មុហ៊ុុ�ន អភិវិឌ្ឍឍគម្រោ��ង
ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធប្រ�កបដោ�យនវានុុ វត្តតន៍ ៍ និងិជាក្រុ�មុហ៊ុុ�នវិនិិយិោ�គ ដែ�លកៀ�ៀរគរ
ការវិនិិិយោ�គឯកជនសម្រា�ប់់ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធនៅ �កុ្នុ� ងប្រ�ទេ�សដែ�លមាន
ប្រា�ក់ច់ំណំូូ លទាប។ GuarantCo ត្រូ�វបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងកុ្នុ� ងឆ្នាំំ� ២០០៥ ដើ�ើម្បីី �
កៀ�ៀងគរការវិនិិិយោ�គរូូបិយិប័ណ័្ណណកុ្នុ� ងស្រុ�ុកសម្រា�ប់គ់ម្រោ��ងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ 
និងិដើ�ើម្បីី �គាំទំ្រ�ដល់ក់ារអភិិវឌ្ឍឍន៍ទ៍ីផី្សា�រមូូលធនក្នុ�ងស្រុ�កុ។ GuarantCo បាន
គាំទំ្រ�ដល់ក់ារកៀ�ៀរគរប្រា�ក់វ់ិនិិយិោ�គសរុុបចំនួំួន ៦,៨ពាន់ល់ានដុុល្លាារ   និងិការ
វិនិិយិោ�គពីវិសិ័យ័ឯកជនចំនួំួន ៥,៧ពាន់ល់ានដុុល្លាារ  ដោ�យផ្តតល់អ់ត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍
ពីីការវិនិិយិោ�គលើ�ើហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ ដល់ប់្រ�ជាជនចំនួំួន ៤៤,៧លាននាក់ ់ និងិ
បង្កើ�ើ�តការងារប្រ�មាណ ២៤៣.០០០។ សកម្មមភាពរបស់ ់ GuarantCo ស្ថិិ�ត
ក្រោ��មការគ្រ�ប់គ់្រ�ងរបស់ក់្រុ�មុហ៊ុុ�ន  GuarantCo Management Company 
ដែ�លជាផ្នែ�ែកមួយនៃ�ស្ថាាប័ ន័ Cardano Development។

GuarantCo ទទួលមូូលនិធិិពីិីរដ្ឋាា ភិិបាលនៃ�ចក្រ�ភពអង់់គ្លេ�េស ស្វីី�ស អូូស្ត្រា�ាលី   ី
និងិស៊ុុ�យអែ�ត តាមរយៈៈ PIDG Trust ពីីប្រ�ទេ�សហូូឡង់  តាមរយៈៈ FMO និងិ 
PIDG Trust ពីីប្រ�ទេ�សបារាំងំ តាមរយៈៈមណ្ឌឌ លប្រ�ចាំកំារ និងិ Global Affairs 
ពីីប្រ�ទេ�សកាណាដា តាមរយៈៈជំនួំួយដែ�លផ្តតល់ស់ំណំងវិញិបាន។ GuarantCo 
ទទួលបានចំណំាត់ថ់្នាាក់ ឥ់ណទាន កម្រិ�តិ AA ពីីក្រុ�មុហ៊ុុ�ន វាយតម្លៃ�ៃ Fitch និងិ
កម្រិ�តិ A1 ពីីក្រុ�មុហ៊ុុ�ន វាយតម្លៃ�ៃ Moody’s។
 
ទំហំំំនៃ�ការធានាឥណទានរបស់់  GuarantCo  ចន្លោះ�ះ�ពី   ៥លានដុុល្លាារទៅ  �
៥០លានដុុល្លាារ  អាមេ�រិកិ ជារូូបិយិប័ណ័្ណណកុ្នុ� ងស្រុ�កុក្នុ�ងមួួយប្រ�តិបិត្តិិ�ការ និងិមាន
រយៈៈពេ�លរហូូតដល់  ់២០ឆ្នាំំ� ។

កាលពីីខែ�វិចិ្ឆិិ �កា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ថ្មីី�ៗកន្លលងនេះ�ះ GuarantCo បានផ្តតល់ក់ារធានាលើ�ើ
សញ្ញាា បណ្ណណបៃ�តង លើ�ើទឹកឹប្រា�ក់ច់ំនួំួន ១០០០ពាន់ល់ានដុុ ង ដែ�លបោះ�ះផ្សា�យ
ដោ�យក្រុ�ុមហ៊ុុ�ន  IDI Sao Mai ដើ�ើម្បីី �គាំទំ្រ�ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធវារីវីប្បបកម្មមរបស់់
វៀ�ៀតណាម។ នេះ�ះគឺជឺាសញ្ញាា បណ្ណណបៃ�តងដំបំូូងគេ�កុ្នុ�ងវិសិ័យ័វារីវីប្បបកម្មមនៅ�អាស៊ីី�  
និងិសញ្ញាា បណ្ណណសាជីវីកម្មមជារូូបិយិប័ណ័្ណណកុ្នុ�ងស្រុ�កុដំបំូូងគេ� ដែ�លបោះ�ះផ្សា�យដោ�យ
ស្ថាាប័ ន័មិនិមែ�នហិរិញ្ញញវត្ថុុ�។ ការបោះ�ះផ្សា�យសញ្ញាា បណ្ណណបានទទួលការជោ�គជ័យ័
លើ�ើសពីការរំពឹំឹងទុុក ហើ�ើយត្រូ�វបានវិនិិយិោ�គដោ�យក្រុ�មុហ៊ុុ�ន Manulife Vietnam 
និងិ AIA Vietnam ដោ�យបង្កើ�ើ�នទំនំុុកចិតិ្តតរបស់ពួ់ួកគេ�ជាមួួយការធានាសញ្ញាា បណ្ណណ
ពីី GuarantCo នៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម និងិកុ្នុ�ងតំបំន់អ់ាស៊ីី� អាគ្នេ�េយ៍។៍
 
ការបោះ�ះផ្សា�យសញ្ញាា បណ្ណណបៃ�តងដែ�លមានការធានានេះ�ះបានចូូ លរួមួចំណំែ�ក
ដល់គ់ោ�លដៅ�អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�កបដោ�យចីរីភាព (SDGs) រួមួមាន SDG 14 
(អភិរិក្សស និងិប្រើ�ើ�ប្រា�ស់ប់្រ�កបដោ�យនិរិន្តតរភាពនៃ�មហាសមុុទ្រ� សមុុទ្រ� និងិធនធាន
សមុុទ្រ�សម្រា�ប់ក់ារអភិវិឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យចីរីភាព)។ ការបោះ�ះផ្សា�យសញ្ញាា បណ្ណណបៃ�តង
ដោ�យជោ�គជ័យ័នេះ�ះ បង្ហាា ញពីីសក្តាានុុព  លទីផី្សា�រដែ�លមិនិទាន់ប់ានប្រើ�ើ�ប្រា�ស់់
សម្រា�ប់ហ់ិរិញ្ញញប្បបទានបៃ�តង ដើ�ើម្បីី �ជួយដោះ�ះស្រា�យគម្លាាត នៃ�ការវិនិិយិោ�គ និងិ
ហិរិញ្ញញប្បបទានហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធដ៏ស៏ំខំាន់ន់ៅ�កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�ស។ នេះ�ះគឺជឺាប្រ�តិបិត្តិិ�ការ
ធានាសញ្ញាា បណ្ណណលើ�ើកដំបំូូងរបស់ក់្រុ�មុហ៊ុុ�ន  GuarantCo កុ្នុ�ងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ
វារីវីប្បបកម្មម និងិទីបួីួនរបស់ខ់្លួួ�ននៅ �កុ្នុ�ងប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម។

សញ្ញាា បណ្ណណដែ�លធានាដោ�យក្រុ�មុហ៊ុុ�ន GuarantCo នៅ�ប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាមរួមួមាន៖

១. សញ្ញាា បណ្ណណរបស់ក់្រុ�មុហ៊ុុ�ន  Nam Long Investment Corporation ចំនួំួន  
៦០០ពាន់ល់ានដុុង បោះ�ះផ្សា�យឆ្នាំំ� ២០១៨

២. សញ្ញាា បណ្ណណរបស់ក់្រុ�មុហ៊ុុ�ន  Ho Chi Minh Infrastructure Investments 
JSC (CII) ចំនួំួន ១១៥០ពាន់ល់ានដុុង បោះ�ះផ្សា�យឆ្នាំំ� ២០១៩

៣.សញ្ញាា បណ្ណណបៃ�តងរបស់ក់្រុ�មុហ៊ុុ�ន EVN Finance ចំនួំួន ១១៥០ពាន់ល់ានដុុង 
បោះ�ះផ្សា�យឆ្នាំំ� ២០២២

៤. សញ្ញាា បណ្ណណបៃ�តងរបស់ក់្រុ�មុហ៊ុុ�ន  IDI Sao Mai ចំនួំួន ១០០០ពាន់ល់ានដុុង 
បោះ�ះផ្សា�យនៅ�ខែ�វិចិ្ឆិិ �កា ឆ្នាំំ� ២០២៤

៥. សញ្ញាា បណ្ណណបៃ�តងរបស់ក់្រុ�មុហ៊ុុ�ន  Hoa Binh – Xuan Mai Clean Water 
Limited Liability Company ចំនួំួន ១១៩២ពាន់ល់ានដុុង បោះ�ះផ្សា�យនៅ�
ខែ�ធ្នូូ�  ឆ្នាំំ� ២០២៤

KHKH

អំំពីីក្រុ�មុហ៊ុ�ន  GuarantCo

ការធានាសញ្ញាា បណ្ណណរបស់ ់GuarantCo នៅ�ប្រ�ទេ�សវៀ�ៀតណាម
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Understanding about Bond Guarantee of GuarantCo in Vietnam

By: Mr. Sothea Chansereyvuth, Deputy Manager of Business Development (Bond Guarantee)

ENEN     GuarantCo is the credit guarantee arm of the Private 
Infrastructure Development Group (PIDG), an innovative 
infrastructure development and finance organization delivering 
pioneering infrastructure in lower income countries. GuarantCo 
was established in 2005 to mobilize local currency investment for 
infrastructure projects and to support the development of local 
capital markets. GuarantCo has enabled USD 6.8 billion of total 
investment and USD 5.7 billion of private sector investment, giving 
44.7 million people access to infrastructure and creating around 
243,000 jobs. GuarantCo’s activities are managed by GuarantCo 
Management Company which is part of Cardano Development.

GuarantCo is funded by the governments of the United Kingdom, 
Switzerland, Australia and Sweden, through the PIDG Trust, the 
Netherlands, through FMO and the PIDG Trust, and Global Affairs 
Canada plus France through a stand-by facility. GuarantCo is rated 
AA- by Fitch and A1 by Moody’s. 

GuarantCo’s guarantee size available from GuarantCo for a single 
transaction is between USD 5 million - USD 50 million equivalent 
in local currency. The maximum tenor is 20 years. 

GuarantCo provides a VND 1,000 billion guarantee over green 
bonds issued by IDI Sao Mai to support Vietnam’s aquaculture 
infrastructure in November 2024. This is the first green bond 
transaction in the aquaculture sector in Asia and the first local
currency (VND) green bond issued by a non-financial institution

corporate. The bonds were oversubscribed and were invested 
by Manulife Vietnam and AIA Vietnam, extending their strong 
association with GuarantCo-guaranteed bonds in Vietnam and in 
the Southeast Asia region.

The transaction aligns and contributes to multiple sustainable 
development goals (SDGs), including SDG 14 (Conserve and 
sustainably use the oceans, seas and marine resources for 
sustainable development). The successful issuance of this green 
bond seeks to further demonstrate the untapped market potential 
for green financing instruments to help address the significant 
investment and infrastructure financing gap in the country. This 
is GuarantCo’s first transaction in aquaculture infrastructure and 
its fourth in Vietnam.

GuarantCo has provided guarantee in Vietnam’s corporate bond 
as below:

1. Nam Long Investment Corporation bond, amount VND 660 
billion in 2018

2. Ho Chi Minh Infrastructure Investments JSC (CII) bond, amount 
VND 1,150 billion in 2019

3. EVN Finance green bond, amount VND 1,150 billion in 2022

4. IDI Sao Mai green bond, amount VND 1,000 billion in
November 2024

5. Hoa Binh – Xuan Mai green bond, amount VND 1,192 billion in   
December 2024s

Source article: https://guarantco.com/

About GuarantCo

Bond Guarantee Transaction in Vietnam
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CGCC នៅ�លើ�ើសារព័័ត៌ម៌ាននានា | CGCC on the News

Published on Cambodia Investment Review, 04 October 2024

Published on Khmer Times on 16  October 2024:

Published on Khmer Times on 14 November 2024:

Published on Fresh News on 10 December 2024:

Published on Fresh News on 04 October 2024:

https://shorturl.at/9IUME

https://shorturl.at/OYEXe

https://shorturl.at/wsuOS

https://shorturl.at/6smdf

https://shorturl.at/vBeGN

No Lida Appointed as CEO of
Credit Guarantee Corporation of Cmbodia

CGCC provides $232 million credit guarantees to MSMEs

កម្មមវិធិីកីសាងសមត្ថថភាពសហគ្រិ�និរបស់ ់CGCC (EPIC) វគ្គគទី៣ី នៃ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ 
ផ្តោ�ោ តលើ�ើ ប្រ�តិបិត្តិិ�ការអាជីវីកម្មម កុ្នុ�ងយុុគសម័យ័ឌីជីីថីល សម្រា�ប់ ់MSMEs

លោ�ក ណូូ លីីដា ត្រូ�វបានតែ�ងតាំងំជាអគ្គគនាយកថ្មីី�
នៃ�សាជីីវកម្មមធានាឥណទានកមុ្ពុ� ជា នៃ�ក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិិរញ្ញញវត្ថុុ�

CGCC Provides $240 Million Worth Credit Guarantees for MSMEs

Published on Khmer Times on 25 November 2024: https://shorturl.at/ycxEn

Maybank’s New Financing Scheme to Boost SMEs
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ដៃ�គូូរបស់យ់ើ�ើង | Our Partners

ផលិតិផលឥណទានដែ�លមានការធានារបស់់ PFIs | Guarantee Product of Our PFIs

លក្ខខណ:ពិិសេ�សនៃ�កម្ចីី�  ផ្តតល់់ជូូននូវអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍សំំខាន់់ៗ
មួួយចំនួំួនរួមួមាន៖

សម្រា�ប់់ព័័ត៌ម៌ានបន្ថែ�ែម និិងរបៀ�ៀបដាក់ព់ាក្យយស្នើ�ើ�សុំំ� កម្ចីី� ៖

ឆ្ពោះ�ះ�ទៅ �រកអាជីវីកម្មមនៅ�កុ្នុ�ងក្តីី�ស្រ�ម៉ៃ�ៃរបស់អ់្ននក តាមរយៈៈ ឥណទាន
សហគ្រិ�និស្រ្តី�ី�វ័យ័ឆ្លាា ត! 

អិិលអូូអិ ិលស៊ីី�  ជាគ្រឹះ�ះ�ស្ថាានមី កី្រូ�ហិិរញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លមានភាពលេ�ចធ្លោ�ោ ជាងគេ�មួួយ
នៅ�កុ្នុ� ងប្រ�ទេ�សកម្ពុុ� ជា ផ្ដដល់ជ់ូូនសេ� វាកម្មមដែ�លមានស្តតង់់ដារ និិងផលិតិផល 
ដើ�ើម្បីី �ដើ�ើម្បីី �គាំទំ្រ�ដល់ប់ណ្ដាាសហគ្រា�សធុុនតូូ   ច និងិមធ្យយម និងិសាជីីវកម្មមកុ្នុ� ង
ប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាកុ្នុ�ងការពង្រី�កអាជីវីកម្មម ការវិនិិយិោ�គ និងិសម្រា�ប់ជ់ាទុុនបង្វិិ�ល។ 
អិិលអូូអិ ិលស៊ីី�  គាំទំ្រ�និងិជួួយដល់អ់ាជីវីកម្មមដែ�លមានលទ្ធធភាពបង់់សង តែ�ខ្វះះ�
ទ្រ�ព្យយតម្កកល់ន់ៅ�ពេ�លស្នើ�ើ�សុំ�ប្រា�ក់ក់ម្ចីី� ដោ�យប្រើ�ើ�ប្រា�ស់គ់ម្រោ��ងធានាឥណទាន
របស់ ់ CGCC។ តាមរយៈៈកិចិ្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងនេះ�ះ អិលិអូូអិ លិស៊ីី�  អាចជួួយអាជីវីកម្មម
ជាច្រើ�ើ�ន ជាពិិសេ�សអាជីវីកម្មមខ្នាាតតូូ  ច និងិមធ្យយម ដោ�យផ្ដដល់ជ់ូូន ពួួកគេ�នូូ វការ
ស្នើ�ើ�កម្ចីី�កាន់ត់ែ�រហ័ស័ ថែ�មទាំងំទទួលបានកម្ចីី�ទៅ�លើ�ើអាជីវីកម្មមគ្រ�ប់ប់្រ�ភេ�ទ ដើ�ើម្បីី �
ជំរំុុ ញស្ថិិ�រភាព និងិការរីកីចម្រើ�ើ�នរបស់អ់ាជីវីកម្មមនៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជា។

ស្ត្រី�ី�ជាម្ចាាស់ ់អាជីវីកម្មមនៅ�កម្ពុុ� ជា ឥឡូូ វនេះ�ះមានឱកាសដ៏អ៏ស្ចាារ្យ យកុ្នុ� ងការពង្រី�ក
អាជីវីកម្មមរបស់់ខ្លួួ�ន  ដោ�យមិិនចាំបំាច់់ព្រួ�យបារម្ភភអំំពីីការមានទ្រ�ព្យយធានាមិិន
គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់កុ្នុ� ងការស្នើ�ើ�សុំំ� ឥណទានទៀ�ៀតនោះ�ះទេ�។

ដោ�យមានកិចិ្ចចសហការ និងិការគាំទំ្រ�ពី សាជីវីកម្មមធានាឥណទានកម្ពុុ�ជា  ធនាគារ 
កាណាឌីយី៉ាា  បានបង្កើ�ើ�តកម្មមវិធិី ីឥណទានសហគ្រិ�និស្រ្តី�ី�វ័យ័ឆ្លាាត  ដែ�លផ្តតល់ជ់ូូននូូ វ៖

អត្រា�ការប្រា�ក់ទ់ាបសមរម្យយ និងិគណនាការប្រា�ក់ទ់ៅ�លើ�ើតែ�ប្រា�ក់ដ់ើ�ើមដែ�ល
កំពំុុ ងជំពំាក់ត់ែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ� 

ទំហំំំឥណទានរហូូតដល់  ់៧០០.០០០ដុុល្លាារ   

ជួួបជាមួួយបុុគ្គគលិកិអិលិអូូអិលិស៊ីី�នៅ �កុ្នុ�ងតំបំន់រ់បស់ល់ោ�កអ្ននក ឬនៅ�ការិយិាល័យ័
អិលិអូូអិលិស៊ីី�ណាមួ យដែ�លជិតិបំផំុុត ឬក៏អ៏ាចទំនំាក់ទ់ំនំងតាមរយៈៈលេ�ខទូូរសព្ទទ 
០២៣ ៩៩១ ៩៩១ ឬតាមរយៈៈគេ�ហទំព័ំ័រ www.lolc.com.kh

ផ្តតល់ជ់ម្រើ�ើ�សងាយស្រួ�ួលកុ្នុ� ងការខ្ចីី�ប្រា�ក់ ់ និងិបង់់សងនៅ�តាមការិយិាល័យ័
អិិលអូូអិ ិលស៊ីី�  ដែ�លនៅ�ជិិតបំផំុុត  ឬតាមរយៈៈភ្នាាក់ ង់ារផ្សេ�េងៗដែ�លជាដៃ�គូូ
សហការរបស់អ់ិិលអូូអិ ិលស៊ីី�  ដោ�យមិនិអស់ក់ម្រៃ�ៃសេ�វា អត្រា�ការប្រា�ក់ម់ានភាពប្រ�កួតប្រ�ជែ�ង

ការសង់ត្រ�លប់ម់ានភាពបត់ប់ែ�នតាមប្រ�ភេ�ទអាជីវីកម្មម
លក្ខខខណ្ឌឌ  និងិឯកសារតម្រូ�វមិនិស្មុុ�កស្មាា ញ

រយៈៈពេ�លប្រា�ក់ក់ម្ចីី� និងិការបង់់សងមានភាពបត់ប់ែ�នទៅ�តាមតម្រូ�វការផ្ទាាល់ ខ់្លួួ�ន 
ឬតម្រូ�វការអាជីវីកម្មម

បង់់រំលំស់ប់្រា�ក់ដ់ើ�ើម និងិការប្រា�ក់ប់្រ�ចាំខំែ�
បង់់ការប្រា�ក់ ់និងិប្រា�ក់ដ់ើ�ើមប្រ�ចាំខំែ�ថេ�រ
បង់់ការប្រា�ក់ ់និងិប្រា�ក់ដ់ើ�ើមប្រ�ចាំខំែ�ថេ�រតាមការចរចា
បង់់ការប្រា�ក់ប់្រ�ចាំខំែ� និងិប្រា�ក់ដ់ើ�ើមបង់់តាមការចរចា

របៀ�ៀបបង់សងប្រា�ក់ក់ម្ចីី �មានច្រើ�ើ�នជម្រើ�ើ�សតាមតម្រូ�វការអតិថិិិជន៖

ដើ�ើម្បីី �ស្នើ�ើ�សុំ�ប្រា�ក់ក់ម្ចីី� អតិថិិជិន អាចអនុុ វត្តតតាមជំហំានងាយស្រួ�លួខាងក្រោ��ម៖

សម្រា�ប់ព័់័ត៌ម៌ានបន្ថែ�ែម សូូមចូូលទៅ�កាន់់
https://www.canadiabank.com.kh/business/sme-smart-lady
ឬ ប្រឹ�កឹ្សា�រជាមួួយមន្រ្តី�ី�បម្រើ�ើ�សេ�វាកម្មមអតិថិិជិន តាមរយៈៈ ០២៣ ៨៦៨ ២២២ ។

កម្មមវិធិីីឥណទានទូទាត់់អាជីីវកម្មមជាមួួយ អិិលអូូអិិលស៊ីី�  
(ខេ�មបូឌា) ភីីអិិលស៊ីី�

កម្មមវិធិីីឥណទានសហគ្រិ�ិនស្រ្តី�ី�វ័យ័ឆ្លាា ត របស់់ធនាគារ 
កាណាឌីីយ៉ាា

Tel:        023 | 081 992 010
Email:   customercare@sathabana.com.kh
Web:     www.sathapana.com.kh

Tel:        023 225 333
Email:   info@ababank.com
Web:     www.ababank.com

Tel:        023 220 202
Email:   customerservice@
              amkcambodia.com
Web:     www.amkcambodia.com

Tel:        023 991 991
Email:   info@lolc.com
Web:     www.lolc.com.kh

Tel:        1800-20-8888
Email:   info@princebank.com.kh
Web:     www.princebank.com.kh

Tel:        023 999 000
Email:    ccc@jtrustroyal.com
Web:     www.jtrustroyal.com

Tel:        023 533 9999
Email:   info@camma.com.kh
Web:     www.camma.com.kh

Tel:        023 959 777
Email:    info@chamroeun.com
Web:     www.chamroeun.com

Tel:        023 992 833
Email:   hello@rhbgroup.com
Web:     www.rhbgroup.com.kh

Tel:        098 888 028
Email:   contactus.mcp@maybank.com
Web:     www.maybank2u.com.kh

Tel:        023 868 222
Email:   contact@canadiabank.com.kh
Web:     www.canadiabank.com.kh

Tel:        023 998 777
Email:   acledabank@acledabank.com.kh
Web:     www.acledabank.com.kh

Tel:        023 260 888
Email:   info@cambodiapostbank.com
Web:     www.cambodiapostbank.com

Tel:        086 930 000
Email:   info@phillipbank.com.kh
Web:     www.phillipbank.com.kh

Tel:        023 932 288
Email:   customerservice@orientalbank.com.kh
Web:     www.orientalbank.com.kh

Tel:        023 211 888
Email:   ccc@apdbank.com.kh
Web:     www.apdbank.com.kh

Tel:        023 428 100
Email:   CustomerService@campubank.com.kh
Web:     www.campubank.com.kh 

Tel:        023 980 000
Email:   sale@cab.com.kh
Web:     www.cab.com.kh

Tel:        023 999 0989
Email:   care.centre@wingmoney.com
Web:     www.wingmoney.com

Tel:        081 811 911
Email:   info@chipmongbank.com
Web:     www.chipmongbank.com/en

Tel:        023 862 111
Email:   info@ftbbank.com
Web:     www.ftbbank.com

Tel:        023 988 388
Email:    customercare@cimb.com.kh
Web:     www.cimbbank.com.kh

Tel:        1800 20 1234
Email:   contact@bredcambodia.com
Web:     www.bredcambodia.com

េបេីលាកអ្នកមានជាមតេិយាបលេ់ដមី្បែីកលម្អ
្រពឹត្តបិ្រតព័តម៌ានរបស ់CGCC សូមទនំាកទ់នំង
មក្រក�មការងាររបសេ់យងីខ្ញុ តំាមរយៈ

023 722 123 Info@cgcc.com.kh 

Tel: 023214 998

Web: www.kasikornbank.com.kh
Email: kh_phnompenh@kasikornbank.com 
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Web:     www.lolc.com.kh

Tel:        1800-20-8888
Email:   info@princebank.com.kh
Web:     www.princebank.com.kh

Tel:        023 999 000
Email:    ccc@jtrustroyal.com
Web:     www.jtrustroyal.com

Tel:        023 533 9999
Email:   info@camma.com.kh
Web:     www.camma.com.kh

Tel:        023 959 777
Email:    info@chamroeun.com
Web:     www.chamroeun.com

Tel:        023 992 833
Email:   hello@rhbgroup.com
Web:     www.rhbgroup.com.kh

Tel:        098 888 028
Email:   contactus.mcp@maybank.com
Web:     www.maybank2u.com.kh

Tel:        023 868 222
Email:   contact@canadiabank.com.kh
Web:     www.canadiabank.com.kh

Tel:        023 998 777
Email:   acledabank@acledabank.com.kh
Web:     www.acledabank.com.kh

Tel:        023 260 888
Email:   info@cambodiapostbank.com
Web:     www.cambodiapostbank.com

Tel:        086 930 000
Email:   info@phillipbank.com.kh
Web:     www.phillipbank.com.kh

Tel:        023 932 288
Email:   customerservice@orientalbank.com.kh
Web:     www.orientalbank.com.kh

Tel:        023 211 888
Email:   ccc@apdbank.com.kh
Web:     www.apdbank.com.kh

Tel:        023 428 100
Email:   CustomerService@campubank.com.kh
Web:     www.campubank.com.kh 

Tel:        023 980 000
Email:   sale@cab.com.kh
Web:     www.cab.com.kh

Tel:        023 999 0989
Email:   care.centre@wingmoney.com
Web:     www.wingmoney.com

Tel:        081 811 911
Email:   info@chipmongbank.com
Web:     www.chipmongbank.com/en

Tel:        023 862 111
Email:   info@ftbbank.com
Web:     www.ftbbank.com

Tel:        023 988 388
Email:    customercare@cimb.com.kh
Web:     www.cimbbank.com.kh

Tel:        1800 20 1234
Email:   contact@bredcambodia.com
Web:     www.bredcambodia.com

េបេីលាកអ្នកមានជាមតេិយាបលេ់ដមី្បែីកលម្អ
្រពឹត្តបិ្រតព័តម៌ានរបស ់CGCC សូមទនំាកទ់នំង
មក្រក�មការងាររបសេ់យងីខ្ញុ តំាមរយៈ

023 722 123 Info@cgcc.com.kh 

Tel: 023214 998

Web: www.kasikornbank.com.kh
Email: kh_phnompenh@kasikornbank.com 
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www.cgcc.com.kh

023 722 123

info@cgcc.com.kh

សាជវីកម្មធានាឥណទានកម្ពុជា
Credit Guarantee Corporation

of Cambodia

សាជវីកម្មធានាឥណទានកម្ពុជា CGCC

Credit Guarantee Corporation of
Cambodia (CGCC)

Business Development Center, 19th Floor, OCIC Blvd,
Sangkat Chroy Changvar, Khan Chroy Changvar,

Phnom Penh, Cambodia

បេង្កីនបរ �យាបន្នហិរ��វត្ថុនងិ អភវិឌ្ឍ
សហ្រគាសខា្ន តតូច នងិមធ្យម េ�កម្ពុ ជា

Improve Financial Inclusion
and Develop SMEs in Cambodia

www.cgcc.com.kh




